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ANEXO
(quadro a que se refere o artigo 9.°)

Designacao dos quadros Qualificacao dos cargos Grau Nﬁgfm
dirigentes dirigentes lugares
ugares

Director-geral . ....... Direcgao superior ... 1.0 1

Subdirector-geral . . ... Direcgao superior ... 2.° 2

Director de servicos . . . | Direcgdo intermédia . . . 1.° 2

Decreto-Lei n.° 83/2007
de 29 de Marco

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagao da Administragao Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizacido administrativa e a melhoria
da qualidade dos servigos publicos, com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esforgo de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 205/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Organica do Minis-
tério das Finangas e da Administragdo Pablica (MFAP),
avancando na definicdo dos modelos organizacionais dos
servicos que integram a respectiva estrutura.

O referido decreto-lei preconiza a integracao do Ins-
tituto de Informatica (II) na administragdo directa do
Estado, atribuindo-lhe competéncias ao nivel da defi-
nicao das politicas e estratégias das tecnologias de infor-
macio e comunicacdo (TIC) do Ministério.

No que se refere a coordenagdo das TIC no MFAP,
salienta-se o papel atribuido ao conselho coordenador,
entidade de coordenacdo sectorial, presidido por um
representante do ministro da tutela, onde tomam
assento responsaveis do MFAP e a quem cabe aprovar
o plano estratégico de TIC para o MFAP e o seu rela-
tério de execugao. Desta forma possibilita-se a criacao
de um verdadeiro férum de coordenacdo, o qual pos-
sibilita o alinhamento entre os objectivos do Governo,
objectivos operacionais dos organismos € os sistemas
e tecnologias da informacao.

A nova estrutura proposta para o II, cuja actuacio
surgird concertada com a DGITA e com a Empresa
de Gestao Partilhada de Recursos da Administracao
Publica (GeRAP), E. P. E., assegurard o desenvolvi-
mento de uma filosofia de partilha de servigos em maté-
rias transversais a todo o ministério, permitindo antever,
num futuro préximo, significativos acréscimos de efi-
ciéncia em relacdo a importante drea do planeamento
e gestao de projectos no dominio dos sistemas e tec-
nologias de informacao e comunicacao.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

Natureza

O Instituto de Informética, abreviadamente desig-
nado por II, é um servico central da administracao
directa do Estado, dotado de autonomia administrativa.

Artigo 2.°

Missao e atribuicoes

1— O II tem por missao apoiar a definicao das poli-
ticas e estratégias das tecnologias de informagao e comu-
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nicagdo (TIC) do Ministério das Financas e da Admi-
nistracdo Publica (MFAP) e garantir o planeamento,
concepcao, execugao e avaliacao das iniciativas de infor-
matizacdo e actualizacdo tecnoldgica dos respectivos ser-
vigos € organismos, assegurando uma gestao eficaz e
racional dos recursos disponiveis.

2 — O II prossegue as seguintes atribuigoes:

a) Apoiar a definicdo da politica estratégica de TIC
do MFAP, elaborar o respectivo plano estratégico e
acompanhar o seu cumprimento;

b) Assegurar a articulagdio com o0s organismos com
atribuigoes inter-ministeriais na area das TIC, garan-
tindo a participagdo em iniciativas de natureza trans-
versal, a aplicacio no MFAP de normas e orientagoes
comuns, a utilizagdo de infra-estruturas tecnoldgicas
partilhadas da Administragao Publica e a integragao em
processos aquisitivos agregados com outros ministérios;

¢) Definir e controlar o cumprimento de normas e
procedimentos relativos a selec¢ao, aquisi¢ao e utiliza-
cao de infra-estruturas tecnoldgicas e sistemas de
informacao;

d) Coordenar a realizacdo de projectos no ambito
das tecnologias de informacao e de comunicacgoes e asse-
gurar a construcdo, gestdo e operagdo de sistemas e
infra-estruturas na area de actuacao do MFAP, em arti-
culacdo com os organismos;

e) Acompanhar em permanéncia o desenvolvimento
de sistemas de informagdo e infra-estruturas tecnold-
gicas, de forma a garantir a sua adequagdo as neces-
sidades dos organismos do ministério € o cumprimento
das politicas e normas definidas, promovendo a uni-
ficagao e racionalizagdo de métodos, processos e infra-
-estruturas;

f) Administrar bases de dados que, no ambito do
MFAP, lhe sejam cometidas;

g) Prestar servicos a outras entidades, com base em
adequados instrumentos contratuais que determinem,
designadamente, os niveis de prestacao e respectivas
contrapartidas.

Artigo 3.°
()rgﬁos

1 — O II ¢ dirigido por um director-geral, coadjuvado
por dois subdirectores-gerais.
2 —E ainda 6rgao do II o conselho coordenador.

Artigo 4.°
Director-geral

1— O cargo de director-geral do II € assegurado,
por ineréncia, pelo presidente do conselho de admi-
nistragdo da Empresa de Gestao Partilhada de Recursos
da Administracao Publica (GeRAP), E. P. E.

2 — O director-geral exerce as competéncias que lhe
sejam cometidas por lei e que nele sejam delegadas
ou subdelegadas.

3 — Os subdirectores-gerais exercem as competéncias
que lhe sejam delegadas ou subdelegadas pelo direc-
tor-geral, devendo este identificar a quem compete subs-
titui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 5.°

Conselho coordenador

1 — O conselho coordenador € o 6rgao a quem cabe
aprovar o plano estratégico de TIC para o MFAP e
o seu relatdrio de execucdo, sendo composto por:

a) Um representante do Ministro de Estado e das
Finangas, que preside;
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b) Representantes, com cargos dirigentes, de todos
os organismos da administracao directa e indirecta do
Estado no ambito do MFAP.

2 — E designado como vice-presidente o director-ge-
ral do II, a quem compete substituir o presidente nas
suas faltas e impedimentos e exercer as fungdes que
lhe sejam delegadas.

3 — Compete ao conselho coordenador:

a) Concertar, para os diversos organismos, a defini¢ao
dos respectivos objectivos em termos de tecnologias de
informacao, respectivas estratégias e instrumentos para
a sua execucao;

b) Colaborar na coordenacao e articulagdo global das
necessidades de TIC dos diversos organismos;

¢) Definir um quadro de referéncia que permita for-
mular uma visao plurianual na elaboragdo dos planos
de actividades no dmbito das TIC;

d) Elaborar a proposta de or¢camento anual e plu-
rianual do investimento em TIC;

e) Acompanhar a execuc¢do anual do plano e orga-
mento de TIC.

Artigo 6.°

Tipo de organizacao interna

A organizacao interna dos servicos obedece ao
seguinte modelo estrutural misto:

a) Nas areas de actividade de concepcdo e desen-
volvimento de projectos e sistemas informaticos € adop-
tado o modelo de estrutura matricial;

b) Nas restantes areas de actividade ¢ adoptado o
modelo de estrutura hierarquizada.

Artigo 7.°

Receitas

1 — O II disp0e das receitas provenientes de dotagdes
que lhe forem atribuidas no Orgamento do Estado.
2 — O Il disp0e ainda das seguintes receitas proprias:

a) As quantias cobradas pela prestagao de servigos
e venda de produtos, no ambito das suas atribuicoes;

b) Quaisquer outras receitas que, por lei, contrato
ou qualquer outro titulo, lhe sejam atribuidas.

3 — As tarifas praticadas pelo II, pela prestacao de
servicos, sao fixadas e periodicamente actualizadas pelo
director-geral, tendo em atengdo os meios humanos e
materiais mobilizados em cada caso, podendo ainda ser
tidos em conta os custos indirectos de funcionamento.

4 — As receitas proprias referidas no n.° 2 sao con-
signadas a realizagcdo de despesas do II durante a exe-
cucao do orcamento do ano a que respeitam, podendo
os saldos nao utilizados transitar para o ano seguinte.

Artigo 8.°

Despesas

Constituem despesas do II as que resultem de encar-
gos decorrentes da prossecucao das atribuicoes que lhe
estao cometidas.

Artigo 9.°

Quadro de cargos de direccao

Os lugares de direcgdo superior de 1.° e 2.° graus
e de direcgao intermédia de 1.° grau constam do mapa
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anexo ao presente decreto-lei, do qual faz parte inte-
grante.

Artigo 10.°
Estatuto remuneratério dos chefes de equipas multidisciplinares

Aos chefes de equipas multidisciplinares é atribuido
um estatuto remuneratdrio equiparado a director de ser-
vigos ou chefe de divisdo, em funcdo da natureza e com-
plexidade das funcoes, ndo podendo o estatuto equi-
parado a director de servicos ser atribuido a mais de
uma chefia de equipa em simultaneo.

Artigo 11.°

Sucessao

O 1II sucede nas atribui¢oes do Instituto de Infor-
matica, que passa a integrar a administragao directa do
Estado.

Artigo 12.°
Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 143/98, de 22 de Maio.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia do
més seguinte ao da sua publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 28 de
Dezembro de 2006. — José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa — Fernando Teixeira dos Santos.

Promulgado em 12 de Fevereiro de 2007.

Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 14 de Fevereiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto de
Sousa.

ANEXO
(mapa a que se refere o artigo 9.°)
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Decreto-Lei n.° 84/2007
de 29 de Margo

No quadro das orientacdes definidas pelo Programa
de Reestruturagdo da Administragdo Central do Estado
(PRACE) e dos objectivos do Programa do Governo
no tocante a modernizacido administrativa e a melhoria
da qualidade dos servigos puiblicos, com ganhos de efi-
ciéncia, importa concretizar o esfor¢o de racionalizacao
estrutural consagrado no Decreto-Lei n.° 205/2006, de
27 de Outubro, que aprovou a Lei Orgéanica do Minis-
tério das Finangas e da Administracdo Publica, avan-



