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informando o conselho de gestao de qualquer
anomalia detectada;

d) Solicitar ao conselho directivo reunides conjun-
tas dos dois 6rgaos, quando, no ambito das suas
competéncias, o entender;

e) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de inte-
resse para o Fundo, que seja submetido a sua
apreciacao pelo presidente do conselho de
gestao;

f) Elaborar relatério anual sobre a acgdo fiscali-
zadora exercida;

g) Acompanhar, nos termos que vierem a ser defi-
nidos pela portaria prevista no artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 219/99, de 15 de Junho, as ope-
racoes de satisfagao de créditos de trabalhado-
res e respectiva recuperacdo desenvolvidas pelo
Fundo.

Artigo 12.°
Vinculacao

1 — O Fundo obriga-se pela assinatura do presidente
do conselho de gestao.

2 — Os actos de mero expediente de que nao resultem
obrigacoes para o Fundo podem ser assinados pelos
dirigentes dos servigos a que se refere o artigo 5.° do
presente Regulamento ou por a quem tal poder tenha
sido expressamente conferido.

Artigo 13.°

Gestao financeira

1 — A gestao financeira do Fundo, incluindo a orga-
nizacdo da sua contabilidade rege-se exclusivamente
pelo regime juridico aplicavel aos fundos e servigos auté-
nomos do Estado, em tudo o que nao for especialmente
regulado pelo presente Regulamento e no seu regu-
lamento interno.

2 — A gestdo econdmica e financeira serd disciplinada
pelo plano de actividades, orcamento, relatério de con-
tas e balanco anuais.

Artigo 14.°

Receitas
1 — Constituem receitas do Fundo:

a) As que lhe forem atribuidas pelo Orcamento
do Estado e pelo orgamento da seguranga social;

b) As advindas da venda de publicacdes;

¢) Os subsidios ou donativos que lhe forem atri-
buidos por qualquer entidade nacional ou
estrangeira;

d) As provenientes da recuperagdo de créditos
pagos aos trabalhadores no exercicio das suas
atribuicoes;

e) Quaisquer outras receitas que lhe forem atri-
buidas nos termos da lei.

2 — Transitarao para o ano seguinte os saldos apu-
rados em cada exercicio.

3 — O Fundo esta isento de taxas, custas ¢ emolu-
mentos nos processos, contratos, actos notariais e regis-
trais em que intervenha, com excepcio dos emolumentos
pessoais e das importancias correspondentes a parti-
cipacdo emolumentar devida aos notarios, conservado-
res e oficiais do registo e do notariado pela sua inter-
vengao nos actos.
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Artigo 15.°
Despesas

Constituem despesas do Fundo:

a) O pagamento, nos termos do Decreto-Lei
n.° 219/99, de 15 de Junho, de créditos emer-
gentes de contratos de trabalho;

b) Os encargos com o respectivo funcionamento;

c¢) Os custos de aquisi¢do, manutencao e conser-
vacao de bens ou servicos que tenha de utilizar;

d) Outras legalmente previstas ou permitidas.

Artigo 16.°

Instrumentos de gestao

1 — Os instrumentos de gestao previstos no n.° 2 do
artigo 19.° serao elaborados pelo presidente do conselho
de gestao, aprovados pelo conselho de gestdo e homo-
logados pelo Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

2— O plano de actividades e orcamento anuais
devem ser aprovados pelo conselho de gestao até final
de Novembro de cada ano e o relatorio de actividades,
relatdrio de contas e balango anuais até final de Marco
de cada ano.

3 — O presidente do conselho de gestdo, antes de
submeter o orcamento, o relatorio de contas e o balanco
anuais a apreciacdo do conselho de gestao deve remeter
esses documentos ao fiscal dnico para emissido do res-
pectivo parecer.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Decreto-Lei n.° 140/2001
de 24 de Abril

A sociedade da informacao e do conhecimento coloca
novos desafios e exige de todos o dominio de novas
competéncias. E imprescindivel que camadas tdo amplas
quanto possivel da populagdo adquiram um conjunto
de competéncias basicas em tecnologias da informagao
que lhes permitam, em ultima andlise, um exercicio
pleno dos seus direitos de cidadania.

Neste sentido, assumiu o Governo, no quadro das
medidas a concretizar tendo em vista a massificaciao
das tecnologias da informagao e do uso da Internet entre
a populacdo em geral, o compromisso de criar um sis-
tema de validagdo de competéncias basicas em tecno-
logias da informacéo. Trata-se do propdsito referido no
Programa do Governo e reafirmado na Resolu¢ao do
Conselho de Ministros n.° 110/2000, de 22 de Agosto,
que aprovou a Iniciativa Internet.

Foi assim lancado na Regido Auténoma dos Acores,
por iniciativa do Ministério da Ciéncia e da Tecnologia
e sob a coordenagao local da Assessoria para a Ciéncia
e Tecnologia da Presidéncia do Governo Regional, um
projecto piloto de formagao e validagao de competéncias
basicas em tecnologias de informacdo com o objectivo
de preparar, de forma controlada e avaliada, o processo
a escala nacional.

Com base na experiéncia adquirida, é possivel agora
langar ao nivel nacional um sistema de reconhecimento
e validagao formal de competéncias bésicas de cidadania
em tecnologias da informacao. Esta iniciativa faz-se sem
prejuizo da promocdo de outros processos de certifi-
cacido de competéncias em tecnologias de informacao
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que visem fins diversos, designadamente a certificagao
de competéncias para fins profissionais, que serd feita
no quadro do sistema nacional de certificacdo profis-
sional, ou outras formas de certificacao de aprendiza-
gens escolares.

Trata-se, assim, de criar um sistema de validacao de
competéncias bésicas cujo principal objectivo é favorecer
a mais rdpida familiarizagdo da populacdo portuguesa
com as tecnologias da informagio e o incremento ace-
lerado e generalizado do uso da Internet na dptica do
exercicio da cidadania e na prossecu¢ao de uma estra-
tégia de maior coesdo social e de combate a info-
-exclusao.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°

1 — E criado o diploma de competéncias basicas em
tecnologias da informagao, adiante designado por
diploma, como forma de validagio formal de compe-
téncias bésicas em tecnologias da informagao que con-
tribuam para um exercicio pleno da cidadania.

2 — O diploma nido confere, por si so, certificacdo
profissional na 4rea das tecnologias da informagao, sem
prejuizo de dever ser considerado para o processo de
certificagdo de competéncias profissionais.

3 — No ambito do ensino basico, o diploma enqua-
dra-se no Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, e
demais legislacdo complementar.

Artigo 2.°

A obtencao do diploma depende da aprovacdo num
exame exclusivamente prético, ao qual qualquer pessoa
pode candidatar-se.

Artigo 3.°

1— O exame pratico para a obtengao do diploma
visa avaliar as seguintes competéncias:

a) Escrever, imprimir e guardar um texto;
b) Pesquisar informacao na Internet;
¢) Receber e enviar correio electrénico.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é
exigida a execucao das seguintes tarefas:

a) Criar uma pasta e dar-lhe um titulo;

b) Digitar, gravar e imprimir um texto dado;

c¢) Aceder a World Wide Web;

d) Entrar num motor de busca a escolha;

e) Pesquisar sobre um tema dado e imprimir uma
das paginas respectivas;

f) Entrar na caixa de correio electrénico;

g) Ler uma mensagem recebida e imprimi-la;

h) Enviar uma mensagem, anexando o texto ante-
riormente digitado.

3 — A execucdo sem éxito de qualquer das tarefas
referidas no nimero anterior determina a nao concessao
do diploma.

Artigo 4.°

1 — Os critérios de credenciagao das entidades que
conferem o diploma, o modelo e o sistema de emissao
do mesmo e demais requisitos e formalidades relativos
a sua obtenc¢ao sdo estabelecidos em portaria dos Minis-

tros do Trabalho e da Solidariedade, da Educacdo e
da Ciéncia e da Tecnologia.

2 — Sem prejuizo do cumprimento dos critérios fixa-
dos na portaria referida no nimero anterior, a desig-
nagao das entidades que, na area de actuacdo dos Minis-
térios do Trabalho e da Solidariedade, da Educacao
e da Ciéncia e da Tecnologia, confiram o diploma sera
feita por despacho simples dos respectivos Ministros.

3 —Tendo em vista a prossecucdo dos objectivos
prosseguidos por este diploma, considera-se relevante
a participacao de entidades do sector associativo e coo-
perativo, bem como de outras entidades privadas, no
processo de valida¢ao de competéncias bésicas em tec-
nologias da informacdo a que se refere o presente
diploma.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Marco de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues — Augusto
Ermnesto Santos Silva — José Mariano Rebelo Pires Gago.

Promulgado em 11 de Abril de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 12 de Abril de 2001.

O Primeiro-Ministro, em exercicio, Jaime José Matos
da Gama.

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Decreto-Lei n.° 141/2001
de 24 de Abril

No ambito do processo negocial para 2001 o Governo
assumiu o compromisso de proceder a fixagdo do prin-
cipio das dotacdes globais no que toca as carreiras de
regime geral, de regime especial e com designacoes espe-
cificas. Este compromisso inclui também a globalizacao
das dotagoes das categorias da carreira técnica superior.

Com o presente diploma pretende-se dar corpo a fixa-
¢ao do aludido principio.

Mantém-se validos os concursos pendentes, com as
adaptagdes decorrentes da globalizacdo da dotagao, uma
vez que os lugares passam a ser previstos na carreira
e néo por categoria.

Nos termos da lei foram ouvidos os 6rgaos de governo
proprio das Regioes Auténomas, a Associagao Nacional
de Municipios Portugueses (ANMP) e a Associacdo
Nacional de Freguesias (ANAFRE).

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto
O presente diploma fixa o regime de dotacao global

dos quadros de pessoal, para as carreiras de regime
geral, de regime especial e com designacoes especificas.



