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ANEXO IX
Certificado de homologacgao

(referente ao artigo 45.°)

Denominacao
da autoridade
administrativa

Certificado de homologacao no que diz respeito a localizaciao, para
efeitos de montagem, da chapa de matricula da retaguarda de
um modelo de veiculo a motor de duas ou trés rodas.

Modelo

Relatério n.° do servigo técnico ... em ...

Numero da homologacao: Numero da exten-
sdo: . ..

1 — Marca de fabrica ou denominacao comercial do
veiculo: . ..

2 — Modelo do veiculo: . ..

3 — Nome e morada do fabricante: . ..

4 — Nome ¢ morada do eventual mandatario:

5 — Veiculo apresentado ao ensaio em: . . .

6 — A homologacéo é concedida/recusada ().

7—Local: . ..

8§ — Data: ...

9 — Assinatura: . ..

(1) Riscar o que néo interessa.

ANEXO X

(referente ao artigo 51.°)

Figura 1

Angulo de visibilidade geométrica (diedro com aresta horizontal)

! 30°

30°

Figura 2

Angulo de visibilidade geométrica (diedro com aresta sensivelmente
vertical)

MINISTERIO DA JUSTIGA

Decreto-Lei n.° 146/2000
de 18 de Julho

1— A Lei Organica do Ministério da Justica data
de 1972, s6 tendo sofrido alteracOes pontuais, desen-
volvendo-se de modo avulso a legislacdo relativa a novos
organismos entretanto criados no ambito do Ministério.

A Lei Organica do Ministério nao acompanhou assim
as profundas rupturas que marcaram a vida nacional
desde o 25 de Abril e que exigem necessariamente uma
reforma também profunda da organica do Ministério
da Justica.

O advento do Estado de direito democratico, baseado
«no respeito e na garantia de efectivacao dos direitos
e liberdades fundamentais», e o rapido processo de
desenvolvimento econémico e social colocaram um
enorme grau de exigéncia sobre a capacidade de pla-
neamento e administracao do sistema de justica
enquanto garante do acesso ao direito e a tutela juris-
dicional efectiva, bem como a necessidade da criagao
de novos instrumentos de politica estranhos ao aparelho
essencialmente repressivo que caracterizava o sistema
durante a ditadura.

A Constituicao da Republica Portuguesa de 1976 ope-
rou uma ruptura, quer nas competéncias constitucionais
para a definicdo e execucdo da politica de justiga, quer
no modelo de administragao do sistema de justica, que
as posteriores revisoes constitucionais aprofundaram em
desenvolvimento do principio da separacdo e interde-
pendéncia dos Orgaos de soberania, mas também do
principio da responsabilidade do Estado e demais enti-
dades publicas, titulares dos seus 6rgios, funcionarios,
ou agentes, tributdrio da soberania popular.

O aprofundamento do processo de integracao euro-
peia, a cooperacdo internacional, designadamente no
quadro da comunidade dos paises de lingua oficial por-
tuguesa, e o desenvolvimento e densificacao do direito
internacional de base multilateral, acelerado pela cres-
cente globaliza¢do, conferem um novo quadro de defi-
nicao da politica de justica e da ordem juridica nacional.

Por outro lado, o constante crescimento da estrutura
administrativa, no mesmo quadro orgénico, é incom-
pativel com os niveis de eficicia, eficiéncia, raciona-
lizacado e participagio que se impdem a moderna Admi-
nistragao Publica.

O desajustamento da Lei Orgénica de 1972 a este
novo quadro de actuacdo fragiliza a capacidade do
Ministério para assumir o seu papel na concepcao, con-
ducdo e execugao da politica de justica no quadro nacio-
nal, europeu e multilateral; limita a capacidade de ava-
liagao e responsabilizacdo do sistema de justica, de pla-
neamento ¢ administracdo, de desenvolvimento de
novos instrumentos de ac¢ao da politica de justiga; gera
irracionalidade, ineficacia e ineficiéncia administrativas
e frustra a participagao dos cidadaos.

2 — Como revisao sistematica, mas também e sobre-
tudo como avango prospectivo, a presente reforma da
Lei Organica do Ministério da Justica tem por objectivo
clarificar as atribuicoes deste departamento governa-
mental, dotando-o de capacidade efectiva para desem-
penhar as fungdes que lhe cabem na concepcdo, con-
ducdo e execucdo da politica de justica e na adminis-
tracao do sistema de justica.

A criagao do Gabinete de Politica Legislativa e Pla-
neamento e do Gabinete para as Relagdes Internacio-
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nais, Europeias e de Cooperacao vem dotar o Ministério
de condicOes para se assumir como o centro responsavel
pela concepgao e condugdo da politica de justica, cuja
definicao cabe constitucionalmente a Assembleia da
Republica e ao Governo, bem como pela ligagio na
area da justica com a Unido Europeia, outros Estados,
designadamente os de lingua oficial portuguesa, e orga-
nizagdes internacionais.

E por outro lado institucionalizado o Conselho Con-
sultivo da Justica como 6rgido de consulta e aconse-
lhamento estratégico do Ministério e instrumento fun-
damental para a participacdo dos utentes do sistema
de justica na concep¢do e condugdo da politica para
0 sector.

3 — A exigéncia constitucional de reforco dos meca-
nismos de avaliacdo e responsabilidade no sistema de
justica é prosseguido com a criacdo da Inspecgao-Geral
dos Servicos de Justica e do Gabinete de Auditoria e
Modernizacdo, com o estatuto especial que a elevada
fungdo que vao desempenhar exige.

A Inspecgao-Geral dos Servigos de Justica abrange
todos os servigos sob administracdo directa do Minis-
tério da Justica, as entidades sob a sua tutela e supe-
rintendéncia ou criados no seu dmbito, recolhendo com-
peténcias dispersas por servigos de inspeccao sectorial,
como os dos registos e notariado e os dos servigos pri-
sionais, preenchendo a auséncia de servicos inspectivos
em organismos que nao dispunham de tais servicos ou
recuperando as competéncias de inspeccdo atribuidas
a outras entidades, como no caso da Policia Judiciaria,
assim se eliminando as disfuncoes resultantes da dis-
tincao entre a relacao hierdrquica e a funcao inspectiva.

O Gabinete de Auditoria e Modernizacao é um ser-
vigo de auditoria de sistema e de qualidade que abrange
nao s6 os servicos abrangidos pela Inspecgao-Geral dos
Servicos de Justica mas também os tribunais, sem pre-
juizo das competéncias inspectivas e disciplinares con-
feridas ao Conselho Superior e ao Conselho dos Oficiais
de Justica, mas preenchendo a lacuna da auséncia de
uma vis@o do conjunto do desempenho dos tribunais
que a acgao parcelar e atomizada desses Conselhos nao
preenche.

Ainda no que respeita a avaliagao do sistema e das
politicas para o sector, a articulac@o estabelecida entre
o Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento, o
Conselho Consultivo da Justica e o Observatdrio Per-
manente de Justica visa beneficiar o Ministério de um
instrumento de avaliagao externo e independente.

4 — No ambito do Gabinete de Politica Legislativa
e Planeamento desenvolvem-se instrumentos que refor-
¢am a capacidade de planeamento no conjunto do sis-
tema de justica, aperfeicoando nio sé os processos de
preparacao, acompanhamento e avaliagdo das politicas
legislativas mas também assegurando o enquadramento
social e econdémico da politica de justiga.

A redistribuicao das competéncias da Secretaria-Ge-
ral e da Direccdo-Geral da Administracdo da Justica
unificam num Unico organismo as competéncias relativas
aos tribunais e cria condigdes para a indispensavel des-
concentragao da accdo do Ministério através dos admi-
nistradores dos tribunais.

O refor¢o da capacidade de administracao do sistema
passa pela clarificacdo das competéncias da Direcgao-
-Geral dos Registos e do Notariado sobre os servicos
desconcentrados do registo e notariado.

O refor¢o da capacidade de administra¢ao dos sub-
sistemas € acompanhado da racionalizacido, operacio-

naliza¢do e aperfeicoamento dos meios necessarios a
execucdo da politica de justica, com as alteragdes ou
inovagoes produzidas com os novos Institutos de Gestao
Financeira e Patrimonial da Justica e das Tecnologias
de Informacao na justica.

5 — Por fim, sdo criados, aperfeicoados e clarificados
novos instrumentos organicos de desenvolvimento da
politica de justica.

Particularmente significativa € a criagdo da Direccao-
-Geral da Administracao Extrajudicial, que dara suporte
ao desenvolvimento das acgoes de informacéo juridica,
consulta e apoio judicidrio, mas também da mediacéo,
conciliacdo e arbitragem, ou de julgados de paz, cor-
respondendo a importancia que estes meios tém de assu-
mir no novo sistema de justica.

Neste sentido desenvolvem-se também as competén-
cias do Instituto de Reinsercao Social nos dominios da
prevencdo criminal e das penas alternativas a prisao,
a par das funcoes que ja desempenhava no da reinsergao
social, aproveitando-se para clarificar a esfera de accao
deste Instituto e da Direccido-Geral dos Servicos Pri-
sionais.

E ainda neste contexto de aperfeicoamento estatu-
tario que se quer compreendida a recomposi¢cao no
modelo organizativo da medicina legal, que, no lugar
até agora preenchido por um inadequado 6rgao con-
sultivo, passa a ter como vértice e centro de respon-
sabilidade um instituto nacional.

6 — Esta nova Lei Organica do Ministério da Justiga
constitui assim uma peca essencial da reforma da justica,
articulando-se necessariamente com os outros diplomas
que enformam a administracdo do sector e as leis orga-
nicas dos préprios servicos e entidades do Ministério,
mas também com os diplomas relativos ao administrador
do tribunal e a gestdo administrativa dos tribunais
superiores.

Assim, ouvidos o Conselho Superior da Magistratura,
o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais e o Conselho Superior do Ministério Publico,
nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicéo,
o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Natureza e atribuicoes

Artigo 1.°

Natureza

1 — O Ministério da Justica é o departamento gover-
namental responsdvel pela concepcdo, conducido, exe-
cucdo e avaliacdo da politica de justica definida pela
Assembleia da Republica e pelo Governo.

2 — O Ministério da Justica, no ambito das suas atri-
buicoes, assegura as relacoes do Governo com os tri-
bunais e o Ministério Publico, o Conselho Superior da
Magistratura ¢ o Conselho Superior dos Tribunais
Administrativos e Fiscais.

Artigo 2.°
Atribuicées
1 — Constituem atribuicoes do Ministério da Justica:

a) Assegurar o funcionamento adequado do sis-
tema de administracao da justica no plano judi-
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ciario e nos dominios da seguranga do trafego
juridico, da prevencao da litigiosidade e da reso-
lucdo nao jurisdicional de conflitos;

b) Garantir mecanismos adequados de prevencao
da criminalidade, de investigagdo criminal, de
execugao de penas e de reinsergao social;

¢) Providenciar a adopcdo das medidas normativas
adequadas a prossecugao das politicas de justica
definidas pela Assembleia da Republica e pelo
Governo, bem como assegurar o estudo, ela-
boragdo e acompanhamento da execucdo das
medidas normativas integradas na 4area da
justica;

d) Gerir os recursos humanos, financeiros e mate-
riais afectos & administracio da justica, sem pre-
juizo da competéncia propria de outros 6rgios
e departamentos administrativos;

e) Assegurar a formacdo de quadros necessarios
para o exercicio de funcdes especificas na area
da justica;

f) Dirigir os servicos da administracdo directa e
exercer tutela e superintendéncia sobre os orga-
nismos de administracao indirecta integrados no
ambito do Ministério;

g) Assegurar as relagdes no dominio da politica
da justica com a Unido Europeia, outros gover-
nos e organizagoes internacionais, sem prejuizo
das competéncias proprias do Ministério dos
Negdcios Estrangeiros € no ambito dos objec-
tivos fixados para a politica externa portuguesa.

2 — As atribuicoes do Ministério da Justica podem
ser prosseguidas por organismos dotados de persona-
lidade juridica e sujeitos a sua tutela ou superinten-
déncia.

CAPITULO II

Estrutura organizativa

SECCAO I
Da estrutura geral

Artigo 3.°

Estrutura do Ministério da Justica

O Ministério da Justica integra servicos da adminis-
tracao directa do Estado, organismos sob superinten-
déncia e tutela, 0rgaos e servicos consultivos e de apoio
e os organismos referidos no artigo 7.°

Artigo 4.°

Servicos da administracao directa do Estado
Sao servicos da administracdo directa do Estado:

a) A Secretaria-Geral;

b) A Inspeccao-Geral dos Servigos de Justica;

¢) O Gabinete de Auditoria e Modernizagao;

d) O Gabinete de Politica Legislativa e Planea-
mento;

e) O Gabinete para as Relacoes Internacionais,
Europeias e de Cooperacio;

f) A Direcgao-Geral da Administragiao da Justica;

g) A Direccdo-Geral da Administracao Extraju-
dicial;

h) A Direccao-Geral dos Servicos Prisionais;

i) A Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado.

Artigo 5.°

Organismos sob superintendéncia e tutela

Encontram-se sujeitos aos poderes de superintendén-
cias e tutela do Ministro da Justica os seguintes
organismos:

a) O Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial
da Justica;

b) O Instituto das Tecnologias de Informacgiao na
Justiga;

¢) O Instituto de Reinsercao Social;

d) O Instituto Nacional de Medicina Legal;

e) Os Servigos Sociais do Ministério da Justica.

Artigo 6.°

Orgaos e servicos consultivos e de apoio

Junto do Ministro da Justica funcionam os seguintes
Orgaos e servicos consultivos e de apoio:

a) O Conselho Consultivo da Justica;

b) O Conselho de Dirigentes do Ministério da
Justicga;

¢) A Comissao de Proteccdo as Vitimas de Crimes;

d) A Auditoria Juridica.

Artigo 7.°

Outros organismos
Funcionam ainda no dmbito do Ministério da Justiga:

a) A Policia Judiciaria;
b) O Centro de Estudos Judicidrios.

SECCAOII

Servicos da administragao directa

Artigo 8.°

Secretaria-Geral

1— A Secretaria-Geral é o servico incumbido do
apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos mem-
bros do Governo e aos 6rgaos e servicos sem estrutura
de apoio administrativo, bem como do apoio técnico
aos Orgaos e servicos do Ministério nos dominios da
organizagdo e gestao de recursos humanos, da coor-
denacao financeira e das relagdes publicas.

2 — Sao competéncias da Secretaria-Geral:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo aos
gabinetes dos membros do Governo da area da
justica, a Auditoria Juridica e aos 6rgios e ser-
vigos nao dotados de estrutura de apoio admi-
nistrativo;

b) Coordenar a elaboragao dos projectos de orca-
mento e dos planos de investimento e acom-
panhar a respectiva execuc¢do, em colaboragao
com os demais servicos € organismos;

c) Elaborar e executar os orcamentos dos gabi-
netes dos membros do Governo, da Secreta-
ria-Geral e da Auditoria Juridica;

d) Coordenar e acompanhar a politica de recursos
humanos do Ministério;

e) Colaborar em ac¢des de recrutamento, seleccao
e formacao de pessoal no ambito do Ministério;
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f) Apoiar a elaboracdo e execucdo dos projectos
de reorganizac¢ao administrativa dos 6rgaos, ser-
vigos e organismos do Ministério;

g) Organizar e manter um centro de documentacao
nas areas de interesse dos servi¢os por si apoia-
dos, bem como cuidar da preservagao do arquivo
histérico do Ministério;

h) Assegurar, em articulacdo com os demais 6rgaos
e servigos, o atendimento ao publico, o enca-
minhamento de pedidos, sugestdes e reclama-
¢oes e a prestagao das informagoes pertinentes;

i) Assegurar um servico geral de relagdes publicas
e de protocolo;

j) Velar pela seguranga de pessoas e bens e asse-
gurar a manutencdo e conservagido das insta-
lacoes da sede do Ministério;

) Gerir a frota automoével afecta aos gabinetes
dos membros do Governo.

3 — A Secretaria-Geral é dirigida por um secreta-
rio-geral, coadjuvado por dois secretarios-gerais-adjun-
tos.

Artigo 9.°

Inspeccao-Geral dos Servicos de Justica

1 — A Inspeccio-Geral dos Servigos de Justica € o
servico de inspeccdo e auditoria aos Orgaos, servicos
e organismos do Ministério ou que funcionem no seu
ambito.

2 — Sao competéncias da Inspeccido-Geral dos Ser-
vicos de Justica:

a) Efectuar auditorias, sindicancias, inquéritos e
inspecgdes com o objectivo de apreciar a lega-
lidade dos actos e avaliar o desempenho e a
gestao administrativa e financeira dos servicos
e organismos integrados no Ministério;

b) Propor a instauracdo de processos disciplinares
e instruir aqueles que forem determinados pelo
Ministro da Justica ou por ele avocados;

¢) Apreciar as queixas, reclamagdes e dentncias
apresentadas por eventuais violagdes da lega-
lidade e, em geral, as suspeitas de irregularidade
ou deficiéncia no funcionamento dos servicos;

d) Verificar a realizacdo pelos drgaos, servicos e
organismos do Ministério dos objectivos defi-
nidos por programas de modernizagdo admi-
nistrativa;

e) Participar no sistema de controlo interno.

3 — A Inspeccao-Geral dos Servigos de Justica € diri-
gida por um inspector-geral, coadjuvado por trés su-
binspectores-gerais.

4 — O estatuto remuneratdrio do inspector-geral e
dos subinspectores-gerais €, respectivamente, o de juiz
conselheiro e o de juiz desembargador.

Artigo 10.°

Gabinete de Auditoria e Modernizacao

1 — O Gabinete de Auditoria e Modernizacao é o
servigo responsavel por efectuar uma permanente audi-
toria de sistema e qualidade aos tribunais e aos demais
servicos da administracio da justica e estudar, propor,
acompanhar e avaliar todas as medidas de inovagio e
modernizacao que se destinem a melhorar o respectivo
funcionamento.

2 — Para o exercicio das suas competéncias o Gabi-
nete de Auditoria e Modernizacio deve coordenar a
sua actuacdo com o Conselho Superior da Magistratura,
o Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais € o Conselho Superior do Ministério Publico,
no estrito respeito pelas competéncias destes.

3 — O Gabinete de Auditoria e Modernizacao € diri-
gido por um director, coadjuvado por um director-ad-
junto, equiparados, respectivamente, a director-geral e
a subdirector-geral.

4 — O estatuto remuneratoério do director e do direc-
tor-adjunto €, respectivamente, o de juiz conselheiro
e o de juiz desembargador.

Artigo 11.°

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

1— O Gabinete de Politica Legislativa e Planea-
mento € o servico responsavel pela promogao da inves-
tigacao juridica, informacao estatistica do sector e pre-
paragao, acompanhamento e avaliacdo de politicas legis-
lativas e pelo enquadramento social e econdémico da
politica de justica.

2 — Sao competéncias do Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento:

a) Apoiar o Ministro da Justica na concepgao,
acompanhamento e avaliacio das medidas de
politica da justica;

b) Conceber ou apoiar tecnicamente a execucio
de iniciativas legislativas no 4mbito do Minis-
tério da Justica;

c) Elaborar estudos de direito portugués e de
direito comparado;

d) Assegurar a recolha, utilizagdo, tratamento e
andlise da informacdo estatistica da justica e
promover a difusdo dos respectivos resultados;

e) Planear estrategicamente as necessidades da
rede judicidria e dos diversos servicos da admi-
nistracao da justica;

f) Antecipar e acompanhar o impacte das altera-
¢oes sociais, econdmicas € normativas na carac-
terizagao, localizagao e actividade dos 6rgaos,
servicos e organismos da administracdo da
justica;

g) Preparar os planos sectoriais de desenvolvi-
mento e acompanhar a sua execugio;

h) Acompanhar, apoiar e sugerir trabalhos a enti-
dades ou organismos que desempenhem fun-
¢oes de observatdrio de justiga.

3 — O exercicio de funcoes no Gabinete de Politica
Legislativa e Planeamento é compativel com o exercicio
da docéncia universitaria em regime de tempo integral.

4 — O Gabinete de Politica Legislativa e Planea-
mento ¢ dirigido por um director, coadjuvado por dois
directores-adjuntos, equiparados, respectivamente, a
director-geral e a subdirector-geral.

Artigo 12.°

Gabinete para as Relacoes Internacionais, Europeias e de Cooperacao

1— O Gabinete para as Relagdes Internacionais,
Europeias e de Cooperagao é o servico do Ministério
da Justica responsavel pela coordenacao das relagoes
externas e da politica de cooperacdo na area da justica,
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sem prejuizo das competéncias proprias do Ministério
dos Negdcios Estrangeiros.

2 — Sao competéncias do Gabinete para as Relagoes
Internacionais, Europeias e de Cooperagao:

a) Apoiar o Ministro da Justi¢a na definicao e exe-
cucdo de politicas no dominio da justica com
a Unido Europeia, outros governos e organi-
zagoes internacionais;

b) Conduzir a politica e articular as ac¢des de coo-
peragao juridica, em particular com paises ou
territorios de lingua oficial portuguesa;

c¢) Coordenar a acgdo e prestar apoio aos repre-
sentantes do Estado Portugués nos 6rgaos inter-
nacionais de justica;

d) Acompanhar e apoiar a politica internacional
do Estado Portugués na drea da justica;

e) Coordenar a representacdo do Estado Portu-
gués em todas as comissoes, reunides, confe-
réncias ou organizagdes similares que, no plano
internacional, se realizem na 4rea da justica;

f) Recolher e estudar as normas de direito inter-
nacional e de direito comunitario aplicaveis, ou
em relacdo as quais o Estado Portugués se pre-
tenda vincular;

g) Promover a realizagdo de estudos de harmo-
nizacdo normativa no ambito comunitirio nos
assuntos relativos a justica;

h) Dar apoio as delegacdes internacionais presen-
tes em Portugal para participar em iniciativas
do Governo relativas a 4rea da justica;

i) Promover, coordenar e apoiar as medidas de
cooperagao judicidria com outros Estados.

3 — O exercicio de func¢des no Gabinete para as Rela-
¢oes Internacionais, Europeias e de Cooperagao é com-
pativel com o exercicio da docéncia universitdria em
regime de tempo integral.

4 — O Gabinete para as Relacdes Internacionais,
Europeias e de Cooperacao ¢ dirigido por um director,
coadjuvado por dois directores-adjuntos, equiparados,
respectivamente, a director-geral e a subdirector-geral.

Artigo 13.°

Direccao-Geral da Administracao da Justica

1 — A Direccdo-Geral da Administragdo da Justica
é o servico responsavel pelo apoio ao funcionamento
dos tribunais.

2 — Sao competéncias da Direccdo-Geral da Admi-
nistragao da Justica:

a) Participar na realizacdo de estudos tendentes
a organizacdo e modernizagdo dos tribunais,
propondo as medidas adequadas para o efeito;

b) Dirigir a execugdo das acg¢des de organizacdo
e modernizagao dos tribunais;

c) Assegurar os servicos de identificagao criminal
e de contumazes;

d) Programar e executar as acgoes relativas a for-
macgao, gestao e administracao dos funcionérios
de justica;

e) Dirigir a actividade dos administradores dos
tribunais;

f) Colaborar com o Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento na recolha, tratamento e
difusdo dos elementos de informacao, nomea-

damente de natureza estatistica relativos aos
tribunais;

g) Programar as necessidades de instalagdo dos
tribunais;

h) Assegurar a conservacao e equipamento dos
tribunais;

i) Processar as remuneracdes dos funcionarios de
justica.

3 — A Direcgao-Geral da Administracdo da Justica
¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado por trés
subdirectores-gerais.

Artigo 14.°

Direccao-Geral da Administracao Extrajudicial

1 — A Direccao-Geral da Administracao Extrajudi-
cial € o servico responsavel pela promocao do acesso
ao direito, dos meios extrajudiciais de resolucao de con-
flitos, dos tribunais arbitrais e dos julgados de paz.

2 — Sao competéncias da Direccdo-Geral da Admi-
nistracado Extrajudicial:

a) Assegurar os mecanismos adequados de acesso
ao direito, designadamente nos dominios da
informacdo e consulta juridicas e do apoio
judicidrio;

b) Apoiar a criacdo e o funcionamento de meios
extrajudiciais de composicao de conflitos, desig-
nadamente a mediacdo, a conciliacdo e a arbi-
tragem;

¢) Promover a criagdo e apoiar o funcionamento
de tribunais arbitrais e de julgados de paz.

3 — A Direccao-Geral da Administracao Extrajudi-
cial é dirigida por um director-geral, coadjuvado por
dois subdirectores-gerais.

Artigo 15.°

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

1 — A Direccao-Geral dos Servicos Prisionais € o ser-
vigo responsével pela definicdo, gestdo e seguranca do
sistema prisional.

2 —Sao competéncias da Direc¢ao-Geral dos Ser-
vicos Prisionais:

a) Apoiar o Ministro da Justica na definicao da
politica prisional;

b) Superintender na organizacgio e funcionamento
dos servicos de detengdo do Ministério, de exe-
cucao das penas e medidas de seguranga pri-
vativas da liberdade;

¢) Promover as acgdes necessarias ao aproveita-
mento e desenvolvimento dos recursos humanos
e materiais que lhe estao afectos;

d) Coordenar e fomentar as actividades econ6émi-
cas dos estabelecimentos prisionais, bem como
orientar a formagio educacional e profissional
e a ocupagdo de tempos livres dos reclusos;

e) Promover a reinsercao social dos reclusos, asse-
gurando a ligacdo com o respectivo meio sécio-
-familiar e profissional;

f) Organizar e manter actualizados os processos
individuais e ficheiros relativos a detidos, presos
preventivos, inimputaveis sujeitos a medidas de
seguranca e condenados;

g) Promover a distribuicao dos reclusos pelos esta-
belecimentos prisionais;
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h) Elaborar os planos de seguranga geral e espe-
cificos das instalacOes prisionais e assegurar a
sua execucao;

i) Prestar assessoria técnica aos tribunais de exe-
cugio de penas, elaborando relatdrios e planos
para a concessao da liberdade condicional, ins-
trugao do processo de indulto, libertagdo ante-
cipada e concessao de licencas de saida;

j) Colaborar na avaliacdo da fungéo punitiva e pre-
ventiva da politica prisional;

) Programar as necessidades nos dominios das
instalagdes e equipamentos prisionais;

m) Assegurar a conservagao e equipamento dos ser-
vigos prisionais.

3 — A Direcgao-Geral dos Servigos Prisionais € diri-
gida por um director-geral, coadjuvado por quatro
subdirectores-gerais.

Artigo 16.°

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

1 — A Direc¢ao-Geral dos Registos e do Notariado
€ o servico responsavel pela execucdo das politicas rela-
tivas a identificacdo e ao registo civil, de nacionalidade,
predial, comercial e de bens mdveis e ao notariado.

2 — Sao competéncias da Direcgao-Geral dos Regis-
tos e do Notariado:

a) Apoiar o Ministro da Justica na formulacdo e
concretizacdo das politicas relativas aos registos
e ao notariado e acompanhar a execucdo das
medidas decorrentes;

b) Apoiar, coordenar, avaliar e fiscalizar a acti-
vidade das conservatdrias e dos cartdrios nota-
riais;

¢) Programar e executar as acgdes de formacao
e gestdo dos recursos humanos dos registos e
do notariado;

d) Proceder a uniformizagdo de normas técnicas
relativas a actividade registral e notarial e asse-
gurar o seu cumprimento;

e) Programar as necessidades de instalacdo das
conservatorias e dos cartdrios notariais;

f) Assegurar a conservagdo das instalagdes e o
equipamento necessario ao funcionamento dos
servicos de registos e do notariado;

g) Processar as remuneracdes do pessoal dos regis-
tos e do notariado;

h) Participar na execugdo de estudos tendentes a
reorganizacao e modernizagao dos registos e do
notariado.

3 — A Direccdo-Geral dos Registos e do Notariado
¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado por quatro
subdirectores-gerais.

SECCAO III

Organismos e entidades sob tutela e superintendéncia

Artigo 17.°

Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Justica

1 — O Instituto de Gestdao Financeira e Patrimonial
da Justica é um instituto pablico dotado de persona-
lidade juridica e de autonomia administrativa e finan-
ceira, sujeito a superintendéncia e tutela do Ministro

da Justica, regendo-se por estatuto a aprovar em
diploma préprio.

2 — O Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial
da Justica € o organismo responsavel pela gestdo finan-
ceira e patrimonial, respectivamente, dos recursos finan-
ceiros provenientes do Cofre Geral dos Tribunais e do
Cofre dos Conservadores, Notarios ¢ Funcionarios de
Justica e dos bens afectos ao Ministério.

3 — No ambito da gestao financeira, sio atribuigdes
do Instituto de Gestdo Financeira e Patrimonial da
Justica:

a) Arrecadar e administrar as receitas do Cofre
Geral dos Tribunais e do Cofre dos Conser-
vadores, Notarios e Funcionarios de Justica;

b) Elaborar os or¢amentos dos Cofres e respectivas
alteragdes e assegurar a sua execugao;

c) Assegurar o controlo financeiro da utilizacdo
das verbas;

d) Elaborar a respectiva conta de geréncia;

e) Apreciar e submeter a aprovagio superior as
dotacdes globais a atribuir aos servicos supor-
tados pelos Cofres, bem como as respectivas
alteracoes.

4 — No ambito da gestao patrimonial, sdo atribuicoes
do Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da
Justica:

a) Planear, em articulacdo com os diversos drgaos,
servigos e organismos do Ministério, as neces-
sidades nos dominios das instalacoes e dos
equipamentos;

b) Atribuir os imdveis afectos ao Ministério aos
diversos Orgaos, servigos € organismos;

c¢) Assegurar a actualizac@o do cadastro e do inven-
tario dos bens do patriménio do Estado afectos
ao Ministério;

d) Proceder a aquisi¢ao e ao arrendamento de bens
imdveis destinados a instalacdo dos 6rgaos, ser-
vigos e organismos do Ministério;

e) Adquirir e afectar o parque automével do
Ministério;

f) Promover uma gestdo patrimonial dos bens
afectos ao Ministério ou cuja administracao lhe
esteja confiada apta a garantir a racionalidade
e eficiéncia na utilizacdo do patriménio do
Estado;

g) Apoiar os Orgdos, servicos e organismos do
Ministério na organizagio e lancamento de pro-
cedimentos para a realizagdo de obras novas
e garantir a fiscalizagdo da execucdo das mes-
mas;

h) Apoiar os 6rgdos, servicos e organismos do
Ministério na aquisi¢ao de bens e equipamentos
de uso generalizado que justifique a aquisi¢ao
centralizada;

i) Realizar estudos relativos a gestdo patrimonial
e as necessidades a médio e longo prazos, neste
dominio, do Ministério.

5 — O Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial
da Justiga € dirigido por um conselho directivo composto
por um presidente e dois vogais, sujeitos ao estatuto
de gestor publico e remunerados nos termos a fixar por
despacho conjunto dos Ministros das Financas e da Jus-
tica e do membro do Governo responsédvel pela area
da Administragao Publica.
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Artigo 18.°

Instituto das Tecnologias de Informacao na Justica

1 — O Instituto das Tecnologias de Informacdo na
Justica € um instituto publico dotado de personalidade
juridica e de autonomia administrativa e financeira,
sujeito a superintendéncia e tutela do Ministro da Jus-
tica, regendo-se por estatuto a aprovar em diploma
proprio.

2 — O Instituto das Tecnologias de Informacao na
Justica € o organismo responsével pelo estudo, concep-
¢ao, conducio, execugao e avaliagao dos planos de infor-
matizacdo da actividade dos 6rgdos, servicos e orga-
nismos integrados na area da justica.

3 — Sao atribuigoes do Instituto das Tecnologias de
Informacao na Justica:

a) Assegurar a permanente e completa adequacao
dos sistemas de informacgao as necessidades de
gestao e operacionalidade dos 6rgios, servicos
e organismos integrados na area da justica, em
articulacdo com estes;

b) Assegurar a gestdo dos meios afectos a execucao
da politica de informadtica da area da justica;

¢) Definir normas e procedimentos relativos a
aquisi¢do e utilizacdo de equipamento infor-
matico;

d) Gerir a rede de comunicacdes da justiga, garan-
tindo a sua seguranga e operacionalidade e pro-
movendo a unificacdo de métodos e processos;

e) Promover a elaboracdo e articulagdo do plano
estratégico de recursos humanos da area da jus-
tica no que respeita as necessidades do sistema
de informagao, tendo em atencdo a evolugiao
tecnoldgica, bem como as necessidades globais
de formacao;

f) Coordenar e dar parecer sobre a elaboracdo dos
projectos de investimento, em matéria de infor-
matica e comunicagdes, dos O6rgaos e servicos
e organismos do Ministério, bem como controlar
a sua execugao em articulacdo com estes;

g) Construir e manter bases de dados de infor-
macio na area da justica, designadamente as
de acesso geral;

h) Prestar servicos a entidades publicas e privadas
no dominio da informatica;

i) Exercer as fungoes de autoridade credenciadora
prevista nos artigos 11.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 290-D/99, de 2 de Agosto.

4 — O Instituto das Tecnologias de Informacdo na
Justica € dirigido por um conselho directivo composto
por um presidente e dois vogais, sujeitos ao estatuto
de gestor publico e remunerados nos termos a fixar por
despacho conjunto dos Ministros das Financgas e da Jus-
tica e do membro do Governo responsavel pela area
da Administragao Publica.

Artigo 19.°

Instituto de Reinsercao Social

1 — O Instituto de Reinsercao Social € um instituto
publico dotado de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, sujeito a superintendéncia
e tutela do Ministro da Justiga, regendo-se por estatuto
a aprovar em diploma préprio.

2 — O Instituto de Reinsercao Social é o organismo
responsdvel pelas politicas de prevengao criminal e de
reinsergao social, designadamente nos dominios da pre-

vencao da delinquéncia juvenil, das medidas tutelares
educativas e da promocao de medidas penais alternativas
a prisao.

3 —Sao atribuicoes do Instituto de Reinsercao
Social:

a) Contribuir para a defini¢do da politica criminal,
em particular nos dominios da reintegragao
social de jovens e adultos e de prevengao da
delinquéncia;

b) Assegurar, nos termos da lei, o apoio técnico
aos tribunais na tomada de decisdes no dmbito
dos processos penal e tutelar educativo e dos
processos tutelares civeis;

c) Assegurar, nos termos da lei, a execugao de
medidas tutelares educativas;

d) Assegurar, nos termos da lei, a execucdo de
penas e medidas alternativas a pena de prisao,
incluindo a liberdade condicional e a liberdade
para prova;

e) Participar em programas e acgdes de prevencio
do crime, em especial nos dominios da delin-
quéncia juvenil;

f) Assegurar a gestdo dos centros educativos de
menores e de outros equipamentos e programas
para apoio a reintegracdo social de jovens e
adultos;

g) Promover a formagdo especializada dos seus
funciondrios, especialmente dos responsaveis
pelo apoio técnico as decisoOes judicidrias e pela
execucdo de medidas penais e tutelares edu-
cativas;

h) Assegurar as relagdes com entidades similares
estrangeiras e organizagoes internacionais com
objectivos especificamente relacionados com as
suas competéncias, sem prejuizo da articulacio
com o Gabinete para as Relagdes Internacio-
nais, Europeias e de Cooperagao.

4 — O Instituto de Reinsercao Social ¢ dirigido por
um presidente, coadjuvado por quatro vice-presidentes,
equiparados, respectivamente, a director-geral e a
subdirector-geral.

Artigo 20.°

Instituto Nacional de Medicina Legal

1 — O Instituto Nacional de Medicina Legal é um
instituto publico dotado de personalidade juridica e de
autonomia administrativa e financeira, sujeito a supe-
rintendéncia e tutela do Ministro da Justica, regendo-se
por estatuto a aprovar em diploma préprio.

2 — O Instituto Nacional de Medicina Legal ¢ res-
ponsavel pela coordenacdo da actividade dos servigos
médico-legais e dos médicos contratados para o exer-
cicio de funcoes periciais.

3 — Sao atribuicoes do Instituto Nacional de Medi-
cina Legal:

a) Contribuir para a definicdo da politica na area
da medicina legal;

b) Coadjuvar os tribunais na administragio da jus-
tica, realizando os exames e as pericias de medi-
cina legal que lhe forem solicitados, nos termos
da lei;

¢) Superintender a organizagio e a gestao dos ser-
vigos médico-legais no territdrio nacional;

d) Programar e executar as accOes relativas a for-
macao, gestao e avaliacdo dos recursos humanos
afectos a drea da medicina legal;
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e) Proceder a uniformizagdo de normas técnicas
no dominio das pericias médico-legais;

f) Dirigir, coordenar e fiscalizar a actividade téc-
nico-cientifica do Instituto, dos gabinetes médi-
co-legais e dos médicos contratados para o exer-
cicio das funcoes periciais;

g) Promover o ensino e a investigacdo e coordenar
a formagado no ambito da medicina legal e de
outras ciéncias forenses e desenvolver formas
de colaboragdo pedagdgica com outras insti-
tuicoes;

h) Prestar servigos a entidades ptblicas e privadas,
bem como aos particulares, em dominios que
envolvam a aplicacdo de conhecimentos médi-
co-legais.

4 — O Instituto Nacional de Medicina Legal ¢é diri-
gido por um conselho directivo composto por um pre-
sidente e dois vogais, sujeitos ao estatuto de gestor
publico e remunerados nos termos a fixar por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e da Justica e do
membro do Governo responsavel pela drea da Admi-
nistragao Publica.

Artigo 21.°

Servicos Sociais do Ministério da Justica

1 — Os Servicos Sociais do Ministério da Justica sao
um servico dotado de personalidade juridica e auto-
nomia administrativa e financeira com as seguintes
atribuigoes:

a) Assegurar a gestdo do sistema de satde do
Ministério;

b) Orientar e dinamizar os programas de accao
social complementar do Ministério.

2 — Os Servigos Sociais do Ministério da Justica sao
dirigidos por um conselho de direccio composto por
um presidente e por dois vogais, equiparados, respec-
tivamente, a director-geral e a director de servigos.

SECCAO IV

Orgaos e servigos de consulta e apoio

Artigo 22.°

Conselho Consultivo da Justica

1 — O Conselho Consultivo da Justiga é o 6rgao de
consulta e aconselhamento estratégico do Ministro da
Justica, com competéncia para fazer propostas e emitir
pareceres e recomendacoOes relativas a politica global
da 4rea de justica.

2 — A composi¢ao e o modo de funcionamento do
Conselho Consultivo da Justica sao definidos em
diploma préprio.

Artigo 23.°

Conselho de Dirigentes do Ministério da Justica

1 — O Conselho de Dirigentes do Ministério da Jus-
tica € um orgio de apoio ao Ministro da Justica, com
as seguintes competéncias:

a) Pronunciar-se sobre as politicas sectoriais e glo-
bal prosseguidas no ambito do Ministério da
Justica;

b) Contribuir para a harmonizacdo das actividades
e qualidade dos servicos prestados na drea da
justica;

c) Apresentar sugestdes e propostas relativas ao
funcionamento dos servicos integrados no
Ministério da Justica;

d) Pronunciar-se sobre questoes directamente colo-
cadas pelo Ministro da Justiga.

2 — O Conselho de Dirigentes do Ministério da Jus-
tica € composto pelos dirigentes méximos dos organis-
mos referidos nos artigos 4.°, 5.° e 7.° do presente
diploma.

3 — O Conselho de Dirigentes do Ministério da Jus-
tica é presidido pelo Ministro da Justica, nele parti-
cipando igualmente os restantes membros do Governo
dele dependentes.

4 — O regulamento interno do Conselho de Dirigen-
tes do Ministério da Justica é aprovado por portaria
do Ministro da Justica.

Artigo 24.°

Comissao de Proteccao as Vitimas de Crimes

1 — A Comissao de Proteccao as Vitimas de Crimes
¢ a autoridade central a qual compete a instrugdo dos
pedidos de indemnizacao por parte do Estado as vitimas
de crimes.

2 — A composi¢do ¢ o modo de funcionamento da
Comissao de Protecgao as Vitimas de Crimes sao defi-
nidos em diploma préprio.

Artigo 25.°

Auditoria Juridica

1 — A Auditoria Juridica do Ministério € o servico
de consulta juridica, directamente dependente do Minis-
tro da Justica, com competéncia para elaborar pareceres
e informacOes de caricter juridico e para preparar a
resposta dos membros do Governo nos recursos do con-
tencioso administrativo interpostos de actos por eles
praticados.

2 — A Auditoria Juridica é dirigida por um procu-
rador-geral-adjunto designado nos termos do Estatuto
do Ministério Publico.

SECCAO V

Outros organismos

Artigo 26.°
Policia Judiciaria

1 — A Policia Judicidria € um corpo superior de poli-
cia criminal auxiliar da administracdo da justica orga-
nizado hierarquicamente na dependéncia do Ministro
da Justica.

2 — Sao competéncias da Policia Judiciaria:

a) Assegurar a prevencao e investigagao criminal,
especialmente da criminalidade organizada,
complexa ou violenta;

b) Centralizar, tratar, analisar e difundir, ao nivel
nacional, a informacao relativa a criminalidade
participada e conhecida pelos 6rgaos de policia
criminal e pelos servigos aduaneiros e de segu-
ranca;
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¢) Coadjuvar as autoridades judicidrias nos termos
da lei;

d) Coordenar ao nivel nacional as acgdes policiais
de prevengao e de investigacao decorrentes das
suas competéncias;

e) Assegurar as relacdes dos 6rgaos e autoridades
de policia criminal portuguesa e outros servigos
publicos nacionais com os gabinetes da INTER-
POL sediados nos diversos Estados, com a
EUROPOL e com o Secretariado-Geral da
Organizacao Internacional de Policia Criminal.

3 — A estrutura dirigente da Policia Judiciaria é
fixada em diploma préprio.

Artigo 27.°

Centro de Estudos Judiciarios

1— O Centro de Estudos Judicidrios é o estabele-
cimento de formacao e investigagao, dotado de perso-
nalidade juridica e de autonomia administrativa e finan-
ceira e sob tutela do Ministro da Justica, com com-
peténcia para:

a) Formar profissionalmente magistrados judiciais
e do Ministério Publico;

b) Formar assessores dos tribunais;

¢) Apoiar acgdes de formagao juridica e judiciaria
de advogados, solicitadores e agentes de outros
sectores profissionais;

d) Desenvolver actividades de estudo e de inves-
tigagao juridica e judicidria.

2 — A estrutura dirigente do Centro de Estudos Judi-
ciarios € fixada em diploma proprio.

CAPITULO III

Do pessoal

Artigo 28.°

Quadro do pessoal dirigente

O quadro do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos do Ministério da Justica referidos nos artigos 4.°
e 5.° deste diploma consta de mapa anexo ao presente
diploma, que dele faz parte integrante.

Artigo 29.°

Regime de pessoal

1— O regime juridico do pessoal dos servicos de
administragao directa integrados no Ministério é o cons-
tante do presente diploma, da legislagio especifica e
da legislagao aplicdvel a Administracao Publica.

2 — O regime juridico do pessoal da Inspec¢ao-Geral
dos Servicos de Justica é definido em diploma organico
proprio.

3 — O estatuto do pessoal da Policia Judiciaria é defi-
nido em diploma organico proéprio.

Artigo 30.°

Pessoal em regime de direito privado

O regime juridico do pessoal dos institutos piblicos
e demais entidades publicas sujeitas a superintendéncia

e tutela do Ministro da Justica pode determinar a apli-
cacdo de regras de direito privado, nos termos a definir
nos respectivos diplomas organicos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
SECCAO I

Transicao de servicos

Artigo 31.°

Sucessao nas competéncias

1 — A Secretaria-Geral sucede nas competéncias de
coordenacdo orcamental e de acompanhamento e exe-
cucdo do plano de investimentos atribuidas ao Gabinete
de Gestdo Financeira e ao Gabinete de Estudos e
Planeamento.

2— O Gabinete de Politica Legislativa e Planea-
mento sucede nas competéncias do Gabinete de Estudos
e Planeamento nao referidas no nimero anterior.

3 — O Gabinete para as Relacoes Internacionais,
Europeias e de Cooperacao sucede nas competéncias
do Gabinete de Direito Europeu.

4 — A Direccao-Geral da Administracdo da Justica
sucede nas competéncias da Direcgao-Geral dos Ser-
vigos Judicidrios, nas da Secretaria-Geral relativas a con-
servagao e equipamento dos tribunais e nas do Gabinete
de Gestao Financeira no que respeita ao processamento
dos salarios dos funciondrios de justica.

5 — A Direcgao-Geral dos Servicos Prisionais sucede
nas competéncias do Instituto de Reinsercao Social rela-
tivas a promogao da reinser¢ao social dos reclusos.

6 — O Instituto de Gestdo Financeira e Patrimonial
da Justica sucede na generalidade das competéncias
relativas a gestdo patrimonial dos drgaos, servicos e
organismos do Ministério da Justi¢a e nas competéncias
do Gabinete de Gestdo Financeira relativas a gestao
e acompanhamento do Cofre Geral dos Tribunais e do
Cofre Geral dos Conservadores, Notarios € Funciona-
rios de Justica.

7 — O Instituto das Tecnologias de Informagao na
Justica sucede nas competéncias da Direccao-Geral dos
Servigos de Informatica.

8 — O Instituto Nacional de Medicina Legal sucede
nas competéncias dos Institutos de Medicina Legal de
Coimbra, de Lisboa e do Porto e do Conselho Superior
de Medicina Legal.

Artigo 32.°

Regulamentacio da sucessao de competéncias

A elaboragao de relatdrios sociais, informagoes e peri-
cias relativos a arguidos presos e as actividades neces-
sarias a preparacao da execugdo da liberdade condi-
cional sao objecto de despacho do Ministro da Justica
que preveja os procedimentos a adoptar pelo Instituto
de Reinsercdo Social e pela Direcgido-Geral dos Servigos
Prisionais.

Artigo 33.°
Extincao
1 — Sao extintos de imediato:

a) O Conselho Superior dos Assuntos Criminais;
b) O Niucleo de Coordenagdo do Programa de
Informacao Judiciaria.
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2 — Sao extintos com a entrada em vigor dos diplomas
organicos dos servigos ou entidades que lhes sucedem
nas competéncias:

a) O Gabinete de Gestao Financeira;

b) A Direc¢ao-Geral dos Servigos Judiciarios;

¢) O Gabinete de Estudos e Planeamento;

d) O Gabinete de Direito Europeu;

e) A Direccdo-Geral dos Servicos de Informatica;
f) O Instituto de Medicina Legal de Coimbra;
g) O Instituto de Medicina Legal de Lisboa;

h) O Instituto de Medicina Legal do Porto;

i) O Conselho Superior de Medicina Legal.

Artigo 34.°

Legislacao organica complementar

1 — Os diplomas organicos pelos quais se regem os
Orgaos, servigos e organismos criados ou reestruturados
pelo presente diploma devem ser aprovados no prazo
de 120 dias apds a sua entrada em vigor.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas a que se
refere o ntimero anterior, os Orgaos, servicos e orga-
nismos continuam a reger-se pelas disposi¢des norma-
tivas que lhes sdo aplicaveis.

SECCAO II
Transicao de pessoal

Artigo 35.°

Transicao de pessoal de servicos e organismos

O pessoal dos servicos e organismos reestruturados
ou fundidos transita para os quadros de pessoal dos
servicos que sucederem nas respectivas atribuigdes e
competéncias, nos termos do Decreto-Lei n.° 535/99,
de 13 de Dezembro, e dos diplomas organicos dos
Servigos.

Artigo 36.°
Situacoes especiais

1 — O pessoal que se encontra na situagdo de licenca
sem vencimento mantém os direitos de que era titular
a data de inicio da respectiva licenca.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 38.°,
o pessoal que se encontre em regime de destacamento,
requisicdo, interinidade, comissdo de servico ou outras
situagOes precdrias previstas na lei manter-se-4 em idén-
tico regime, nos termos que vierem a ser determinados
nos diplomas previstos no artigo 34.°

3 — O pessoal que a data da entrada em vigor do
presente diploma se encontre em regime de estdgio man-
tém-se nessa situacao até a conclusdo do mesmo.

4 — Mantém-se os concursos a decorrer a data da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 37.°

Tempo de servico

Ao pessoal dos Orgaos, servicos e organismos do
Ministério da Justica que, nos termos do disposto no
artigo 35.°, transite para categoria diversa serd contado
nesta ultima, para todos os efeitos legais, o tempo de
servico prestado na anterior, desde que haja exercido
fungdes idénticas.

Artigo 38.°

Pessoal dirigente

1— As comissdes de servicos dos directores-gerais
e equiparados e dos subdirectores-gerais e equiparados
dos 6rgaos, servicos e organismos do Ministério da Jus-
tica cessam na data da entrada em vigor do presente
diploma, mantendo-se 0os mesmos no exercicio de fun-
¢oOes de gestao corrente até a nomeagao dos novos titu-
lares dos cargos.

2 — As comissoes de servico do restante pessoal diri-
gente nao sdo afectadas pela entrada em vigor do pre-
sente diploma.

3 — Os directores-gerais e subdirectores-gerais, ou
equiparados, dos Orgaos, servicos € organismos cons-
tantes do mapa anexo ao presente diploma podem ser
providos antes de publicados os respectivos diplomas
organicos.

SECCAO III

Patrimonio e dotagdes orgamentais

Artigo 39.°

Sucessao em direitos e obrigacoes

Os direitos, posigdes contratuais e obrigacoes de que
sejam titulares servigos ou entidades reestruturados ou
fundidos transferem-se, sem qualquer formalidade, para
os que lhes sucedam nas respectivas competéncias.

Artigo 40.°
Patriménio

A gestao do patriménio do Estado afecto aos servigos
e organismos do Ministério da Justica é transferida para
o Instituto de Gestao Financeira e Patrimonial da Jus-
tica, com excepcado das instalagdes da sede do Ministério.

Artigo 41.°

Providéncias orcamentais

1 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos
referidos no artigo 34.°, os encargos referentes aos
Orgaos, servigos e organismos ai mencionados continuam
a ser processados nos termos da actual expressao
orcamental.

2 — Transitam, nos termos a estabelecer por despa-
cho conjunto dos Ministros das Finangas e da Justica,
para os novos Orgaos, servicos e organismos, de acordo
com a reparticdo de atribuicoes e competéncias resul-
tante do presente diploma, os saldos das dotagdes orca-
mentais existentes a data da sua entrada em vigor.

SECCAO IV
Disposigdes finais

Artigo 42.°

Consignacao de receitas

Sem prejuizo do disposto nos diplomas orgénicos,
podem ser consignadas aos servicos na administracio
directa receitas provenientes da prestacao de servicos,
venda de publicacdes e de contratos ou comparticipa-
¢oOes que sejam consequéncia do exercicio das suas com-
peténcias, mediante portaria conjunta dos Ministros das
Finangas e da Justica.
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Artigo 43.°

Norma revogatoria

E revogado o Decreto-Lei n.° 523/72, de 19 de
Dezembro.

Artigo 44.°

Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7
de Julho de 2000. — Anténio Manuel de Oliveira Guter-
res. — Jaime José Matos da Gama. — Joaquim Augusto
Nunes Pina Moura. — Anténio Luis Santos
Costa. — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 10 de Julho de 2000.

Publique-se.

O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 12 de Julho de 2000.

O Primeiro-Ministro, Antonio Manuel de Oliveira
Guterres.

ANEXO

Mapa a que se refere o artigo 28.°

Categoria

Namero

Pessoal dirigente de lugares

Secretdrio-geral ........ ... .. i i i
Director-geral ou equiparado ........................
Presidente (equiparado a director-geral) ...............
Inspector-geral .......... ... .. . i
Secretario-geral-adjunto . .......... ... ... L
Subdirector-geral ou equiparado ......................
Vice-presidente (equiparado a subdirector-geral) ........
Subinspector-geral .......... .. . o oo oL
Presidente ............ .. ... il
Vice-presidente ............. ... ... ...

WL,

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Decreto-Lei n.° 147/2000
de 18 de Julho

O Decreto-Lei n.° 160/90, de 18 de Maio, veio esta-
belecer o regime dos limites méaximos de residuos
(LMR) de produtos fitofarmacéuticos permitidos nos
produtos agricolas de origem vegetal destinados a ali-
mentagdo humana ou, ainda que ocasionalmente, a ali-
mentagao animal.

A experiéncia acumulada aconselha a que algumas
alteragdes sejam introduzidas naquele regime, ao
mesmo tempo que se transpde a Directiva n.° 97/41/CE,
do Conselho, de 25 de Junho, e a Directiva
n.° 1999/65/CE, da Comissao, de 24 Junho.

A existéncia de LMR fixados em diplomas legais para
todos os produtos fitofarmacéuticos que, embora nao
autorizados em Portugal, podem ocorrer nos produtos
agricolas colocados no mercado nacional € um objectivo

importante como forma de assegurar a salvaguarda da
saide do consumidor de uma forma mais expedita e
eficaz.

O estabelecimento de LMR diferenciados e exaus-
tivos nao €, no entanto, totalmente exequivel, devido
ao elevado ndmero de produtos fitofarmacéuticos
comercializados e utilizados a nivel mundial, devendo-se
prever na lei, para os casos em que nao se encontram
estabelecidos LMR especificos, a aplicacao de um limite
que seja igualmente seguro para o consumidor.

Por outro lado, tem-se também em atencio que para
novos produtos fitofarmacéuticos lancados no mercado
ou para novos usos autorizados, a publicagao dos res-
pectivos LMR s6 pode ter lugar apds determinados pro-
cedimentos de notificacao a instancias internacionais,
em resultado de compromissos assumidos pelo Estado
Portugués com a Comunidade Europeia e com a Orga-
nizacao Mundial do Comércio.

Considera-se ainda que alguns produtos fitofarma-
céuticos, pelas suas caracteristicas toxicologicas, nao sao
susceptiveis de constituir risco para os consumidores
e que, por esse facto, os seus niveis de residuos nos
produtos agricolas nao precisam de ser controlados.

Importa igualmente considerar que a referida Direc-
tiva n.° 97/41/CE, para além de alargar o ambito de
aplicagdo do regime dos LMR aos produtos agricolas
secados ou transformados e a alimentos compostos,
implementa um procedimento visando a possibilidade
de estabelecer ou rever LMR para produtos provenien-
tes de outros Estados membros, de modo a evitar entra-
ves para o comércio resultantes da auséncia de LMR
estabelecidos a nivel comunitario para certas combina-
¢Oes de produtos fitofarmacéuticos/produtos agricolas.

Estabelece-se, deste modo, um regime aplicavel aos
residuos dos produtos fitofarmacéuticos cujos LMR nao
se encontram especificamente legalmente definidos,
prevendo-se a isen¢ao de LMR para determinados pro-
dutos fitofarmacéuticos e transpdem-se para o direito
nacional as Directivas n.** 97/41/CE e 1999/65/CE.

Foram ouvidos os oOrgios de governo proprio das
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicio, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente diploma estabelece o regime dos limi-
tes maximos de residuos (LMR) de produtos fitofar-
maceéuticos, a seguir designados produtos, permitidos
nos produtos agricolas de origem vegetal destinados a
alimentacdo humana ou, ainda que ocasionalmente, a
alimentacdo animal, bem como nos mesmos produtos
secados ou transformados, ou ainda depois de incor-
porados em alimentos compostos, na medida em que
possam conter residuos de produtos fitofarmacéuticos.

2 — O presente diploma também se aplica aos pro-
dutos destinados a exportacdo para paises terceiros,
excepto aqueles que sejam tratados antes da exportacao
e sempre que se possa demonstrar que em relagido a
eles o pais terceiro de destino exige um tratamento espe-
cial para evitar a introdu¢ao de organismos prejudiciais
no seu territdrio, ou que o tratamento seja necessario
para proteger os produtos contra organismos prejudi-
ciais durante o transporte para o pais terceiro de destino
e posterior armazenagem.



