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Decisao do Conselho Directivo

Assunto: Determina¢cdo dos montantes orcamentais a afectar a atribuicdo de prémios de
desempenho, alteragdo de posicionamento remuneratério e recrutamento de novos
postos de trabalho

| - De acordo com o disposto no n2 4 do artigo 72 e no 12 do artigo 742 da Lei n2 12 - A/2008,
de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculacdo, de carreiras e de remuneracoes
dos trabalhadores que exercem fungGes publicas, adiante designada LVCR, o dirigente maximo
do servico deve tomar decisGes sobre:

1. Prémios de Desempenho

Tendo em consideracdo as verbas orcamentais destinadas a suportar os encargos com a
atribuicdo de prémios de desempenho, devem ser determinados o universo dos cargos e o das
carreiras e categorias que devem beneficiar dos referidos prémios, com menc¢do do montante
disponivel para o efeito - alinea c) don2 1 e n2 5 do artigo 72, n2 1 do artigo 742 e artigo 752 da
LVCR.

2. Alteragao de Posicionamento Remuneratario

a) Determinar o montante maximo a afectar para efeitos de alteragdo de posicionamento
remuneratorio - alinea b) don? 1 e n%s 3 e 4 do artigo 72 da LVCR;

b) Alteracdo obrigatdria do posicionamento remuneratorio - artigo 472 da LVCR;

c) Alteragdo do posicionamento remuneratdrio por op¢do gestionaria, com indicagdo dos
universos das carreiras e categorias abrangidas, com men¢do do montante maximo
que podera ser afecto a cada uma daquelas desagregacdes - alineab)don21en3e
4 do artigo 72 e artigo 462 da LVCR;

d) Alteracdo excepcional do posicionamento remuneratério, com indicagdo dos universos
das carreiras e categorias abrangidas e, bem assim, a indicacdo do montante maximo
com as desagregacdes necessarias - alinea b) do n? 1 e n% 3 e 4 do artigo 72 e artigo
489 da LVCR.
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3. Recrutamento de Novos Postos de Trabalho

Determinacdo do montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados (novos postos de
trabalho) - alinea b) do n? 1 e n% 3 e 4 do artigo 72 da LVCR.

Il - Nestes termos, e relativamente a cada um dos pontos supra mencionados, o Conselho
Directivo da UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, IP decide o seguinte:

1. Prémios de desempenho

A UMIC - Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, IP ira promover, dentro dos limites
legais e orcamentais disponiveis, a atribuicdio de prémios de desempenho aos seus
trabalhadores. Para este efeito, em 2009, os prémios de desempenho aos seus colaboradores
serdo atribuidos nos termos da decisdo tomada no ano de 2008 (Decisdo do Conselho
Directivo da UMIC Respeitante a Atribuicdo de Prémios de Desempenho Referentes a
Avaliacdo de 2008).

Assim, a atribuicdo de prémios de desempenho em 2009 efectuar-se-a com base na avaliacdo
de desempenho em 2008, desagregados pelos seguintes universos:

Universo Dotagdo orgamental
Dirigentes intermédios € 3.155,58
Restantes carreiras e categorias € 3.195,55
Total €6.351,13

2. Alteracgao de Posicionamento Remuneratario

Nos termos do disposto na alinea b) don2 1 e n2 3 e 4 do artigo 72 da LVCR, a dotacdo global
para efeitos de alteracdo de posicdo remuneratoéria é de € 20.230,00;

e Alteracao obrigatodria do posicionamento remuneratoério:
Dotagdo: € 20.230,00
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Caso o montante afecto seja superior ao necessario, ou se verifique necessidade de
reforgo, as reafectacdes necessarias serdo efectuadas nos termos previstos na LVCR e
na Circular Série A, n2 1343, de 1 de Agosto de 2008, da DGO.

e Alteracao do posicionamento remuneratério por op¢ao gestiondria:
N3o ha afectacdo da dotagdo orcamental para efeitos de alteragdo do posicionamento
remuneratorio por opcdo gestionaria.

e Alteracao excepcional do posicionamento remuneratdério:
Ndo ha afectacdo de dotacdo orcamental para efeitos de alteracdo excepcional do
posicionamento remuneratdrio.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho

A dotacdo orcamental para efeitos de recrutamento de novos postos de trabalho é de €
105.000,00.

Il - Nos termos da legislacdo em vigor a presente decisdo deverd ser publicitada mediante
afixacdo em local préprio e no site da UMIC - Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, IP.



