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c Tempo de trabalho (horas)
omponentes _
de Area de competéncia Unidade de formagao Total c ETSCS Obs? T
formagdio otal ontacto (5) vagdes
(3) )
Tecnologica ......... Tecnologias .. Tecnologia dos Materiais ... 215 115 8
Tecnologias .. Tecnologias e Processos de Produgédo 310 215 11,5
Tecnologias .. Planeamento e Gestdo da Producio ... . 108 60 4
Tecnologias .. Custos de Produgdo e Or¢amentagfo .......... 54 30 2
Tecnologias Analise de Projecto, Especifica¢des e Dos- 108 60 4
siers TECNICOS. ...cvevveeveeeeeeieneeeenne
Tecnologias 108 70 4
Em contexto de 420 20
trabalho.
TOUAL ..ot 1425 80
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fi-

xados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006 — Matematica, Informatica e Design.
8 — Numero de formandos:

Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 48;
Na inscri¢do em simultdneo no curso — 120.

9 — Plano de formagao adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Componentes Tempo de trabalho (horas) ECTS
de Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto 5) Observagdes
formagéao (3) ) (
Geral e Cientifica/ | Linguas ¢ Comunicagdo | Cultura e Lingua Portuguesa .... 135 75 5
Tecnologica Linguas e Comunicacdo | Cultura e Lingua Inglesa 135 75 5
Cidadania e Sociedade ... | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal 135 75 5
Cidadania e Sociedade ... | Comunicagdo e Relacionamento Inter- 135 75 5
pessoal.
Cidadania e Sociedade .... | Introduc@o a Sociologia das Organizagdes 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Competéncias Basicas em Tecnologias 135 75 5
de Informagdo e Comunicagdo.
Ciéncias Basicas ............ Complementos de Matematica ........... 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Introducdo a Geografia...........ccceuee.... 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Historia Contemporanea 135 75 5
Ciéncias Basicas .. Introdugdo a Psicologia 135 75 5
Organizagdo e Gestdo .... | Principios Béasicos de Gestéo .............. 135 75 5
Organizacdo e Gestdo .... | Desenvolvimento Econdémico e Social 135 75 5
Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a definigdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fi-

xados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 14 835-AL/2007

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica
que tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos por-
tugueses, dignificar o ensino e potenciar a criacdo de novas oportuni-
dades, impulsionando o crescimento sdcio-cultural e econémico do
Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados ge-
radores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimen-
to, através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢io
profissional qualificada, os cursos de especializagdo tecnologica vi-
sam alargar a oferta de formag@o ao longo da vida e envolver as ins-
tituigdes de ensino superior na expansdo da formacdo pos-secunddria,
no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através da
creditacdo e da avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esté sujeita a regis-
to efectuado pelo director-geral do Ensino Superior, nos termos dos
artigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.°%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registada a entrada em funcionamento do curso de especi-
alizacdo tecnologica em Técnicas e Gestdo Hoteleira, aprovado pelo
despacho n.° 82/2006, de 16 de Agosto, do presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, ministrado na Escola Superior de Tecnologia
do Mar de Peniche, com inicio no ano lectivo 2006-2007, nos ter-
mos do anexo, que faz parte integrante do presente despacho.
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2 — O presente despacho produz efeito a partir de 24 de Novem-
bro de 2006 e ¢é valido para o funcionamento do curso em duas edi-
coes.

3 — Notifique-se a institui¢do de formagao, sem prejuizo da publi-
cagdo no Didrio da Republica.

27 de Abril de 2007. — O Director-Geral, Anténio Morédo Dias.

ANEXO

1 — Instituigdo de formag@o — Escola Superior de Tecnologia do
Mar de Peniche — Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Denominagdo do curso de especializa¢do tecnologica — Téc-
nicas e Gestdo Hoteleira.

3 — Area de formagdo em que se insere — 811 — Hotelaria e
Restauragao.

4 — Perfil profissional que visa preparar — o assistente de direc-
¢d0 de hotel ¢ o profissional que, de forma autonoma ou integrado
em equipa, esta qualificado para a chefia dos sectores de Alimentos e
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bebidas, de alojamento de vendas de empresas hoteleiras, de restaura-
¢do e similares, estando habilitado a planificar, programar, coorde-
nar, organizar, executar, controlar e avaliar as actividades desenvol-
vidas nestes sectores, com recurso a métodos € a técnicas inovadoras
de gestdo integrada.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Planificar, programar, coordenar e controlar os servi¢os de apro-
visionamento, de cozinha, de pastelaria, de restaurante, bar, cafeta-
ria, cave do dia, room service e de banquetes de estabelecimentos de
restauracdo, integrados ou ndo em unidades hoteleiras;

Planificar, programar, coordenar e controlar as actividades de re-
cepgdo/portaria, de andares/limpezas e de lavandaria/roupa de estabe-
lecimentos hoteleiros;

Definir e implementar a politica de marketing e vendas da em-
presa.

6 — Plano de formagdo:

c . Tempo de trabalho (horas)
Omp(;):ein © Area de competéncia Unidade de formagdo Total Contacto E(TS():S ?:;g;;
formagao

(3) )

Geral e Cientifica | Linguas e Comunicag@o .............. Lingua Inglesa Aplicada .........ccceoveveenuenenne. 108 70 4
Linguas e Comunicagio .............. Expressdo Oral e Escrita.........c.ccceceeeeenneen. 41 30 1.5
Cidadania e Sociedade ................. Relagdes Interpessoais ..........ceceeeeeeeeeennen. 94 50 3,5

Tecnoldgica ........ Tecnologias 2. Lingua Estrangeira ..........ccccceceeeeeneennnen. 135 85 5

Tecnologias .. Empreendimentos Turisticos ............ 54 30 2

Tecnologias Pratica Profissional de Alojamento ............ 243 150 9

Tecnologias ......ccccevvevereeneeneenenne. Gestdo de Aprovisionamento ...................... 81 60 3

Tecnologias .......ccceeveeeeeeieneenecne Gestdo de Alimentos e Bebidas ................... 135 90 5

Tecnologias ........ccceeeeeeerieneennn. Contabilidade Geral ...........ccceceevienienienenne 135 90 5

Tecnologias .......ccevveveeveereenennenne. Manutengdo de Equipamentos e Sistemas ... 81 30 3

Tecnologias .......ccevveeeeveereenennenne. Marketing € Vendas .........cccevveveeneneenenncnne. 81 60 3

Tecnologias ........ccceeeeeeeeieneennnn. Qualidade, Ambiente, Saide e Seguranga ..... 54 35 2

Tecnologias Nutrigdo e Higiene Alimentar ..................... 81 60 3

Tecnologias . Praticas de Restauragio .................. 54 30 2

Tecnologias Introdugdo a Gestdo de Empresas ............... 135 90 5

Tecnologias ........ccceeeeeeerieniennnn. Legislacdo Hoteleira ..........cccoecueeierieninnen. 54 30 2

Tecnologias ........ccceeveveeneeneencne Introdug@o ao TurisSmo ........ccceceeveeeeennnn. 54 30 2

Em contexto de Formag&o em contexto de trabalho............ 525 30

trabalho.
TOUAL ...t 1545 90

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fi-

xados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoriamente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006 — Quimica, Biologia, Economia, Contabilidade, Gestdo ou Lingua Estrangeira.

8 — Numero de formandos:
Numero maximo de formandos:

Em cada admissdo de novos formandos — 72;
Na inscri¢cdo em simultaneo no curso — 180.

9 — Plano de formagdo adicional (artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):

Componentes Tempo de trabalho (horas) ECTS
de Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto ) Observagdes
formagao 3) (4)
Geral e Cientifica | Linguas e Comunicagdo | Cultura e Lingua Portuguesa I ............. 135 75 5
Cultura e Lingua Portuguesa Il ........... 135 75 5
Linguas e Comunicacdo | Cultura e Lingua Inglesa....................... 135 75 5
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Componentes Tempo de trabalho (horas) ECTS
de Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto ) Observagdes
formacdo 3) 4)
Geral e Cientifica | Cidadania e Sociedade ... | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal 135 75 5
Cidadania e Sociedade .... | Introdugdo a Sociologia das Organizacdes 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Competéncias Basicas em Tecnologias 135 75 5
de Informagdo e Comunicagdo.
Ciéncias Basicas ............ Complementos de Matematica ........... 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Introducdo a Geografia.........ccceeuenenee. 135 75 5
Ciéncias Basicas ............ Historia Contemporanea..................... 135 75 5
Organizagdo e Gestdo .... | Desenvolvimento Econémico e Social 135 75 5

Notas:

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de

23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fi-

xados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Despacho n.° 14 835-AM/2007

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica
que tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos por-
tugueses, dignificar o ensino e potenciar a cria¢cdo de novas oportuni-
dades, impulsionando o crescimento sécio-cultural e econémico do
Pais, ao possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados ge-
radores de uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimen-
to, através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢ao
profissional qualificada, os cursos de especializagdo tecnoldgica vi-
sam alargar a oferta de formacdo ao longo da vida e envolver as ins-
titui¢cdes de ensino superior na expansdo da formagdo pos-secundaria,
no sentido do prosseguimento de estudos superiores, através da
creditacdo e da avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a regis-
to efectuado pelo director-geral do Ensino Superior, nos termos dos
artigos 36.° e 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do
Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.°%;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de especializagdo tecnologica em Instala-
¢do e Manutengdo de Redes e Sistemas Informaticos, aprovado pelo
despacho n.° 20-C, de 22 de Novembro de 2006, da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para ser ministrado na Escola Superior Aveiro
Norte, com inicio no ano lectivo 2006-2007, nos termos do anexo,
que faz parte integrante do presente despacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novem-
bro de 2006 e ¢ vélido para o funcionamento do curso em duas edi-
coes.

3 — Notifique-se a institui¢do de formagdo, sem prejuizo da publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica.

27 de Abril de 2007. — O Director-Geral, Anténio Mordo Dias.

ANEXO

1 — Instituigdo de formagdo — Universidade de Aveiro — Escola
Superior Aveiro Norte.

2 — Denominagdo do curso de especializagdo tecnoldgica — Ins-
talagdo ¢ Manutengdo de Redes e Sistemas Informéticos.

3 — Area de formag@o em que se insere — 481 — Ciéncias Infor-
maticas.

4 — Perfil profissional que visa preparar — o técnico de instala-
¢do e manutengdo de redes e sistemas informaticos é o profissional
que, de forma auténoma ou integrado em equipa, procede a instala-
¢do e manutengdo de redes e sistemas informaticos de apoio as dife-
rentes areas de gestdo da organizagdo, podendo assegurar a gestdo e
funcionamento dos equipamentos informaticos e respectivas redes de
comunicagdes.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Identificar as ferramentas utilizadas para realizar tarefas adminis-
trativas;

Identificar a arquitectura da rede e protocolos;

Identificar o hardware e software necesséarios a comunicagdo em
rede;

Instalar, configurar e realizar suporte em plataformas cliente-ser-
vidor em ambientes de rede e stand-alone;

Instalar, configurar, gerir e dar suporte a infra-estruturas de rede
baseadas num sistema operativo;

Implementar politicas de grupo, gerir utilizadores e computadores
de forma centralizada;

Planear e implementar servigos de directoria em ambiente empre-
sarial;

Projectar um ambiente de trabalho seguro para redes empresa-
riais;

Instalar, configurar e administrar e dar suporte a um sistema de
bases de dados estruturadas;

Instalar, configurar e administrar plataformas de correio electroni-
co ¢ de servigos web.

6 — Plano de formagao:

Tempo de trabalho (horas)
Componentes
. ETCS | Obser-
de Area de competéncia Unidade de formagio Total Contact ) st
formagao ota ontacto vagdes
(3) )
Geral e Cientifica | Linguas ........cccceeeeeerverienenennenne Técnicas de Expressdo Oral e Escrita ........... 54 40 2






