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Tempo de Trabalho (Horas)
< ; . ) N ECTS <
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total Contacto G) Observagdes
3 (©)
Tecnolégica . ......... Humanidades . ............... Inglés Comercial ................. 189 85 7
Ciéncias Empresariais . ........ Técnicas de Secretariado . . ......... 243 86 9
Ciéncias Empresariais . ........ Nogdes de Marketing. .. ........... 54 35 2
Ciéncias Empresariais . ........ Contabilidade. . .................. 162 90 6
Informatica. ................. Informatica Aplicada . . ............ 108 80 4
Ciéncias Empresariais . ........ Relagdes Publicas. . ............... 243 90 9
Direito ............. ... Direito Comercial. . ............... 54 35 2
Ciéncias Empresariais . ........ Organizacdo e Gestdo de Eventos . . . . 81 50 3
Informagao e Jornalismo . . ... .. Tecnologias de Arquivo............ 54 35 2
Em Contexto de Trabalho Estagio........... ... ... ... ... 600 540 20
Total . . . .. 2221 1400 80
7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria- 8 — Numero de formandos:
mente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei .
0o 88/2806: 40P P & N.° maximo de formandos:
Titulares de curso profissional de nivel 3 da area do Secretariado ou Em cada admissdo de novos formandos — 72
da Gestdo ou de areas afins ao curso proposto. Alunos provenientes Na inscrigdo em simultdneo no curso — 144
do ensino secundario com formagdo numa das seguintes disciplinas:
Matematica, Portugués, Lingua Estrangeira ou Informatica. 9 — Plano de formagédo adicional:
Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagdes
Total Contacto (5)
(©) (©)
Geral e Cientifica/Tecno- | Humanidades . ............... Cultura e Lingua Portuguesa . . . ... .. 135 75 5
légica.
Humanidades . ............... Cultura e Lingua Inglesa .. ......... 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comporta- | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal 135 75 5
mento.
Ciéncias Sociais ¢ do Comporta- | Comunicagdo e Relacionamento Inter- 135 75 5
mento. pessoal.
Ciéncias Sociais e do Comporta- | Introduc@o a Sociologia das Organiza- 135 75 5
mento. ¢oes.
Informatica. ................. Competéncias Basicas em Tecnologias 135 75 5
de Informagdo e Comunicagao.
Matematica e Estatistica ....... Complementos de Matematica. . . . . .. 135 75 5
Ciéncias Fisicas . . ............ Introducéo a Geografia ............ 135 75 5
Humanidades . ............... Histoéria Contemporanea . .......... 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comporta- | Introdugdo a Psicologia . ........... 135 75 5
mento.
Ciéncias Empresariais . ........ Principios Basicos de Gestdo. . ...... 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comporta- | Desenvolvimento Econémico e Social 135 75 5
mento.

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢@o constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de Maio.

(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulaggo de
créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro

Despacho n.° 21467/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualifica¢des dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagdo, com a componente da inser¢ao pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as institui¢des
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditagdo e da
avaliagdo de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissdo nos termos da alinea e) do artigo 31.°%;

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializagio Tecnolégica em Desenvol-
vimento de Produtos Multimédia, aprovado pelo Despacho n.® 82/2007,
18 de Junho, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, ministrado
nesse Instituto, com inicio no ano lectivo 2007-2008, nos termos do
Anexo, que faz parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 31 de Janeiro
de 2008.
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3 — Notifique-se a institui¢do de formagdo, sem prejuizo da publi-

cagdo no Diario da Repuiblica.

28 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO

1 —Institui¢ao de formagao:

Instituto Politécnico de Leiria

2—Denominagdo do curso de especializagdo tecnologica:
Desenvolvimento de Produtos Multimédia

3— Area de formagio em que se insere:

481 — Ciéncias Informaticas

4— Perfil profissional que visa preparar:

O técnico de desenvolvimento de produtos multimédia ¢ um profis-
sional que, de forma autéonoma ou integrado numa equipa, concebe,
planeia e desenvolve solugdes de informagdo e comunicagdo recorrendo

a tecnologias multimédia.
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5—Referencial de competéncias a adquirir:

Proceder a concepgao técnica e ao planeamento de projectos de siste-
mas e produtos multimédia com vista ao desenvolvimento de solu¢des

de informag@o e comunicacao;

Aplicar as ferramentas e tecnologias standard de desenvolvimento

de componentes multimédia;

Conceber e executar ecrdas em 2D e 3D utilizando ferramentas in-

formaticas;

Digitalizar e tratar sons, imagens e videos utilizando programas es-

pecificos;

Programar aplicagdes multimédia utilizando ferramentas de autor;
Integrar componentes multimédia previamente concebidos;
Desenvolver aplica¢gdes multimédia para a Internet;

6—Plano de Formagao

Enunciar e aplicar os aspectos legais das publicagdes electronicas
incluindo jurisdigdo, direito de copia, patentes e marcas registadas;
Descrever e aplicar as estratégias e os objectos de marketing digital.

Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagio Area de competéncia Unidade de formagao E(C;S Observagdes
Total | Contacto
3) “)
Geral e Cientifica. . . . .. Humanidades . . ................. Inglés Técnico . ...........oounn.. 41 24 1.5
Humanidades . .................. Lingua Portuguesa ... .............. 54 35 2
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Cultura Econémica e Social. . ........ 41 25 1.5
Engenharia e Técnicas Afins ... .... Ergonomia ....................... 41 25 1.5
Ciéncias Empresariais . ........... Legislacéo de Publicagdes Electronicas 41 20 1.5
Tecnolégica .......... Matematica e Estatistica .......... Aplicacdes de Matematica. .......... 108 70 4
Informatica. .................... Linguagens de Programagdo ......... 162 90 6
Informatica..................... Redes e Servigos Telematicos . ....... 54 35 2
Engenharia e Técnicas Afins . . .. ... Introdugdo ao Desenho Técnico. . .. ... 122 45 4.5
Artes. . ..o Técnicas de Design ................ 122 50 4.5
Engenharia e Técnicas Afins . . . .. .. Metodologia de Projecto . ........... 54 35 2
Informatica. .................... Computagdo Grafica ............... 122 70 4.5
Informatica. .................... Laboratorio Audiovisual ............ 122 70 4.5
Engenharia e Técnicas Afins . . . . ... Formatos Tridimensionais . .......... 81 55 3
Informatica. .................... Ferramentas WEB . ................ 216 100 8
Engenharia e Técnicas Afins . ...... Projecto Multimédia. ............... 243 111 9
Em Contexto de Trabalho Estagio........... ... ... ... ... ... 600 540 | 20
Total . . ... 2224 | 1400 | 80
7— Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria- 8 —Numero de formandos:
mente aprovagdo para os efeitos previsto no artigo 8.°, do Decreto-Lei Nmero miximo do formandos
n.° 88/2006:
Titulares de curso profissional de nivel 3 da area do Design, Informa- L
. . - - Em cada admiss@o de novos formandos ............... 48
tica ou de areas afins ao curso proposto. Alunos provenientes do ensino Na inscrica imulta 96
. . . S o ¢do em simultdneonocurso . ................
secundario com formagdo numa das seguintes disciplinas: Matematica,
Design ou Informatica. 9—Plano de formagdo adicional:
Tempo de trabalho
(horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formagao E(ngs Observagdes
Total | Contacto
(©) “)
Geral e Cientifica/Tecnologica | Humanidades . .. ................ Cultura e Lingua Portuguesa . . ... ... 135 75 5
Humanidades . .................. Cultura e Lingua Inglesa . . ......... 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Cidadania e Desenvolvimento Pessoal | 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Comunicagdo ¢ Relacionamento Inter- | 135 75 5
essoal.
Ciéncias Sociais e do Comportamento Intlsoduqﬁo a Sociologia das Organiza- | 135 75 5
cdes
Informatica. .................... Competéncias Basicas em Tecnologias | 135 75 5
de Informacao e Comunicagao.
Matematica e Estatistica .......... Complementos de Matematica. . . . . .. 135 75 5
Ciéncias Fisicas . . ............... Introdugdo a Geografia ............ 135 75 5
Humanidades . .................. Histoéria Contemporanea . .......... 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Introdugdo a Psicologia .. .......... 135 75 5
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Componentes de Formagao Area de competéncia

Tempo de trabalho
(horas)

ECTS ~
G) Observagdes

Unidade de formagao
Total | Contacto

3) (C]

Geral e Cientifica/Tecnolo- | Ciéncias Empresariais .. ..........
gica. Ciéncias Sociais e do Comportamento

Principios Basicos de Gestdo. ....... 135 75
Desenvolvimento Econdémico e Social | 135 75

W

(3) Indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
(4) Indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° ¢ do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-Lei

n.° 88/2006, de 23 de Maio.

(5) Indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de
créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de Fevereiro

Despacho n.° 21468/2008

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhecimento,
através do ensino e da formagéo, com a componente da insergéo pro-
fissional qualificada, os Cursos de Especializagdo Tecnoldgica visam
alargar a oferta de formagao ao longo da vida e envolver as instituigdes
de ensino superior na expansao da formagao pos-secundaria, no sentido
do prosseguimento de estudos superiores, através da creditacdo e da
avaliag@o de competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento esta sujeita a registo
efectuado pelo Director-Geral do Ensino Superior, nos termos dos ar-
tigos 36.° ¢ 38.°

Instruidos e analisados os pedidos nos termos do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Ouvida a Comissao nos termos da alinea ¢) do artigo 31.°%

Ao abrigo do artigo 39.° daquele diploma:

Determino:

1 — E registado o curso de Especializacao Tecnoldgica em Organi-
zacdo e Gestao Industrial, aprovado pelo Despacho n.° 90/2007, 18 de
Junho, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, ministrado nesse
Instituto, com inicio no ano lectivo 2007-2008, nos termos do Anexo,
que faz parte integrante do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir de 31 de Janeiro
de 2008.

3 — Notifique-se a institui¢do de formacao, sem prejuizo da publi-
cagdo no Diario da Republica.

28 de Julho de 2008. — O Director-Geral, Antonio Mordo Dias.

ANEXO
1 — Institui¢ao de formagao:

Instituto Politécnico de Leiria

2 — Denominagéo do curso de especializag@o tecnologica:

Organizacdo e Gestao Industrial

3 — Area de formac@o em que se insere:

521 — Metalurgia e Metalomecanica

4 — Perfil profissional que visa preparar:

O técnico de especialista em organizacao e gestdo industrial € o
profissional que, de forma auténoma ou sob orientagdo/integrado numa
equipa alia o conhecimento de métodos de gestdo ao dominio de pro-
cessos tecnologicos, assegurando o planeamento e controlo dos factores
produtivos, nomeadamente recursos humanos, equipamentos, materiais,
informagao e energia de forma a aumentar a produtividade, a qualidade
e a competitividade empresarial.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Gerir e controlar as diferentes actividades que compdem a organizagao
industrial, recorrendo a solugdes informaticas de gestdo da produgéo e
manutencao;

Colaborar nas tarefas de gestdo de recursos humanos e equipamen-
tos;

Elaborar e implementar planos de produgéo, manutengao e quali-
dade;

Assistir tecnicamente a produgdo, intervindo em caso de anomalias
ou avarias;

Organizar, controlar e planear as equipas de trabalho, controlar as
actividades internas € 0 seu custeio;

Coordenar as actividades relacionadas com a produgdo, de forma a
minimizar os custos globais e a optimizar os recursos de forma a diminuir
tempos improdutivos;

Elaborar os relatorios relativos as diferentes areas de intervencdo da
produgdo, manutengao e logistica;

Promover a melhoria continua nos processos produtivos, respeitando
as normas de higiene, segurancga e ambiente no trabalho.

6 — Plano de Formagéo

Tempo de Trabalho (Horas)
Componentes de Formagao Area de competéncia Unidade de formacao Total Contacto E(CS])-S Observagdes
3) “)
Geral e Cientifica. . . ... Humanidades .. ................. Inglés Técnico .............. 41 24 1.5
Humanidades . . ................. Técnicas de Comunicagéo . . ... 41 25 1.5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | Europa, Cidadao e Trabalho. . . . 27 15 1
Ciéncias Empresariais . ........... Organizacao Industrial (Empresa) 41 25 1.5
Ciéncias Empresariais . ........... GestaoGeral. . .............. 41 25 1.5
Servigos de Seguranga. ........... Higiene e Seguranca no Trabalho 27 15 1
Tecnologica . ......... Informatica. .................... Tecnologias de Informagao e Co- 81 50 3
municagao.
Matematica e Estatistica .......... Matematica Aplicada . . ....... 81 50 3
Engenharia e Técnicas Afins ... .. .. Desenho Técnico ............ 81 50 3
Engenharia e Técnicas Afins . ...... Elementos de Maquinas. . .. ... 81 50 3
Engenharia e Técnicas Afins . . . . ... Tecnologia Mecénica e dos Ma- 81 50 3
teriais.
Engenharia e Técnicas Afins . ...... Processos Industriais de Produgio 135 60 5
Ciéncias Empresariais . ........... Analise e Controlo de Custos 135 60 5





