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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc?a Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Gestdo de Recursos Humanos . .. .............. GA Semestral 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
Contabilidade e Finangas Empresariais.......... CF Semestral 135 TP: 60; OT: 5; O: 4 5
Culturae Patrimonio ... ..................... S Semestral 135 TP: 60; OT: 5; 0: 4 5
QUADRON.°5
3.2 Ano/5.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arjca Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Animagdo Turistica ......................... TL Semestral 108 TP: 60; TC: 8; OT: 4; 0: 4 4
Patrimoénio Natural e Turismo .. ............... TL Semestral 135 TP: 60; OT: 5; 0: 4 5
Estratégias de Comunicagdo .................. S Semestral 108 TP: 60; 0T:4;0:4 4
Empreendedorismo . .......... ... ... ... ... GA Semestral 81 TP: 45; OT:3;0: 4 3
Economiado Turismo ....................... E Semestral 108 TP: 60; OT: 4; O: 4 4
Sociologia do Turismo. . ..................... S Semestral 135 TP: 60; TC:8; OT: 5;0: 4 5
Desenvolvimento de Produtos Turisticos. . ....... TL Semestral 135 TP: 60; TC: 8; OT: 5; 0: 4 5
QUADRON.° 6
3.° Ano/6.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Gestdo Estratégica em Turismo . ............... GA Semestral 162 TP: 60; OT: 6; O: 4 6
Gestdo de Destinos Turisticos . .. .............. TL Semestral 162 TP: 45; PL: 15; OT: 6; O: 4 6
Estagio ... ... TL Semestral 486 E: 466; OT: 18; 0: 2 18
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INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 4809/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 56.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos
n.”1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(adiante LTFP) e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 24 de margo de 2015, do
Senhor Presidente do Instituto Politécnico de Leiria, Professor Doutor
Nuno André Oliveira Mangas Pereira, foi autorizada a abertura pelo
periodo de dez dias tteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum com
vista & ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria), na
carreira e categoria de Assistente Operacional para a area de atividade
de motorista de transporte de pessoas e bens em viaturas varias, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
IPLeiria para postos de trabalho para a carreira e categoria de assistente
operacional e ndo ter sido efetuada consulta prévia a Entidade Centra-
lizadora para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril por estar temporariamente dispensada a obrigatoriedade
de consulta, uma vez que ainda ndo foram constituidas reservas de
recrutamento junto da mesma.

3 — Foi emitida declaragao de inexisténcia de trabalhadores em situ-
acao de requalifica¢do, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Ope-
racional para a area de atividade de motorista de transporte de pessoas e
bens em viaturas varias, nomeadamente com autocarro/veiculo pesado
de transporte rodovidrio de passageiros do Instituto Politécnico de Lei-
ria, assim como receber e entregar expediente e encomendas oficiais, a
quem serdo atribuidas as fungdes previstas no anexo referido no n.° 2
do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, as quais corresponde
o grau 1 de complexidade funcional, com vista a assegurar fungdes de
natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis,
execugao de tarefas de apoio elementares, podendo comportar esfor¢o
fisico, indispensaveis ao transporte em condigdes de higiene e conserva-
¢do de material e equipamentos, sendo responsavel pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, sempre que
necessario, & manutengao, conservagao e ou reparagdo dos mesmos,
para o qual devem possuir o perfil e competéncias para a atividade de
motorista.

5 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril o procedimento concursal ¢ valido para ocu-
pacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes puiblicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no ar-
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tigo 42.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, diploma que aprovou
o Orgamento de Estado para o ano de 2015, sendo que a posi¢ao remu-
neratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 1.* posi¢do remuneratoria
da categoria de assistente operacional, a que corresponde o montante
pecuniario de €505 (quinhentos e cinco euros — RMMG).

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria
do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria corres-
pondente a remuneracdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

11 — Requisitos de admissao:

11.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissao so os
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

11.2 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, respeitadas
as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgéo ou servico idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

13 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoria,
de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP.

14 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da
categoria: em conformidade com o Decreto-Lei n.° 126/2009, de 27 de
maio, serdo liminarmente excluidos os candidatos que ndo comprovem
estarem habilitados para o exercicio da profissdo de motorista de veiculos
pesados de transporte rodoviario de passageiros, designadamente:

a) Titularidade da carta de condugdo da categoria D, D+E e ou das
correspondentes subcategorias;

b) Posse da carta de qualificagdo de motorista (CQM), nos termos do
artigo 4.° do citado diploma;

¢) Encontrar-se valido o certificado de aptiddo para motorista
(CAM).

14.1 — Podem candidatar-se os titulares da carta de condugéo indicada
na alinea a), emitida até 9 de setembro de 2008, isentos da obrigacdo de
qualificagdo inicial, conforme n.° 1 do artigo 33.° daquele diploma, desde
que se verifique a possibilidade de cumprimento dos prazos previstos
no n.°2 do mesmo artigo, para obtencao da formagdo continua e os
correspondentes CAM e carta de qualificagdo de motorista, CQM.

15 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do IPLeiria.

15.1 — A apresentacdo da candidatura que s6 ¢ admissivel em suporte
de papel, podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria, durante as horas normais de expediente (09h00 as
13:00 h e das 14:00 h as 18h00); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

16 — A apresentacdo de candidatura, em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, do formulario referido no ponto
anterior, e ainda:

a) Comprovativos exigidos no ponto 14 e ou 14.1;
b) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;
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¢) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relacéo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posicdo
remuneratdria correspondente a remuneracdo que aufere nessa data, o
tempo de execuc@o das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

e) Declaragido de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

1) Curriculum Vitae;

g) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos ultimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliacdo;

17 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a),
b), ¢) d) e e) do ponto 11.1 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no formulario de candidatura ao procedimento
concursal, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.

18 — Aos candidatos que exergam fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.”* 6
e 7 da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — Métodos de selec@o obrigatorios: os métodos de selegdo, eli-
minatoérios de per si, sdo 0s seguintes:

19.1 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP)

i) Candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

ii) Candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iii) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em
requalificacdo, se tenham, por tltimo, encontrado a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, optado, por escrito, pela realizagdo destes métodos
de selegdo.

19.2 — Avaliagao curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de Com-
peténcias (EAC): candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de requalificagdo, se tenham, por tltimo, encontrado a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho publicitado, exceto se afastados por escrito, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

20 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, al-
terada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril em ambos
os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS).

21 — Valoragao dos métodos de selegdo:

21.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

21.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificaco resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliag@o de Desempenho (AD).

21.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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21.4 — A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF =PC x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 % ou OF = AC x 40 % +
+ EAC x 30 % + EPS x 30 %

Sendo que:

OF — Ordenagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliacdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

23 — Prova de conhecimentos

23.1 — A prova de conhecimentos terd a duragdo maxima de duas
horas e incidird sobre conteudos gerais e especificos diretamente re-
lacionados com as exigéncias da fungdo. A prova de conhecimentos
sera realizada numa tnica fase, com consulta unicamente em suporte
papel, e versara sobre os temas da legislacdo e documentacéo a seguir
indicadas:

a) Fator Seguranca, L. (2002). Sinalizagdo de Seguranga e Satde.
Disponivel em: http://www.fator-segur.pt/artigosA/artigos/sinaliz_seg_
saude.pdf;

b) Manual de Situacdes de Emergéncia e Primeiros Socor-
ros — FIA (2010). Universitas. Disponivel http://www.imtt.
pt/sites/IMTT/Portugues/TransportesRodoviarios/Documents/
Manuais%20Forma%C3  %A7 %C3  %A30%20Inicial%20M
otoristas/Manual Emergencia_Primeiros_Socorros_FIA.pdf;

c)Manualde Saude, Segurangae Higieneno Trabalho — FIA(2010). Uni-
versitas. Disponivel em http://www.imtt.pt/sites/IMTT/Portugues/Trans-
portesRodoviarios/Documents/Manuais%20Forma%C3 %A7 %C3 %A
30%20Inicial%20Motoristas/Manual_Saude Segur_Higiene FIA.pdf;

d) Codigo da Estrada aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15
de novembro;

e) Plano de Gestdo de Riscos do IPL e SAS 2014/2015, disponivel
em www.ipleiria.pt — Informagdo de Gestdo

f) Carta Etica da Administragao Publica;

g) Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Lei-
ria— Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Diario da Repu-
blica, 2.* série, n.° 139, de 21 de julho, retificados pela Retificagdo
n.° 1826/2008, publicada no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 156, de
13 de agosto;

h) Nogdes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo;

i) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes publicas.

24 — Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de seleg@o tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragio inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

25 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) c¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

27 — Composigao e identificagdo do juri:

Presidente — Jo@o Paulo dos Santos Marques, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Lina Manuela Lopes Henriques Rosalio, Coordenador Téc-
nico no Secretariado da Presidéncia do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Isabel Maria Alves Romeiro Estrela, Assistente Técnico da
Escola Superior de Educagao e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico
de Leiria.
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Vogais suplentes:

1.° Vogal: Susana Cristina Figueiredo Dias, Técnico Superior no
Secretariado da Presidéncia do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Maria Josefina Dias Silva Pereira, Coordenador Técnico na
Divisdo de Expediente, Arquivo e Reprografia do Instituto Politécnico
de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

28 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

29 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

31 — Notificagao dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

32 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) oud) don.’ 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

33 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, alterada e republicada pela portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

34 — Publicitagao da lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos, apés homologagéo,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.ipleiria.pt.

35 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

36 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

37 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repiiblica, num jornal de
expansao nacional.

16 de abril de 2015. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
208576373

Declaragao de retificagao n.° 324/2015

Declara-se, para os devidos efeitos, que a 2. tabela, coluna 3, do anexo
do Despacho n.® 3818/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,



