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ANEXO I

Ficha Individual

Avaliagdo Curricular (AC - 70%)

Nome do candidato: Isabel Maria Monteiro Francisco

A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagao dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao profissional realizada, tipo de fungbes exercidas e a

avaliacdo de desempenho obtida.

1. HABILITAGOES ACADEMICAS [HA] - 20% -o candidato tem de possuir as habilitagdes académicas minimas definidas no aviso de
abertura do procedimento concursal, a avaliar em fungio dos seguintes niveis:

Licenciatura em qualquer area complementada por Curso de
Especializagao em Ciéncias Documentais, opgao em Documentagao e
Biblioteca, criado pelo Decreto n.® 87/1982,de 13 de Julho, e
regulamentado pela Poriaria n.° 448/1983 e pela Porlaria n.° 449/1983,
de 19 de Abril, e pela Porlaria n.°852/1985, de 9 de Novembro

de ensino universilario

Licencialura em qualquer area complementada por outros cursos de
especializagao pos-licenciatura na area das Ciéncias Documentais, de
duragdo néo inferior a dois anos, ministrados em instituigdes nacionais

da Informagao

Licenciatura na area das Ciéncias da Documentagao ou das Ciéncias

Informagao

. Meslrado na érea das Ciéncias da Documenlagao ou das Ciéncias da

16 valores

16 valores

17 valores

18 valores

16

exercicio da fungdo

2. FORMAGAO PROFISSIONAL (FP) - 30%- sera tida em consideragio a frequéncia em agbes/cursos de formag3o, devidamente
certificadas, ligadas as areas de formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao

Sem formagao

. Com formagéo

Agao com mais de 3h30m e alé uma semana ou 35 horas

. Agao de 36 horas alé 70 horas

. Agao de 71 horas alé 100 horas

. Agao com 101 horas ou superior

0 valores

10 valores

acresce 0,25 valor|

acresce 0,5 valor

acresce 0,75 valor

acresce 1 valor

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (EP) - 40% - sera tida em consideragio a experiéncia profissional que tiver incidéncia sabre a
execucio de atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso e o grau de complexidades das mesmas

. Experiéncia profissional alé 3 anos

. Experiéncia profissional de 3 a 6 anos

, Experiéncia profissional de 7 a 10 anos

. Experiéncia profissional superior a 10 anos

anos

. Experiéncia profissional em inslituigdes de ensino superior minimo 3

13 valores

14 valores

15 valores

16 valores

4 valores

4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD) - 10% —sera tida em consideragao a avaliagio de desempenho relativa 2o tltimo periodo néo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar

Desempenho [nadequado

Desempenho Adequado

Desempenho Relevante

Desempenho Excelenle

8 valores

14 valores

16 valores

20 valores




. N&o executou a atribuigdo, compeléncia ou atividade ou ndo sujeito a
avaliagdo de desempenho

14 valores

[ ]

5. Classificago: a classificagio final da avaliagiio curricular serd a média ponderada das classificagbes obtidas nos itens HA, FP, EP & AD

conforme abaixo se refere.

AC = (0,20"HA+0,30"FP+0,40*EP+0,10*AD)*0,70

|
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Ficha Individual

Avaliagao Curricular (AC - 70%)

Nome do candidato: Liliana dos Santos Gongalves

A avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao profissional realizada, tipo de fungdes exercidas e a
avaliacao de desempenho obtida.

1. HABILITAGOES ACADEMICAS [HA] - 20% -o candidato tem de possuir as habilitagdes académicas minimas definidas no aviso de
abertura do procedimento concursal, a avaliar em fungao dos seguintes niveis:

. Licenciatura em qualquer area complementada por Curso de
Especializagdo em Ciéncias Documentais, opgao em Documentagao e
Biblioteca, criado pelo Decreto n.° 87/1982 de 13 de Julho, e 16 valores 16
regulamenlado pela Poraria n.° 448/1983 e pela Porlaria n.° 449/1983,
de 19 de Abril, e pela Portaria n.°852/1985, de 9 de Novembro

. Licenciatura em qualquer area complementada por oulros cursos de
especializagdo pos-licenciatura na area das Ciéncias Documenlais, de

P ) . U L 16 valores
duragao ndo inferior a dois anos, ministrados em inslituigdes nacionais
de ensino universilario
. Licenciatura na area das Ciéncias da Documentagao ou das Ciéncias
- 17 valores
da Informagao
Mestrado na area das Ciéncias da Documenlagéo ou das Ciéncias da
18 valores

Informagac

|

2. FORHA_GAO'PROFISSIONAL (FP) - 30%- seré tida em consideragéo a frequéncia em agdes/cursos de formagao, devidamente
cerificadas, ligadas as areas de formagZo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e competéncias necessdrias ao
exercicio da fungéo

Sem formagao 0 valores

Com formag&o 10 valores 10

AGao com mais de 3h30m e até uma semana ou 35 horas acresce 0,25 valor 7,75
. A¢3o de 36 horas até 70 horas acresce 0,5 valor

Agao de 71 horas até 100 horas acresce 0,75 valor|
. Agéo com 101 horas ou superior acresce 1 valor| 2

| |

3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL. (EP) — 40% - sera tida em consideragéio a experiéncia profissionat que tiver incidéncia sobre a
execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso e o grau de complexidades das mesmas

Experiéncia profissional alé 3 anos 13 valores
. Experiéncia profissional de 3 a 6 anos 14 valores 14
. Experiéncia profissional de 7 a 10 anos 15 valores
. Experiéncia profissional superior a 10 anos 16 valores
. Experiéncia profissional em instiluigdes de ensino superior minimo 3
b s 4 valores 4

I |

4. AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD) - 10% —sera tida em consideragio a avaliagio de desempenho relativa ao ultimo periodo néo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao, competéncia ou atividade idéntica as do posto de trabalho a ocupar

Desempenho Inadequado . 8 valores
Desempenho Adequado 14 valores 14
Desempenho Relevante 16 valores
Desempenho Excelenie 20 valores




Nao ez(ecutou a alribuigao, compeléncia ou atividade ou ndo sujeito a 14 valores %
avaliagao de desampenho
5. Classificagao: a classificagéo final da avaliagéo curicular sera a média ponderada das classificagbes obtidas nos itens HA, FP, EP & AD

conforme abaixo se refare.

AC = (0,20"HA+0,30"FP+0,40*EP+0,10*AD)*0,70 I
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