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4.3. Taxa de candidatura a concursos especiais e local de acesso . . . . . ..
4.4. Taxa de inscrigdo em Pré-requisitos.. . .. ..............ooon....
4.5. Taxa de candidatura a ciclos de Mestrado.. ....................
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40,00 €
50,00 €
50,00 €

4.6. Taxa de candidatura a cursos de complementos de formagao, Pés-Licenciatura ou outros cursos de especializagdo pos-

sgraduada.. ...
4.7. Taxa de candidatura a Curso Técnico Superior Profissional. . ... ...
4.8. Taxa de candidatura para Estudante Internacional . ..............

4.9. Inscri¢do em Unidade Curricular Isolada

[=N.° total de ECTS em que se inscreve x (Propina anual do curso/60 ECTS)]

50,00 €
50,00 €
50,00 €
Consultar
regulamento
especifico

5. Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos superiores do Instituto Politécnico

da Guarda a maiores de 23 anos

5.1. Taxa de inscri¢do para a realizagdo de prova.. . .................
5.2. Taxa devida pelo requerimento para reapreciacdo da prova de avaliacdo de conhecimentos.. . ..........................
5.3. Taxa devida pela passagem de certiddo de aprovagdo na prova de avaliagdo de conhecimentos. .. .......................

6. Inscricdo em exames

6.1. Por unidade curricular, em épocaderecurso ...................
6.2. Por unidade curricular, em época especial.. . ...................
6.3. Por unidade curricular, para efeitos de melhoriadenota . .........
6.4. Por unidade curricular ao abrigo de estatutos especiais fora das épocas Normal, de Recurso ou Especial. .................

7. Reclamagoes e recursos de Provas

7.1. Reclamag@o/revisao de provas . ............c.oueuvinnennann ..
7.2. Recurso para o Diretor da Unidade Orgénica...................
7.3. Recurso para o Presidente do IPG ...........................

8. Autenticagdo de documentos

B L. UmMapagina. ... ...ttt e
8.2.Cadapadgina@amaiS. . .. ...vtuntn e

9. Candidatura as provas para atribuigao do titulo de especialista

9.1. Taxa de candidatura para admissdo as provas. .. ................
9.2. Taxa de realizagdo das provas de candidatos internos.............
9.3. Taxa de realizac@o das provas de candidatos externos .. ..........
10. Pratica de atos fora de prazo (desde que ndo haja impedimento legal)
10.1LAtE 10 dias Uteis. . . .o oot e e
10.2. Apartirde 10 dias Uteis ... .........ouuniiniinninnennann.

11. Outros Atos

11.1. Portes de expedi¢do de documentos (até 2 kgs).. ...............
11.2. Taxa de Permuta aplicavel ao abrigo da legislagdo em vigor para o concurso nacional de acesso ao ensino superior . . ......
11.3. Suplemento ao Diploma (2.2 via).. ... ..
11.4. Substituigdo ou 2.* via de cartdo de estudante. . . ...............
11.5. Tradugdo de outros documentos emitidos pelos Servigos Académicos

12. Isengdo e redugdes

60,00 €
30,00 €
15,00 €

5,00 €
10,00 €
10,00 €
5,00 €

25,00 €
30,00 €
50,00 €

1,00 €
0,80 €

50,00 €
450,00 €
950,00 €

2,5 €/dia
50,00 €

5,00 €
7,50 €
25,00 €
5,00 €
25,00 € por
pagina

12.1. Estdo isentas de emolumentos as certiddes para fins sociais, de assisténcia médica, abono de familia, IRS, efeitos militares e
pensdes de sangue/sobrevivéncia, e bolsas de estudo no ambito dos cursos que frequentam;

12.2. Os estudantes bolseiros e os funcionarios nao docentes do IPG, beneficiam de uma redugéo de 50 % nos emolumentos previstos
na presente tabela, com exclusdo das taxas devidas pela emissao de certiddes de fim de curso, diplomas e cartas de curso, assim
como nas taxas referentes a pratica de atos fora de prazo, que sdo devidas na totalidade;

12.3. Os estudantes bolseiros podem usufruir das redugdes previstas no niimero anterior até a data limite de 31 de dezembro do ano
de conclusao do curso, cessando esse direito no momento de solicitagdo do documento comprovativo de conclusdo do curso;

12.4. Os valores previstos na tabela ndo incluem o respetivo imposto do selo, se este for devido.

13. A presente tabela pode ser atualizada anualmente, ou quando necessario, por decisdo do Conselho de Gestao do Instituto Poli-

técnico da Guarda.

14. Os casos omissos ou excecionais, sao resolvidos pelo Presidente do Instituto Politécnico da Guarda, podendo autorizar situagdes

de excegdo a presente tabela.

15. A presente tabela entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio da Republica, exceto as alteragdes que digam
respeito a atos relacionados com o ano letivo 2015/16, que se mantém em vigor até final do ano letivo em curso.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 5367/2016

1 — Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 26.° da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo, e para os efeitos previstos no artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP), e no n.° 3 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se piblico que, por meu
despacho de 2 de margo de 2016, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria, Professor Doutor Nuno André Oliveira Mangas
Pereira, foi autorizada a abertura pelo periodo de dez dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum com vista a ocupagéo de um posto de trabalho,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico
de Leiria (IPLeiria), na carreira e categoria de Assistente Operacional
para a area de atividade de motorista de transporte de pessoas e bens
em viaturas varias, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

209516086

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu declaragdo de ine-
xisténcia de trabalhadores em situacdo de requalificagdo, com o perfil
adequado ao exercicio das fungdes identificadas como necessarias para
o posto de trabalho em causa.

Para os efeitos do estipulado non. 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 8§3-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recruta-
mento no proprio organismo, tendo sido efetuada consulta a Diregao-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), a qual declarou a inexisténcia, em reserva de
recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado ao posto
de trabalho a ocupar, em virtude de ainda nao ter decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Um posto de trabalho
na categoria e carreira geral de Assistente Operacional para a area de
atividade de motorista de ligeiros, desempenhando as seguintes fun-
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¢oes: conduzir os veiculos ligeiros do Instituto Politécnico de Leiria,
proceder a entrega de correspondéncia ou de encomendas oficiais e
participar superiormente quaisquer avarias ou acidentes, colaborar na
carga e descarga das bagagens transportadas. Serdo atribuidas as fungdes
previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional,
com vista a assegurar fungdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis, execugdo de tarefas de apoio elementares.
Tera igualmente que se responsabilizar pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizag@o, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparagdo dos mesmos.

4 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagdo de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologacao da lista de ordena-
¢do final do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

6 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

7 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

8 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi prorrogado pelo
n.° 1 do artigo 18.° da LOE para 2016, aprovada pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, sendo que a posi¢ao remuneratoria de referéncia a que
se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, consiste na 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de assistente
operacional, a que corresponde o montante pecuniario de € 530 (qui-
nhentos e trinta euros — RMMG).

9 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspon-
dente a remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10 — Requisitos de admissao:

10.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admissao sdo os
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Ser detentor da carta de condugdo de veiculos ligeiros.

11 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, respeitadas
as prioridades legais da situacdo juridico-funcional dos candidatos.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos
ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade minima obrigatoéria,
de acordo com a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.°
da LTFP.

14 — Forma de apresentac@o das candidaturas: A formalizacdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora-Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletronica do IPLeiria.

14.1 — A apresentacdo da candidatura que s6 ¢ admissivel em suporte
de papel, podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria, durante as horas normais de expediente (09h00 as
13:00 h e das 14:00 h as 18h00); ou
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Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

15 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragd@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagéo juridica
de emprego publico de que ¢é titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratdria correspondente a remuneracdo que aufere nessa data, o
tempo de execug@o das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

f) Declarag@o emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos tltimos trés anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliacao;

2) Fotocopia da carta de condugdo.

16 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e e)
do ponto 10.1 do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no formulério de candidatura ao procedimento concursal, a
situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada um deles.

17 — Aos candidatos que exercam fung¢des no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
e 7 do artigo 28.° da Portaria n.® 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

18 — Métodos de selegdo obrigatorios: os métodos de selegdo, eli-
minatorios de per si, sdo os seguintes:

18.1 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP):

i) Candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

i7) Candidatos colocados em situagdo de requalificacdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iii) Candidatos que se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se
encontrem em requalificagdo, se tenham, por iltimo, encontrado a cum-
prir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, optado, por escrito, pela realizagdo destes
métodos de selecao.

18.2 — Avaliagdo curricular (AC) e Entrevista de avaliagdo de Com-
peténcias (EAC): candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuigdo, competéncia ou atividade, exceto se afastados por escrito,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

19 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em
ambos os casos serd aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).

20 — Valoragio dos métodos de selecdo:

20.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

20.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

20.3 — A avaliagao curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classifica¢do resultara do



Didrio da Republica, 2. série— N.° 80 — 26 de abril de 2016

somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagéo Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliagdo de Desempenho (AD).

20.4 — A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) ¢é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20.5 — A entrevista profissional de sele¢@o (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — A Ordenagdo Final (OF) resulta da aplicago da formula seguinte:

OF =PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

ou
OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

sendo que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliac@o Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selecao;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

22 — Prova de conhecimentos:

22.1 — A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, reves-
tindo natureza teodrico-pratica, sendo de realizagdo coletiva, efetuada
em suporte papel e terd a duragdo maxima de duas horas incindindo
sobre contetidos gerais e especificos diretamente relacionados com as
exigéncias da fungfo. A prova de conhecimentos sera realizada numa
unica fase, com consulta unicamente em suporte papel, e versara sobre
os temas da legislagcdo e documentag@o a seguir indicadas:

a) Manual de Situagdes de Emergéncia e Primeiros Socorros — FIA
(2010). Universitas. Disponivel http://www.imtt.pt/sites/IMTT/Portu-
gues/TransportesRodoviarios/Documents/Manuais%20Forma%C3 -
A7 %C3 %A30%20Inicial%20Motoristas/Manual Emergencia_Primei-
ros_Socorros_FIA.pdf;

b) Manual de Saude, Seguranga e Higiene no Trabalho — FIA (2010).
Universitas. Disponivel em http://www.imtt.pt/sites/IMTT/Portugues/
TransportesRodoviarios/Documents/Manuais%20Forma%C3 %A7 -
C3 %A30%20Inicial%20Motoristas/Manual_Saude_Segur_ Higiene
FIA.pdf;

¢) Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de
maio, com as devidas alteragoes;

d) Plano de Gestao de Riscos do IPL e SAS 2016/2017, disponivel
em www.ipleiria.pt — Informagdo de Gestdo;

e) Carta Etica da Administragdo Publica;

/) Organizagdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Lei-
ria— Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria, homologados pelo
Despacho Normativo n.° 35/2008, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 139, de 21 de julho, retificados pela Retificacdo
n.° 1826/2008, publicada no Didario da Republica, 2. série, n.° 156, de
13 de agosto;

g) Nogdes gerais sobre o Codigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 4, de 7 de janeiro;

h) Direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes publicas.

i) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

23 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do tem ca-
rater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

24 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

25 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.

13051

26 — Composigdo e identificagao do jari:

Presidente — Jo@o Paulo dos Santos Marques, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria;
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Lina Manuela Lopes Henriques Rosalio, Coordenador
Técnico no Secretariado da Presidéncia do Instituto Politécnico de
Leiria;

2.° Vogal: Isabel Maria Alves Romeiro Estrela, Assistente Técnico da
Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico
de Leiria.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Susana Cristina Figueiredo Dias, Técnico Superior no
Secretariado da Presidéncia do Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal: Maria Josefina Dias Silva Pereira, Coordenador Técnico na
Divisdo de Expediente, Arquivo e Reprografia do Instituto Politécnico
de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

27 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

28 — As falsas declaragGes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

29 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dtvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

30 — Notificagdo dos candidatos — de acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

31 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

32 — Apos a aplicagdo dos métodos de selecdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagio final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

33 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés homologacao,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletrénica, em
www.ipleiria.pt.

34 — Igualdade de Oportunidades: em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa «a Administragao Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

35 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

36 — Publicitagdo do Aviso: nos termos do disposto no n.° I do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso serad
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletrénica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, num jornal de
expansao nacional.

15 de abril de 2016. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
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