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Horas de trabalho
Unidade curricular Area cientifica Organizaf;éo Contacto Créditos| Observagdes
do ano curricular
Total
TP PL

Questdes Aprofundadas de Metodologias de Investi- MTDINV/INTED/CED Anual ........ 216 | 32 32 8 | Optativa f)

gacdo, com laboratorio.

e) Obrigatoria para os estudantes que realizam as componentes «Estagio» ou «Projeto».

/) Obrigatoria para os estudantes que realizam a componente «Dissertagao».

27 de setembro de 2016. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

209897102

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 12375/2016

Conforme disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que Kevin Charles Rowe, Professor
Adjunto Convidado, da Escola Superior de Educacéo de Braganga, em
regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resulo-
tivo Certo, cessou fungdes por motivos de aposentagdo a partir do dia
30 de junho de 2016.

29 de setembro de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, Jodo Albero Sobrinho Teixeira.
209902586

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 12376/2016

Por despacho de 17/08/2016 do Senhor Vice-Presidente Rui Filipe
Pinto Pedrosa, no uso de competéncia delegada nos termos do despacho
5010/2014, publicado no DR, 2.% série de 8 de abril, foi autorizada a con-
tratagdo de Sandra Isabel Marinho Ferreira Meneses da Silva em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com inicio a 01/09/2016, em periodo experimental pelo prazo de 120
dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes
no Instituto Politécnico de Leiria, com a categoria de Assistente Téc-
nico, com o posicionamento remuneratorio correspondente a 1.* posigdo
remuneratoria e ao 5.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria
Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a
que corresponde a remuneragio de €683,13.

12 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
209905964

Aviso n.° 12377/2016

1 — Ao abrigo do disposto non.° 1 do artigo 26.° da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de marco e para os efeitos previstos no artigo 30.° e no artigo 33.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (adiante LTFP) e no n.° 3 do artigo 4.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torno publico, no uso de competéncia
delegada pela alinea ¢) do n.° 1 do Despacho n.° 12639/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 199, de 15 de outubro de 2014,
que, por despacho de 10 de agosto de 2016 do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Leiria, Nuno André Oliveira Mangas Pereira, foi
autorizada a abertura, pelo periodo de dez dias tteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, de procedimento
concursal comum com vista a ocupagdo de um posto de trabalho, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Leiria
(IPLeiria), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu, em 17 de agosto de
2016, declaragdo de inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requa-
lificacdo, com o perfil adequado ao exercicio das fung¢des identificadas
como necessarias para o posto de trabalho em causa.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-

ria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, tendo sido efetuada
consulta a Dire¢ao-Geral da Qualificag¢@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de
Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou em 01/08/2016
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda
ndo ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento.

4 — Caraterizago do posto de trabalho: O posto de trabalho carateriza-
-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de técnico superior
para desempenhar fungdes correspondentes ao grau de complexidade 3,
em conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do ar-
tigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, com vista ao
exercicio de fungdes no Instituto Politécnico de Leiria, nomeadamente
as seguintes fungoes:

a) Acompanhamento e desenvolvimento de todos os procedimentos
no ambito do Sistema de Compras Comuns no Instituto Politécnico
de Leiria;

b) Agregacdo de necessidades comuns e acompanhamento dos pro-
cedimentos conduzidos pela Unidade Ministerial de Compras (UMC);

¢) Tramitag¢@o de processos de aquisi¢do no ambito do Sistema Na-
cional de Compras Publicas (SNCP) ndo centralizados na UMC, em
todas as suas fases;

d) Elaboragdo de pedidos de excegdio no ambito das aquisigdes fora
do SNCP;

e) Tramitagdo de procedimentos pré-contratuais necessarios a exe-
cugdo de projetos financiados do Politécnico de Leiria, nomeadamente
aquisicdes de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento de projetos
de 1&D, em todas as suas fases (do pedido interno ao envio para visto
do Tribunal de Contas), assegurando a legalidade dos mesmos;

f) Langamento e acompanhamento de procedimentos em plataformas
de contratagdo publicas eletronicas (atualmente Gatewit);

2) Tramitacdo de publicitacdes obrigatdrias nos diversos portais,
designadamente www.espap.pt e www.base.gov.pt;

h) Participa¢do em procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos de
ajustes diretos bem como concursos publicos na qualidade de membro
do Juri;

i) Prestar apoio aos diversos servigos, na area da contratagio publica,
nas fases prévias ao procedimento;

5 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenacéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagéo juridica:
um contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

8 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

9 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionada as regras constantes no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, cuja vigéncia foi
prorrogada pelo n.° 1 do artigo 18.° da LOE para 2016, aprovada pela Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de marco, sendo que a posi¢ao remuneratoria de re-
feréncia a que se refere a alinea f) do artigo 2.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, consiste na 2.* posi¢do remuneratéria da categoria de técnico
superior a que corresponde o montante pecuniario de €1201,48 (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).
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10 — Os candidatos que ja sejam detentores de vinculo de emprego
publico, deverdo informar obrigatoriamente o IPLeiria do posto de
trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratdria correspondente a re-
muneragio que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do artigo 42.°
da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, cujo efeito foi prorrogado pelo
n.° 1 do artigo 18.° da LOE para 2016, aprovada pela Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo.

11 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente constituida, respeitadas
as prioridades legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos.

12 — Requisitos de admissdo: podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retina, até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTF, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

13 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titula-
res da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

14 — Habilita¢Ges académicas: Licenciatura.

15 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dis-
ponivel na pagina eletronica do IPLeiria. A apresentacéo da candidatura
so ¢ admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efetuada:

Pessoalmente, na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 12:30 h e das 14:00 h as
17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado 4133,
2411-901 Leiria.

16 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formagio frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Curriculum Vitae;

d) Para os candidatos que sejam titulares de uma relag@o juridica de
emprego publico, o formulario devera ainda ser acompanhado de decla-
ragdo, devidamente atualizada, emitida pelo servigo a que o candidato
pertence ou a que se encontra afeto, da qual conste, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo contratual, a categoria, a posi¢ao e
o nivel remuneratorios, com a indicagdo da data de produgao de efeitos,
e o correspondente montante pecuniario, a descricdo do posto de tra-
balho ocupado, a antiguidade na carreira e na categoria e no exercicio
de fungdes publicas assim como as avaliagdes de desempenho obtidas
nos ultimos trés anos.

17 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagéo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e
e) do ponto 12) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso
de honra, no referido formulario, a situag@o precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

18 — Aos candidatos que exercam fungdes no IPLeiria ndo ¢ exigida
a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
e 7 do artigo 28.° da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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19 — Métodos de seleg@o obrigatorios: nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° da LTFP os métodos de selegdo obrigatorios sdo a
Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicologica (AP).

19.1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP os
métodos de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC) serdo aplicados aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracte-
rizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento
de candidatos em situagdo de requalificag@o que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade,
exceto se afastados por escrito.

20 — Método de selegdo facultativo: nos termos do n.° 4 do ar-
tigo 36.° da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
em ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Pro-
fissional de Selecdo (EPS).

21 — Valoragao dos métodos de selegdo:

21.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

21.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas. A classificagao resultara do
somatorio das pontuacgdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avalia¢do de Desempenho (AD).

21.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) ¢ avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21.5 — A entrevista profissional de sele¢ao (EPS) é avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — A Ordenagio Final (OF) resulta da aplicagdo da formula se-
guinte:

OF =PC x 40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

ou
OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

sendo que:

OF — Ordenagao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao;

AC — Avalia¢ao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

23 — Prova de conhecimentos

23.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, reves-
tindo natureza tedrico-pratica, sendo de realizagdo coletiva, efetuada
em suporte papel e terda a duragdo maxima de duas horas incindindo
sobre contetidos gerais e especificos diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo. Durante a realizagéo da prova de conhecimentos
os candidatos ndo podem comunicar entre si ou com qualquer pessoa
estranha ao procedimento, nem recorrer a quaisquer meios eletronicos e
ou informaticos ou a qualquer tipo de documentagio ou informagao cuja
utilizagdo ndo tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito, ¢
expressamente autorizada a consulta dos textos legislativos indicados,
em suporte papel, desde que ndo anotados, nem comentados. A violagdo
desta regra implica a anulagdo da prova de conhecimentos, atribuindo-se
a classificagdo de zero valores.

23.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre os seguintes temas:

a) Regime juridico do ensino superior;

b) Organizagdo e funcionamento das instituigoes de ensino superior;

¢) Organizagao e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria e
respetivas Unidades Organicas;

d) Regime juridico do trabalho em fungdes publicas;

e) Avaliagdo do desempenho na Administragao Publica;

/) O Regime da Administragdo Financeira do Estado;

2) Contratagao Publica de Bens e Servigos;

h) Aquisigdes ao abrigo de Acordos Quadro.
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24 — A legislagdo necessaria a preparagao dos preditos temas € a
seguinte:

a) Codigo de Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro;

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, retificada pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto,
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, e pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto;

¢) Sistema Integrado de Gesto e Avaliagdo na Administragdo Publi-
ca— Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

d) Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria— Despacho Normativo
n.° 35/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de
21 de julho de 2008, retificado pela Retificacdo n.° 1826/2008, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 13 de agosto de 2008;

e) Orgamento de Estado para 2016 (Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo),
com a alterag@o introduzida pela Retificagdo n.° 10/2016, de 25 de
maio)

Jf)Regras de Execugdo Orgamental OE2016 — Decreto-Lein.® 18/2016,
de 13 de abril;

2) Lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso — Lein.® 8/2012,
de 21 de fevereiro, na sua atual redagao;

h) Regime da Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho;

i) Codigo dos Contratos Publicos (CCP) na sua redagdo atualiza-
da— DL n.° 18/2008, de 29 de janeiro;

J) Dever de informagdo e a emissdo de parecer prévio relativos a
aquisi¢do de bens e a prestagdo de servigos no dominio das tecnologias
de informagdo e comunicagdo — Decreto-Lei n.° 107/2012, de 18 de
maio, com a redag@o dada pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro;

k) Termos e tramita¢do do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, previsto no artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro — Portaria 48/2014, de 26 de
fevereiro;

) Defini¢do do sistema nacional de compras publicas (SNCP) e
criagdo e aprovagdo dos estatutos da Agéncia Nacional de Compras
Publicas, E. P. E. (ANCP), com as fung¢des de entidade gestora do
SNCP — Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro;

m) Regulamento do Sistema Nacional de Compras Ptblicas — Re-
gulamento n.° 330/2009, de 30 de julho;

n) Categorias de bens e servigos cujos acordos quadro e procedi-
mentos de contratagdo da aquisicdo sdo celebrados e conduzidos pela
ANCP — Portaria n.° 103/2011, de 14 de margo;

0) Organica da Entidade de Servigos Partilhados da Administragao
Publica, I. P. (ESPAP, L. P.), e extingdo da Empresa de Gestdo Partilhada
de Recursos da Administracdo Publica, E. P. E. (GeRAP), e a Agén-
cia Nacional de Compras Publicas, E. P. E. (ANCP) — Decreto-Lei
n.° 117-A/2012, de 14 de junho;

p) Disponibilizagdo e a utilizagdo das plataformas eletronicas de con-
tratagdo publica e transposi¢do do artigo 29.° da Diretiva 2014/23/UE,
o0 artigo 22.° e o anexo IV da Diretiva 2014/24/UE e o artigo 40.° e o
anexo V da Diretiva 2014/25/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 26 de fevereiro de 2014, revogando o Decreto-Lei n.° 143-A/2008,
de 25 de julho — Lei n.° 96/2015, de 17 de agosto;

q) Diretiva relativa aos contratos publicos ¢ que revoga a Diretiva
2004/18/CE — Diretiva 2014/24/EU de 26 de fevereiro;

r) Regulamento que altera a Diretiva 2014/24/UE do Parlamento Eu-
ropeu e do Conselho no respeitante aos limiares de aplicagdo no contexto
dos processos de adjudicagdo de contratos — Regulamento Delegado
(UE) 2015/2170 da Comisséo de 24 de novembro de 2015;

s) Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas aprovada
pelaLein.® 98/97, de 26 de agosto (sétima alteragdo) — Lein.® 61/2011,
de 7 de dezembro;

#) Principios gerais de ag¢@o a que devem obedecer os servicos e orga-
nismos da Administragdo Publica na sua atuacdo face ao cidaddo, bem
como retine de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto
da modernizagdo administrativa — Decreto-Lei n.° 135/99, de 27 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei n.° 29/2000,
13 de margo, Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de junho, e pelo Decreto-
-Lein.® 73/2014, 13 de maio, que o republica, retificado pela Declaragdo
de Retificagdo n.° 30/2014, 18 de junho;

u) CPV 2008 — Vocabulario Comum para os Contratos Publicos — Re-
gulamento (CE) N.° 213/2008 da Comissao

25 — Nos termos dos n.*12 e 13 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de seleg¢do tem ca-
rater eliminatorio. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem
a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma
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valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, nao lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

26 — Em caso de igualdade de valoracao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar seréio os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

27 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
arealizacdo do método seguinte através de notificagdo efetuada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Composigdo e identificagao do jari:

Presidente: Rui Filipe Pinto Pedrosa, Vice-Presidente do IPLeiria;

1.° Vogal efetivo: Ana Cristina Mota Camara, Técnico Superior da
Direcdo de Servicos Financeiros do IPLeiria;

2.° Vogal efetivo: Ana Paula das Neves Gomes, Técnico Superior da
Direcdo de Servicos de Recursos Humanos do IPLeiria;

1.° Vogal suplente: Pedro Miguel Ramalho Costa, Chefe do Gabinete
do Sr. Presidente do IPLeiria;

2.° Vogal suplente: Ana Margarida Alexandre Madeira, Técnico Su-
perior da Diregdo de Servigos Financeiros do IPLeiria;

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

29 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
sempre que o solicitarem.

30 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

31 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de dtvida sobre a situa¢do que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

32 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo
da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

33 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficacdo, do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) don.°3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

34 — Apos a aplicacdo dos métodos de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Por-
taria n.® 83-A/20009, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 1 do
artigo 36.° da referida Portaria.

35 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:
A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homologagao,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do IPLeiria e disponibilizada na sua pagina eletronica, em
www.ipleiria.pt.

36 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Administragdo Pu-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

37 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, nos termos
do diploma mencionado.

38 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril o presente aviso serad
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Repuiblica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, num jornal de
expansio nacional.

22 de setembro de 2016. — O Vice-Presidente, Jodo Paulo dos Santos
Marques.
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