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ponibilizados pela sua empresa e pelas empresas concorrentes e sobre
a evolucdo dos mercados a nivel nacional e internacional;

Colaborar activamente na gestao econdmica e financeira da empresa;

Intervir na area comercial, nomeadamente na gestio comercial e ou na
acc¢do directa das vendas, através da promogao de produtos, utilizando
os melhores canais de comunicac¢do e distribui¢ao;

Participar na gestdo da carteira de clientes;
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Apoiar as decisOes de defini¢@o de estratégias e produtos a adoptar
pela instituicdo bancaria ou pela empresa de seguros, dando informagdes
sobre a aderéncia dos clientes aos varios produtos/servi¢os, sugerindo
alteracdes aos produtos/servigos existentes ou propondo novos produ-
tos/servigos.

6 — Plano de Formagéo:

Tempo de trabalho
horas)
Componentes de formagao Area de competéncia Unidade de formagao Total | Contacto E(C;)!S Observagdes
(©) “)
Geral e Cientifica. .. | Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . | Lingua Inglesa Aplicada as Praticas Adminis- | 42 25 1,5
trativas.
Linguas e Literaturas Estrangeiras. . . | Lingua Inglesa Aplicada a Banca e Seguros ... | 84 50 3
Desenvolvimento Pessoal . ...... Técnicas de Comunica¢do . ................ 42 25 1,5
Seguranga e Higiene no Trabalho . . . | Seguranga e Satide no Trabalho............. 84 50 3
Tecnologica . ...... Estatistica.................... Complementos de Estatistica............... 84 50 3
Direito ........... ... Direito das Institui¢des Financeiras. ......... 84 50 3
Economia.................... Economia Europeia ...................... 42 25 1,5
Contabilidade e Fiscalidade. . .. .. Fiscalidade de Institui¢des Financeiras . . ... .. 42 25 1,5
Informatica na Optica do Utilizador | Informatica de Gestdo .................... 84 50 3
Marketing e Publicidade ... ..... Marketing e Produtos Financeiros. .......... 84 50 3
Finangas, Banca e Seguros. . . . ... Moeda e Institui¢des Financeiras ........... 84 50 3
Finangas, Banca e Seguros. .. .. .. Teoria de Seguros. ....................... 84 50 3
Gestdo e Administragdo . ........ Analise Financeira . .. .................... 84 50 3
Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Célculo Financeiro — Principios. .. ... ...... 42 25 1,5
Finangas, Banca e Seguros. . . . ... Célculo Actuarial . . ...................... 84 50 3
Gestdo e Administragdo......... Controlode Gestdo ...................... 84 50 3
Financas, Banca e Seguros. . . .. .. Finangas Empresariais . . .. ................ 84 50 3
Gestdo e Administragdo . ........ Gestdo de Tesouraria . .................... 84 50 3
Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Mercados Financeiros . ................... 84 50 3
Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Operagdes Bancarias .. ................... 84 50 3
Finangas, Banca e Seguros. . . . ... GestdoBancaria......................... 42 25 1,5
Finangas, Banca e Seguros. . . . ... Operagdes e Gestdo de Seguros — Gestao do | 84 50 3
Risco.
Finangas, Banca e Seguros. .. .. .. Operagdes e Gestdo de Seguros — Mercado. .. | 42 25 L5
Finangas, Banca e Seguros. . .. ... Planos e Fundos de Pensoes. . .............. 42 25 1,5
Em Contexto de Tra- | Finangas, Banca e Seguros. . . . ... Estagio. .........ooiiii i 400 | 400 16
balho.
Total .......... 2080 | 1400 | 76

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo com a
definicdo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a defi-

nigdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.° do

Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro. 7 — As condigdes de acesso sdo
as constantes do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 88/2006 de 23 de Maio,
exceptuando-se a alinea b) e ¢) do n.° 1 desse mesmo artigo.

8 — Numero de formandos:
N.° maximo de formandos:

Em cada admiss@o de novos formandos — 20
Na inscrigdo em simultaneo no curso — 40
204319474

Despacho n.° 3059/2011

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdmico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhe-
cimento, através do ensino e da formag@o, com a componente da
inser¢do profissional qualificada, pretende-se com os Cursos de
Especializagdo Tecnologica alargar a oferta de formacéo ao longo

da vida e envolver as instituigdes de ensino superior na expan-
sdo da formagdo pos-secundaria, no sentido do prosseguimento
de estudos superiores, através da creditagdo e da avaliagdo de
competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento de um Curso de Es-
pecializagdo Tecnoldgica numa instituigdo de ensino superior carece
de registo prévio nos termos do n.° 2, do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Considerando que, de acordo com o artigo 38.° do referido decreto-lei,
compete ao Director-Geral do Ensino Superior a decis@o sobre o pedido
de registo da criagdo desses cursos;

Considerando que a instru¢@o e a apreciagdo do pedido de registo
foram efectuadas nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de Maio;

Considerando que foi ouvida, de acordo com o previsto na alinea
e), do artigo 31.° do referido diploma legal, a Comissdo Técnica para a
Formacao Tecnologica Pos-Secundaria;

Considerando também que o artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 8§8/2006,
de 23 de Maio, determina a publicacdo na 2.* série do Didrio da Repui-
blica do despacho do registo da criagdo dos Cursos de Especializagiao
Tecnologica;

Determino que:

1 — E registado o Curso de Especializacdo Tecnoldgica em
Técnicas de Gerontologia, aprovado pelo Despacho n.° 106/2010,
de 28 de Junho, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria,
ministrado nesse Instituto, com inicio no ano lectivo 2010/2011,
nos termos do Anexo que faz parte integrante do presente Des-
pacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir do dia 20 de Ou-
tubro de 2010.

18 de Janeiro de 2011. — O Director-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Antonio Mordo Dias.
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ANEXO

1 — Instituigdo de formagdo — Instituto Politécnico de Leiria.

2 — Denominagao do curso de especializagao tecnologica — Técnicas
de Gerontologia.

3 — Area de formagio em que se insere — 762 — Trabalho Social
e Orientagdo.

4 — Perfil profissional que visa preparar — O técnico especialista em
Gerontologia ¢ o profissional que, de forma autonoma ou sob orientagio,
actua e intervém em centros de dia, lares ou residéncias de terceira idade,
redes e sistemas de apoio no domicilio em articulagdo com a familia, como
resposta para a realidade do envelhecimento demografico da populagéo.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Colaborar na gestao de centros de dia, lares ou residéncias de terceira
idade, redes e sistemas de apoio domiciliario;
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Saber organizar espagos, construir um sistema administrativo e fazer
planeamento;

Gerir o tempo, recursos humanos e também os recursos materiais e
financeiros;

Saber prestar acompanhamento e cuidados psicossociais a idosos;

Ter conhecimentos sobre o desenvolvimento do ser humano ao longo
do ciclo vital, com énfase na etapa da velhice;

Ter conhecimentos sobre aspectos que facilitam um envelhecimento
bem sucedido;

Conceber e aplicar programas de estimulagdo cognitiva e desenvol-
vimento do Eu;

Saber dar apoio psicossocial.

6 — Plano de Formagao:

Tempo de trabalho (horas)
%2?5::2:2;5 Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagoes
Total Contacto
3) “) (©)
Geral e Cientifica | Lingua e Literatura Materna | Lingua Portuguesa............. 81 50 3 UFCD 5062
Linguas e Literaturas Estran- | Lingua Inglesa .. .............. 81 50 3 UFCD 5063
geiras.
Matematica. .. .......... Matematica. . ................. 81 50 3 UFCD 5064
Tecnologica . . . .. Trabalho Social e Orientacéo | Desenvolvimento Humano e Enve- 81 50 3
lhecimento.
Psicologia. ............. Psicologia do Desenvolvimento. . . 81 50 3
Trabalho Social e Orientagdo | Saude da Pessoa Idosa — Prevengao 81 50 3
e Vigilancia.
Direito ................ Deontologia e Etica Profissional. . . 41 25 1,5
Direito ................ Direito Aplicado a Seguranga Social 81 50 3
Biologia e Bioquimica. ... |Microbiologia e Parasitologia . . . . 81 50 3
Ciéncias Farmacéuticas . . . | Principios de Farmacologia. . . . .. 41 25 1,5
Trabalho Social e Orientagdo | Estratégias de Intervengdo para um 81 50 3
Envelhecimento Activo.
Trabalho Social e Orientagdo | Cuidados Basicos a Pessoa Idosa. . 81 50 3
Protecgdo de Pessoas ¢ Bens | Prevengdo de Acidentes e Primeiros 81 50 3
Socorros em Geriatria.
Terapia e Reabilitagdo . ... |Nutricdo e Dietética em Geriatria 81 50 3
Enfermagem............ Higiene Corporal e do Vestuario da 81 50 3
Pessoa Idosa nas Institui¢oes.
Seguranca e Higiene no Tra- | Higiene e Seguranga em Instituicdes 81 50 3
balho. de Apoio a Idosos.
Enfermagem............ Cuidados com a Alimentagédo e Eli- 81 50 3
minagao na Pessoa Idosa.
Psicologia. ............. Dor, Sofrimento e outras Situagdes 81 50 3
Clinicas na Pessoa Idosa.
Enfermagem............ Cuidados Continuados e Paliativos 81 50 3
Desporto. . ............. Organizacao e Gestdo de Actividades 81 50 3
Fisicas na Velhice.
Enfermagem............ Anatomia e Fisiologia .......... 81 50 3
Em contexto de tra- | Trabalho Social e Orientagdo | Estagio . ..................... 520 520 20
balho.
Total........... 2 141 1520 80

Notas

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo
com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de
Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
definicdo constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagio de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
Lein.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

7 — Areas disciplinares em que o candidato deve ter obrigatoria-
mente aprovagao para os efeitos previstos no artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.° 88/2006 — Titulares de um curso conferente de uma qualificagdo
profissional de nivel III na area da Satde, Psicologia ou de é4reas afins
ao CET ou de um curso de ensino secundario com formagdo numa
das seguintes disciplinas: Matematica, Psicologia, Sociologia, Lingua
Estrangeira ou Informatica.

8.Numero de formandos:

N.° maximo de formandos

Em cada admissdo de novos formandos — 24.
Na inscrigdo em simultdneo no curso — 48.



Didrio da Republica, 2.“série— N.°31 — 14 de Fevereiro de 2011

9 — Plano de formag@o adicional (artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio):
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Tempo de trabalho (horas)
C(g?gsg:g;zs Area de competéncia Unidade de formagao ECTS Observagoes
Total Contacto
(€] O] (©)
Geral e Cientifica | Humanidades . ........... Cultura e Lingua Portuguesa . . . . . 135 75 5 Destas unidades de for-
magao, 0 6rgao compe-
Humanidades . ........... Cultura e Lingua Inglesa . .. ... .. 135 75 5 tente do IPL, mediante
analise do curriculum
Ciéncias Sociais ¢ do Com- | Cidadania e Desenvolvimento Pes- 135 75 5 do formando, de-
portamento. soal. cidira quais as que
Ciéncias Sociais ¢ do Com- | Comunicagdo e Relacionamento In- | 135 75 5 o formando tera de
portamento. terpessoal. cumprir, bem quanto
Ciéncias Sociais e do Com- | Introdugdo a Sociologia das Orga- 135 75 5 ao numero de ECTS
portamento. nizagdes. e quanto as horas ne-
Informatica. ............. Competéncias Basicas em Tecnolo- | 135 75 5 cessarias para os obter.
gias de Informagao e Comunicagao. O ntmero de ECTS
Matematica e Estatistica . . . | Complementos de Matematica. . . . 135 75 5 sera sempre superior
a 15 e inferior a 30.
Ciéncias Fisicas ... ....... Introdugdo a Geografia ......... 135 75 5
Humanidades . ........... Historia Contemporéanea . . . ... .. 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Com- | Introducao a Psicologia ......... 135 75 5
portamento.
Ciéncias Empresariais . . . . . Principios Bésicos de Gestdo. . . . . 135 75 5
Ciéncias Sociais e do Com- | Desenvolvimento Econdémico e So-| 135 75 5
portamento. cial.
Notas a 31 de Margo de 2009 pela Direc¢do da CENIL — Centro de

Na coluna (3) indicam-se as horas totais de trabalho de acordo
com a defini¢do constante do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de
Fevereiro.

Na coluna (4) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
defini¢do constante da alinea d) do artigo 2.° e do n.° 1 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio.

Na coluna (5) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos), fixados de acordo com o disposto no Decreto-
Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.
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Despacho n.° 3060/2011

O Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de Maio, inscreve-se na politica que
tende a promover o aumento das aptiddes e qualificagdes dos portugue-
ses, dignificar o ensino e potenciar a criagdo de novas oportunidades,
impulsionando o crescimento socio-cultural e econdémico do Pais, ao
possibilitar uma oferta de recursos humanos qualificados geradores de
uma maior competitividade.

Considerando a necessidade de conciliar a vertente do conhe-
cimento, através do ensino ¢ da formag@o, com a componente da
inser¢do profissional qualificada, pretende-se com os Cursos de
Especializacdo Tecnologica alargar a oferta de formagéo ao longo
da vida e envolver as instituicdes de ensino superior na expan-
sdo da formagdo pos-secundaria, no sentido do prosseguimento
de estudos superiores, através da creditacdo e da avaliacdo de
competéncias.

Considerando que a entrada em funcionamento de um Curso de Es-
pecializagao Tecnoldgica numa institui¢do de ensino superior carece
de registo prévio nos termos do n.° 2, do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 88/2006, de 23 de Maio;

Considerando que, de acordo com o artigo 38.° do referido decreto-lei,
compete ao Director-Geral do Ensino Superior a decisdo sobre o pedido
de registo da criagdo desses cursos;

Considerando que a instrugéo e a apreciagdo do pedido de registo
foram efectuadas nos termos do artigo 37.° do Decreto-Lei n.® 88/2006,
de 23 de Maio;

Considerando também que o artigo 39.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de Maio, determina a publicacéo na 2. série do Didrio da Repu-
blica do despacho do registo da criagdo dos Cursos de Especializagao
Tecnologica;

Determino que:

1 — E registado o Curso de Especializagdo Tecnoldgica em
Secretariado de Direc¢do e Comunicagdo Empresarial aprovado

Linguas, L.*, entidade instituidora do Instituto Superior de Admi-
nistra¢do e Linguas, ministrado nesse instituto, com inicio no ano
lectivo 2011/2012, nos termos do Anexo que faz parte integrante
do presente Despacho.

2 — O presente Despacho produz efeitos a partir do dia 18 de Junho
de 2009.

25 de Janeiro de 2011. — O Director-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Anténio Morao Dias.

ANEXO

1 — Institui¢@o de formagdo — Instituto Superior de Administragdo
e Linguas.

2 — Denominagdo do curso de especializagio tecnologica — Secre-
tariado de Direcgdo e Comunicagdo Empresarial.

3 — Area de formagdo em que se insere — 346 — Secretariado e
Trabalho Administrativo.

4 — Perfil profissional que visa preparar — O/a Técnico/a Espe-
cialista em Secretariado de Direccdo e Comunicacdo Empresarial
¢ o/a profissional que autonomamente ou sob orientagao/integrado
numa equipa, com base nas normas e técnicas adequadas bem como
nas normas de seguranca, higiene, saude e ambiente, planeia, or-
ganiza, assegura e executa actividades de secretariado no apoio as
chefias/direc¢do/administracdo das organizagdes, empresas ou ser-
vigos publicos.

5 — Referencial de competéncias a adquirir:

Planear e organizar a rotina diaria e mensal da chefia/direcgdo/
administracdo, providenciando o cumprimento das actividades agen-
dadas;

Assegurar a comunicacdo da chefia/direc¢do/administragdo com
interlocutores, internos e externos, em lingua portuguesa ¢ ou es-
trangeira;

Organizar e executar tarefas relacionadas com o expediente geral do
secretariado da chefia/direc¢do/administragio;

Desenvolver e aperfeigoar capacidades ao nivel da comunicagao
empresarial;

Desenvolver processos eficazes para a gestdo do tempo e da infor-
magao, assim como, executar tarefas inerentes a gestdo e organizagao
do secretariado tanto a nivel interno como externo;

Elaborar documentos escritos em diversas linguas;

Acolher visitantes, coordenar entrevistas, preparar viagens ou outros
eventos sociais, assim como, preparar todas tarefas inerentes a comu-
nicagdo da empresa.





