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DESPACHO

Alteragao de posicionamento remuneratdrio

No meu despacho de 25 de Fevereiro de 2010 foi estabelecida a possibilidade de alteragio de
posicionamento remuneratdrio de trabalhadores, por opgdo gestionaria, ao abrigo dos artigos
462 a 482 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

Nessa conformidade, e considerando:

a) A fundamentagdo aduzida no @mbito da avaliagdo do desempenho dos trabalhadores,
que patenteia o esforgo e a dedicagdo que os mesmos tém revelado no exercicio das
suas fungdes, num quadro de maior responsabilidade e iniciativa, bem como de
adaptacdo a novos contextos de actuagdo e organizacao;

b) A circunstancia das actividades da UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento,
IP serem exercidas com elevado desempenho, de forma intensa e com grande
exigéncia, apesar de uma significativa redugdo de recursos humanos;

c) O parecer favordvel do Conselho Coordenador de Avaliagdo de 22 de Novembro de
2010;

d) O facto de nenhum trabalhador satisfazer as condi¢bes para alteracdo obrigatdria do
posicionamento remuneratorio, nos termos do n.2 6 do artigo 472 da Lei n.2 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro;

Determino a alteragdo do posicionamento remuneratdrio dos trabalhadores mencionados
abaixo, por opgdo gestiondria, para as posic0es remuneratorias indicadas, atentas as
respectivas fundamentacdes.

1. Nos termos dos n.2 1 e 2 do artigo 472 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
qualificam-se os trabalhadores que tenham obtido durante o periodo de posicionamento
remuneratério em que se encontram duas mengles consecutivas de Excelente, trés
mencdes consecutivas de Muito Bom ou Excelente, cinco mengdes consecutivas de Bom,
Muito Bom ou Excelente. Os Unicos trabalhadores que satisfizeram estes requisitos,
nomeadamente por terem ambos obtido Muito Bom em 2007, 2008 e 2009, sio os
Técnicos Superiores:

e Ana Margarida Correia Almeida Ribeiro;
e Bruno Alexandre Barbosa Fragoso.

Neste contexto, determino a alteragdo do posicionamento remuneratério dos seguintes
trabalhadores para as posices remuneratdrias indicadas, atentas as respectivas
fundamentacdes:
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Nome: Ana Margarida Correia Almeida Ribeiro
Carreira/Categoria: Técnica Superior

Nova posi¢do remuneratdria: 42 posicdo

Data da producdo de efeitos: 1 de Janeiro de 2010

Fundamentagdo: A alteragdo do posicionamento remuneratdrio detido pela Dra. Ana
Margarida Correia Almeida Ribeiro, técnica superior, sustenta-se na atribuicdo de avaliacdo
de desempenho em 2007, 2008 e 2009 de Muito Bom e tem por base os seguintes factos,
razdes e fundamentos:

o Contribuiu, em 2009, com elevada eficécia e eficiéncia para cumprir a execucdo dos
objectivos da UMIC respeitantes a sua drea de actividade;

e Respondeu com elevada qualidade e prontiddo a necessidades imprevistas em
projectos da sua area de actividade e disponibilizou-se a apoiar a resposta a
necessidades de projectos de outras areas da UMIC, nhomeadamente com uma
elevada competéncia de trabalho em equipa;

* Revelou elevadas competéncias de trabalho orientado para resultados, assim como
de planeamento e organizacdo das actividades;

e Demonstrou boas qualidades de comunicacdo interna e externa.

e Demonstrou um elevado sentido de responsabilidade e iniciativa, respondendo
bem as solicitagbes que lhe foram apresentadas.

Nome: Bruno Alexandre Barbosa Fragoso
Carreira/Categoria: Técnica Superior

Nova posicdo remuneratdéria: 42 posicdo

Data da produgdo de efeitos: 1 de Janeiro de 2010

Fundamentagdo: A alteragdo do posicionamento remuneratério detido pelo Dr. Bruno
Alexandre Barbosa Fragoso, técnico superior, sustenta-se na atribuigio de avaliacdo de
desempenho em 2007, 2008 e 2009 de Muito Bom e tem por base os seguintes factos,
razoes e fundamentos:

e Contribuiu, em 2009, com elevada eficdcia e eficiéncia para cumprir a execugdo dos
objectivos da UMIC respeitantes a sua drea de actividade;

* Realizou as acgbes da sua drea de actividade com competéncia e contribuiu para
aumentar a interacgao directa com entidades externas e para assegurar com eficécia e
dedicagdo as actividades de representagdo internacional para que estd designado

e Revelou elevadas competéncias de trabalho orientado para resultados, assim como de
planeamento e organizacdo das actividades;

o Demonstrou boas qualidades de comunicagdo interna e externa.

e Demonstrou um elevado sentido de iniciativa.

. Nostermos do n.2 1 do artigo 482 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, qualificam-se os
trabalhadores que obtiveram na avaliagdo de desempenho de 2009 mencdo de Excelente
ou Muito Bom. Os unicos trabalhadores que satisfizeram estes requisitos e ndo foram
abrangidos no ponto anterior, sdo, por ordem decrescente da classificagdo quantitativa que
obtiveram em 2009,
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os Técnicos Superiores:
e Ana Cristina Ferreira Amoroso das Neves;
e Jorge Manuel Moreira Fernandes;

a Assistente Técnica;
e Maria Laura do Rosario Esteves Delgado e Silva

e o Especialista de Informética:
e Pedro Emanuel de Campos Copeto Gomes.

Neste contexto, determino a alteracdo do posicionamento remuneratério dos seguintes
trabalhadores para as posices remuneratérias indicadas, atentas as respectivas
fundamentacdes:

Nome: Ana Cristina Ferreira Amoroso das Neves
Carreira/Categoria: Técnica Superior

Avaliacdo 2009 — Excelente

Nova posi¢do remuneratoria: 142 posicdo

Data da producdo de efeitos: 1 de Janeiro de 2010

Fundamentacdo: A alteragdo do posicionamento remuneratdrio detido pela Dra. Ana
Cristina Ferreira Amoroso das Neves, técnica superior, sustenta-se na atribuicdo de
avaliagdo de desempenho em 2009 Excelente e tem por base os seguintes factos, razdes e
fundamentos:

o Contribuiu, em 2009, com elevada eficacia e eficiéncia, e grande dedicacso, para
cumprir a execugdo dos objectivos da UMIC respeitantes a sua érea de actividade,
designadamente das relagbes e representagdo internacionais, tendo contribuido para
aumentar a intervencgdo e o prestigio de Portugal no panorama internacional das areas
de acgdo da UMIC;

* Assegurou a elaboracdo de relatdrios e informagGes de grande relevancia para a
participagdo internacional da UMIC e para a orientagdo do posicionamento a assumir,
bem como para alargar a capacidade de influéncia e visibilidade de Portugal nos féruns
internacionais relevantes para as dreas de actividade da UMIC;

e Demonstrou elevada iniciativa, assegurou resposta de elevada qualidade e eficicia a
necessidades imprevistas nas actividades da sua area de actividade e apoiou a
resposta a necessidades de projectos de outras areas da UMIC;

e Realizou as accdes da sua drea de actividade com elevada competéncia e contribuiu
para aumentar a interaccdo directa com entidades externas e para assegurar com
eficacia e dedicacdo as actividades de representa¢do internacional para que esta
designada bem como as actividades internacionais para que estdo designados outros
trabalhadores;

o Revelou elevadas competéncias de trabalho orientado para resultados, assim como de
planeamento e organizagdo das actividades, bem como de lideranca dos trabalhadores
envolvidos na mesma area de actividade da UMIC;

e Demonstrou invulgarmente elevados conhecimentos e experiéncia na sua &rea e
actividade;

e Assegurou as fungbes com elevada qualidade e espirito inovador;
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¢ Demonstrou muito elevadas qualidades de comunicagdo interna e externa, mesmo em
assuntos de grande complexidade inter-institucional e inter-governamental;

* Relevou fortes competéncias na lideranga de equipas, na mobilizagdo do empenho e
motivacdo de outros trabalhadores, na organizagdo do trabalho em equipa e na
criacdo e desenvolvimento da coordenacdo de contribuicbes variadas.

Nome: Jorge Manuel Moreira Fernandes
Carreira/Categoria: Técnica Superior

Avaliagdo 2009 — Muito Bom

Nova posi¢do remunerataria: 142 posicao

Data da producgdo de efeitos: 1 de Janeiro de 2010

Fundamentagdo: A alteracdo do posicionamento remuneratério detido pelo Dr. Jorge
Manuel Moreira Fernandes, técnica superior, sustenta-se na atribuicdo de avaliacdo de
desempenho em 2009 Muito Bom e tem por base os seguintes factos, razdes e
fundamentos:

o Contribuiu, em 2009, com elevada eficdcia e eficiéncia para cumprir a execucdo dos
objectivos da UMIC respeitantes a sua drea de actividade, designadamente no 4mbito
da acessibilidade das TIC e dos contetidos na Internet a pessoas com necessidades
especiais;

e Demonstrou elevada iniciativa, assegurou resposta de elevada qualidade e eficacia a
necessidades imprevistas nas actividades da sua drea de actividade e apoiou a
resposta a necessidades de projectos de outras dreas da UMIC;

o Realizou as acgbes da sua drea de actividade com elevada competéncia e contribuiu
para aumentar a interac¢do directa com entidades externas;

¢ Revelou elevadas competéncias de trabalho orientado para resultados, assim como de
planeamento e organizagdo das actividades;

e Demonstrou invulgarmente elevados conhecimentos e experiéncia na sua area e
actividade;

e Assegurou as fun¢des com elevada qualidade e espirito inovador;

¢ Relevou fortes competéncias na participagdo em trabalho em equipa na sua érea de
actividade ou envolvendo multidisciplinaridade.

Nome: Maria Laura do Rosdrio Esteves Delgado e Silva
Carreira/Categoria: Assistente Técnica

Avaliagdo 2009 — Muito Bom

Nova posicdo remuneratoria: 102 posicdo

Data da produgdo de efeitos: 1 de Janeiro de 2010

Fundamentacdo: A alteragdo do posicionamento remuneratério detido pela Senhora D.
Maria Laura do Rosario Esteves Delgado e Silva, assistente técnica, sustenta-se na
atribuigdo de avaliacdo de desempenho em 2009 Muito Bom e tem por base os seguintes
factos, razdes e fundamentos:

o Contribuiu, em 2009, com elevada eficacia e eficiéncia para cumprir a execucdo dos
objectivos da UMIC através da sua area de actividade: Secretariado;
¢ Executou as actividades de secretariado com elevada qualidade e prontidio;



& umic
7 |\ g

do Conhecimento

NHAISIERIO B4 CIFNCIA THONOLOGEA F ENSINOSUPERIOR

e Responde com elevada qualidade prontiddo a necessidades secretariais especificas de
projectos;

e Revelou elevada orientagdo para resultados, assim como de organizagdo e método de
trabalho;

* Demonstrou elevados conhecimentos e experiéncia na sua area e actividade;

e Demonstrou um elevado grau de iniciativa e autonomia no exercicio das suas funcdes;

e Relevou boa capacidade de coordenacdo das tarefas de secretariado e organizagio do
respectivo trabalho em equipa.

Nome: Pedro Emanuel de Campos Copeto Gomes

Carreira/Categoria: Especialista de Informética

Avaliacdo 2009 — Muito Bom

Nova posi¢do remuneratoria: Grau2, Nivel 1, Escaldo 2, a que acresce o suplemento de
Coordenador Técnico que ja vinha auferindo, de 60 pontos indiciérios, pelo que a
nova posi¢do corresponde ao valor do indice 700 da tabela remuneratéria do pessoal
de informatica

Data da producdo de efeitos: 1 de Janeiro de 2010

Fundamentagdo: A alteracdo do posicionamento remuneratdrio detido pelo Eng. Pedro
Emanuel de Campos Copeto Gomes, especialista de informdtica, sustenta-se na atribuicio
de avaliagdo de desempenho em 2009 Muito Bom e tem por base os seguintes factos,
razdes e fundamentos:

o Contribuiu, em 2009, com elevada eficacia, eficiéncia e dedicacdo para cumprir a
execucdo dos objectivos da UMIC respeitantes a sua darea de actividade,
designadamente no ambito dos recursos informaticos e da alimentagdo e manutencéo
de conteldos dos sitios da UMIC na Internet;

e Assegurou a boa gestdo da infra-estrutura informatica e de comunicacdes da UMIC e
resolveu os incidentes de funcionamento no mais curto periodo de tempo possivel;

e Respondeu com elevada qualidade e prontiddo as solicitacbes de assegurar a
divulgacdo de informagdo nos sitios da UMIC na Internet satisfazendo os critérios de
boa usabilidade e acessibilidade e respeitando as orientagbes superiores para a
comunicacdo externa;

e Revelou elevadas competéncias de trabalho orientado para resultados, assim como de
planeamento e organiza¢ao das actividades;

e Demonstrou elevados conhecimentos e experiéncia na sua drea e actividade;

¢ Assegurou as fungdes com elevada qualidade e espirito inovador;

s Relevou boa capacidade de participacdo coordenada em trabalho em equipa na sua
area de actividade.

Porto Salvo, 30 de Novembro de 2010

o WS,

Luis Magalhdes
Presidente do Conselho Directivo da
UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, IP



