DESPACHO

Determinag¢ao dos montantes orcamentais a afectar a
atribuicdo de prémios de desempenho,
altera¢do de posicionamento remuneratoério e
recrutamento de novos postos de trabalho

t — De acordo com o disposto no n2 4 do artigo 72, no artigo 462 e no n.2 1 do artigo 742 da Lei
n2 12 - A/2008, de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagdo, de carreiras e de
remuneragbes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, adiante designada LVCR, o
dirigente maximo do servico deve, nos primeiros 15 dias apés o inicio da execugiio orcamental,
tomar decisGes nos dominios abaixo indicados. Porém, decorrente do calendéario eleitoral, a
aprovagdo do Orgamento do Estado para 2010 efectuou-se fora dos prazos normais, pelo que,
conforme determina o n.2 1 do Despacho n.2 2500-A/2010, de S de Fevereiro, as decisdes do
dirigente maximo do érgdo ou servico devem, excepcionalmente, ser tomadas até 26 de
Fevereiro de 2010.

1. Prémios de desempenho

Determinac¢ao, tendo em consideragdo as verbas orcamentais destinadas a suportar os
encargos com a atribuicdo de prémios de desempenho, 0 universo dos cargos e o das carreiras
e categorias que devem beneficiar dos referidos prémios, com men¢3o do montante
disponivel para o efeito - alinea c) do n2 1 e n2 5 do artigo 72, n? 1 do artigo 742 e artigo 752 da
LVCR.

2. Alteragao de posicionamento remuneratorio

Determinagdo do montante maximo a afectar para efeitos de alteragio de posicionamento
remuneratério —alinea b) do n.2 1 e n.2s 3 e 4 do artigo 72 da LVCR:

a) Alteragao obrigatdria de posicionamento remuneratdrio — artigo 472 da LVCR;

b) Alteracdo de posicionamento remuneratério por op¢do gestiondria, com indicacdo dos
universos das carreiras/categorias abrangidas, com mengdo do montante méximo que
podera ser afecto a cada uma daquelas desagregagdes - alinea b) don2 1 e n2 3 e 4 do
artigo 72 e artigo 462 a 482 da LVCR.

3. Recrutamento de novos postos de trabalho
Determina¢do do montante maximo a despender com o recrutamento de trabalhadores

necessarios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e ndo ocupados {(novos postos de
trabalho) - alinea b) do n2 1 e n2s 3 e 4 do artigo 72 da LVCR.



Il - Nestes termos, e relativamente a cada um dos pontos supra mencionados, determino o
seguinte:

1. Prémios de desempenho

A UMIC - Agéncia para a Sociedade do Conhecimento, IP ira atribuir em 2010, dentro dos
limites legais e orgamentais, prémios de desempenho aos seus trabalhadores, distribuidos
pelos seguintes universos:

Universos Dotagao orcamental*

Dirigentes Intermédios

Carreira/categoria
= Técnico Superior € 4.450
s Especialista de Informatica
e Assistente Técnico
e Assistente Operacional

* O valor indicado sera desagregado por cada um dos universos, respeitando a representatividade dos
grupos profissionais.

A atribuicdo de prémios de desempenho sera efectuada tendo por base as avaliacdes de
desempenho elegiveis nos termos da lei em vigor, que venham a ser atribuidas no ambito do
processo avaliativo relativo ao ano de 2009.

A ordenagdo dos trabalhadores dentro de cada universo, serd feita de acordo com as regras
previstas no artigo 752 da LVCR.

2. Alteragdo de posicionamento remuneratério

Nenhum trabalhador estd em situacdo de, com a aplicagdo dos resultados da avaliagdo de
2009, poder satisfazer as condigbes para alteragdo obrigatdria do posicionamento
remuneratdrio, nos termos do n.2 6 do artigo 472 da Lei n.2 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
Assim, nos termos do disposto na alinea b) don.2 1 e n.2s 3 e 4 do artigo 72 da LVCR, a dotacdo
global para efeitos de alteracdo de posicionamento remuneratério € atribuida para alteragdo
de posicionamento remuneratdrio por opgao gestiondria, tanto em regra como excepcional, e
é fixada em € 11.000,00, distribuida como segue:

Técnico Superior ou
Especialista de Informatica

Assistente Técnico €1.000

€ 10.000

A



g& UMIC

Agéncia para
- a Socledade
da Conhecimento

3. Recrutamento para novos postos de trabalho

A dotagdo orcamental para efeitos de recrutamento para novos postos de trabalho é de

€ 50.000,00. Prevé-se que a ocupagdo de novos postos de trabalho se dé no dltimo trimestre
de 2010.

Il - Para efeitos de desempate na atribui¢do de prémios de desempenho, dever-se-4 observar
o disposto no artigo 842 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

IV - Nos termos da legislagdo em vigor a presente decisao deverd ser publicitada,
nomeadamente mediante disponibilizacdo no sitio da UMIC - Agéncia para a Sociedade do
Conhecimento, IP na Internet.

Porto Salvo, 25 de Fevereiro de 2010
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Luis Magalh3es
Presidente do Conselho Directivo da
UMIC — Agéncia para a Sociedade do Conhecimento



