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REGULAMENTO DO CONCURSO PREMIO DE COMUNICACAO “PELA DIVERSIDADE

CULTURAL”
Prazo de candidatura: 31 de julho de 2017 a 22 de setembro de 2017

O Alto Comissariado para as Migragdes, |.P., (doravante ACM, |.P.), promove o Prémio de
Comunicagdo “Pela Diversidade Cultural” com o objetivo de premiar trabalhos, publicados e/ou
difundidos nos meios de comunicagdo tradicionais e digitais, com um contributo relevante para a
promogao da diversidade cultural, o combate a discriminacdo em fungdo da nacionalidade, etnia,
religido ou situagdo documental e, em particular, para a integragao das comunidades migrantes e
ciganas presentes em Portugal.

O Prémio de Comunicagdo “Pela Diversidade Cultural” é atribuido a:

e Trabalhos jornalisticos de profissionais credenciados da comunicagdo social/jornalismo;
Trabalhos de jovens de idades compreendidas entre os 15 e 0s 24 anos;

e Trabalhos de produtores/as de contetidos, guionistas e/ou argumentistas nas areas da
informacdo, programacdo, contetdos digitais, entretenimento e/ou ficgdo nacional para
televisao, teatro e cinema.

Artigo 1.2 - Categorias
O presente concurso contempla as seguintes categorias:

Prémio Diversidade Cultural;

Prémio Imprensa Escrita;

Prémio Radio;

Prémio Televisao;

Prémio Fotojornalismo;

Prémio Orgios de Informagao Regionais e Locais;
Prémio Jovem;

Prémio Diversidade nos Guides.
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Artigo 2.2 - Prémio Diversidade Cultural

O Prémio Diversidade Cultural sera atribuido ao melhor trabalho sobre a tematica da diversidade
cultural que seja:

e Elaborado por:

o Jovens com idades compreendidas entre os 15 e os 24 anos; ou

o Profissionais da comunicacdo social/jornalismo, devidamente habilitados/as com
titulo reconhecido pela Comissdo da Carteira Profissional de Jornalista ou documento
provisorio que o comprove; ou

o Produtores/as de conteldos, guionistas e/ou argumentistas nas areas da informagéo,
programacao, conteudos digitais, entretenimento e/ou ficcdo nacional, para
televisdo, teatro e cinema, que integrem a diversidade cultural nos respetivos
guibes/argumentos;

e Em suporte tradicional ou digital;

e Publicado e/ou difundido nos érgdos de comunica¢do social, tradicionais e digitais,
sedeados em Portugal, quando elaborado por profissionais da comunicagdo social
/jornalismo, ou nos meios tradicionais ou digitais, quando elaborado por jovens com
idades compreendidas entre os 15 e os 24 anos e, bem assim, por produtores/as de
contelidos, guionistas e/ou argumentistas, entre 16 de julho de 2016 e 22 de setembro de
2017.

Artigo 3.2 - Prémio Imprensa Escrita

O Prémio Imprensa Escrita sera atribuido ao melhor trabalho sobre a tematica geral da
diversidade cultural, realizado e/ou a realizar por profissionais da comunicag¢do social/jornalismo,
devidamente habilitados/as com titulo reconhecido pela Comissdo da Carteira Profissional de
Jornalista ou documento provisério que o comprove, desde que publicado e/ou difundido nos
drgdos de comunicagao social escritos, tradicionais ou digitais, sedeados em Portugal, entre 16 de
julho de 2016 e 22 de setembro de 2017.

Artigo 4.2 - Prémio Radio

O Prémio Radio sera atribuido ao melhor trabalho sobre a tematica geral da diversidade cultural,
realizado e/ou a realizar por profissionais da comunica¢do social/jornalismo, devidamente
habilitados/as com titulo reconhecido pela Comissdo da Carteira Profissional de Jornalista ou
documento provisério que o comprove, desde que publicado e/ou difundido nos 6rgdos de
comunicagdo social de radio, tradicionais ou digitais, sedeados em Portugal, entre 16 de julho de
2016 e 22 de setembro de 2017.
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Artigo 5.2 - Prémio Televisao

O Prémio Televisdo serd atribuido ao melhor trabalho sobre a tematica geral da diversidade
cultural, realizado efou a realizar por profissionais da comunicagdo social/jornalismo,
devidamente habilitados/as com titulo reconhecido pela Comissdo da Carteira Profissional de
Jornalista ou documento provisério que o comprove, desde que publicado e/ou difundido nos
orgdos de comunicagao social televisivos, tradicionais ou digitais, sedeados em Portugal, entre 16
de julho de 2016 e 22 de setembro de 2017.

Artigo 6.2 - Prémio Fotojornalismo

O Prémio Fotojornalismo sera atribuido ao melhor trabalho sobre a tematica geral da diversidade
cultural, realizado e/ou a realizar por profissionais da comunicagdo social/jornalismo,
devidamente habilitados/as com titulo reconhecido pela Comissdo da Carteira Profissional de
Jornalista ou documento provisério que o comprove, desde que publicado e/ou difundido nos
orgdos de comunicagdo social, tradicionais ou digitais, sedeados em Portugal, entre 16 de julho de
2016 e 22 de setembro de 2017.

Artigo 7.2 - Prémio Orgios de Informagao Regionais e Locais

O Prémio Orgdos de Informagdo Regionais e Locais serd atribuido ao melhor trabalho sobre a
tematica geral da diversidade cultural, realizado e/ou a realizar por profissionais da comunicagdo
social/jornalismo (devidamente habilitados/as com titulo reconhecido pela Comissdo da Carteira
Profissional de Jornalista ou documento provisério que o comprove) de dérgdos de informagdo
regionais e locais, tradicionais e digitais, sedeados em Portugal, desde que publicado e/ou
difundido naqueles meios, entre 16 de julho de 2016 e 22 de setembro de 2017.

Artigo 8.2 - Prémio Jovem

O Prémio Jovem sera atribuido ao melhor trabalho sobre a tematica geral da diversidade cultural,
realizado e/ou a realizar por jovens de idades compreendidas entre os 15 e os 24 anos, no ambito
de atividades escolares, extracurriculares ou procedentes de projetos locais, desde que publicado
e/ou difundido, nos meios tradicionais ou digitais, entre 16 de julho de 2016 e 22 de setembro de
2017.

Artigo 9.2 - Prémio Diversidade nos Guides

O Prémio Diversidade nos Guides sera atribuido ao melhor trabalho realizado e/ou a realizar por
produtores/as de contetidos, guionistas e/ou argumentistas, por conta propria ou por conta de
outrem, nas areas da informagdo, programacéo, contetidos digitais, entretenimento e/ou ficgdo
nacional, para televisdo, teatro e cinema, que integre a diversidade cultural nos respetivos
guides/argumentos, desde que publicado e/ou difundido, nos meios tradicionais ou digitais, entre
16 de julho de 2016 e 22 de setembro de 2017.
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Artigo 10.2 - Tematicas dos trabalhos

Os trabalhos a concurso devem versar sobre tematicas exclusivamente nacionais,
independentemente da nacionalidade da sua autoria.

Artigo 11.2 - Lingua dos trabalhos

Os trabalhos devem ser apresentados em Portugués, ainda que o original seja em lingua
estrangeira.

Artigo 12.2 - Candidaturas
As candidaturas, individuais ou coletivas, podem apresentar até 3 (trés) trabalhos a concurso.

Em caso de candidaturas coletivas ou coautoria de trabalhos, os candidatos deverdo, no
formulario da candidatura, indicar os dados de identificagcdo dos demais interessados/coautores.

Os trabalhos a concurso poderdo, também, ser propostos pelo ACM, I.P., ou por agentes sociais
com um papel relevante em matéria de diversidade cultural.

Artigo 13.2 - Documentos da candidatura

Sob pena de ndo apreciagdo das candidaturas apresentadas, as mesmas deverdo ser instruidas
pelos seguintes documentos:

a) Formuldrio de Candidatura, acessivel para download no portal do ACM, I.P,
www.acm.gov.pt, devidamente preenchido e assinado;

b) Trés copias do trabalho concorrente;
c¢) Copia do Titulo Profissional reconhecido pela Comissdo da Carteira Profissional de

Jornalista ou cépia do documento provisério que o comprove, no caso dos profissionais da
comunicagdo social/jornalismo;
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Artigo 14.2 - Formulario de Candidatura
O Formulario de Candidatura, individual ou coletivo, inclui os seguintes elementos:
e No caso de profissionais de comunicagdo social/jornalismo:
o ldentificagdo completa do/a(s) candidato/a(s): nome; morada; data de nascimento;

endereco de correio eletrdnico; contactos telefénicos; e fungdo na equipa, no caso
das candidaturas coletivas;

o Titulo profissional reconhecido pela Comissdo da Carteira Profissional de Jornalista ou
documento provisério que o comprove, com apresentagdo da(s) respetiva(s)
fotocdpia(s);

o Titulo ou tema do trabalho a concurso, bem como a data e identificacdo do drgao de
comunicagio social e/ou suporte onde foi publicado/difundido;

o Breve apresentac¢do do trabalho, no tamanho maximo de uma pagina A4;
o Declaragdo de que se trata de um trabalho original da autoria da candidatura;

e No caso de jovens com idades compreendidas entre os 15 e os 24 anos e, bem assim, de
produtores/as de conteldos, guionistas e/ou argumentistas:

o ldentificagdo completa do/a(s) candidato/a(s): nome; morada; data de nascimento;
enderego de correio eletronico; contactos telefénicos; e fungdo na equipa, no caso

das candidaturas coletivas;

o Titulo ou tema do trabalho a concurso, bem como a data e identificagdio do meio
tradicional ou digital e/ou suporte onde foi publicado/difundido;

o Breve apresentacgdo do trabalho, no tamanho méximo de uma pagina A4;
o Declaragdo de que se trata de um trabalho original da autoria da candidatura;

O/a(s) candidato/a(s) deverdo preencher um Formuldrio de Candidatura, individual ou coletivo,
por cada trabalho apresentado a concurso.

Em caso de coautoria, o Formuldrio de Candidatura Coletiva deverd ser preenchido pelo/a
representante da equipa, com indica¢do de todos/as os/as coautores/as.
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Artigo 15.2 - Prazo para apresentacao das candidaturas

O prazo para apresentagao de candidaturas decorre entre 31 de julho de 2017 e 22 de setembro
de 2017.

Artigo 16.2 - Modo de apresentagao das candidaturas

As candidaturas deverdao ser apresentadas, mediante envio por carta registada com aviso de
rececdo ou entrega pessoal (fazendo fé, para efeitos de verificagdo do cumprimento do prazo de
apresentagao constante do artigo anterior, a data de registo ou de entrada, respetivamente) para
o seguinte enderego:

Prémio de Comunicacdo “Pela Diversidade Cultural”
Alto Comissariado para as Migragdes, I.P.

Rua dos Anjos, n.2 66, 4.2

1150-025 Lisboa

Artigo 17.2 - Divulgagao dos trabalhos a concurso
0O ACM, I.P., podera solicitar ao(s)/a(s) nomeado(s)/a(s) a apresentacdo de excertos da(s) sua(s)
obra(s) e proceder a sua divulgag¢do, nos seus canais de comunicac¢do, tradicionais e/ou digitais,

ndo sendo devida qualquer contrapartida para o efeito, nomeadamente o pagamento de direitos
de autor.

Artigo 18.2 - Encargos

Os encargos relativos a produgao, reprodugao e envio do(s) trabalho(s) a concurso sdao da exclusiva
responsabilidade do/a(s) candidato/a(s).

Artigo 19.2 - Juri

Os trabalhos a concurso serdo apreciados por um Jdri independente, constituido por 4 (quatro)
personalidades de reconhecido mérito na area das migracdes, da comunicagdo social e do meio
universitdrio.
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Artigo 20.2 - Reunides do Juri

As deliberagdes do Juri serdao tomadas através de votagdo por maioria simples.
Em caso de empate na votagdo, o Presidente tem voto de qualidade.

Das deliberagdes do Juri serao lavradas atas.

Das deliberacdes do juri ndo havera recurso.

Artigo 21.2 - Competéncias do Juri

Compete ao Juri apreciar e ponderar o mérito e interesse dos trabalhos a concurso, considerando
0 seu contributo relevante para a promogdo da diversidade cultural, o combate a discriminagao
em funcdo da nacionalidade, etnia, religido ou situagao documental, bem como, em particular,
para a integracdo das comunidades migrantes e ciganas presentes em Portugal.

Artigo 22.2 - Prémios

e Os prémios a atribuir no ambito do presente concurso sdao os seguintes: Prémio
Diversidade Cultural - € 3.000,00 (trés mil euros)

Prémio Imprensa Escrita - € 1.500,00 (mil e quinhentos euros)

Prémio Radio - € 1.500,00 (mif e quinhentos euros)

Prémio Televisdo - € 1.500,00 (mil e quinhentos euros)

Prémio Fotojornalismo - € 1.500,00 (mil e quinhentos euros)

Prémio Orgios de Informagdo Regionais e Locais - € 1.500,00 (mil e quinhentos euros)
Prémio Jovem - € 500,00 (quinhentos euros) em Cartdo de Oferta

Prémio Diversidade nos Guides - € 1.500,00 (mil e quinhentos euros)

Artigo 23.2 - Prémios em coautoria, em ex aequo e Men¢des Honrosas
Em caso de coautoria dos trabalhos vencedores, ofs) valor(es) pecuniario(s) a atribuir sera(do)
repartido(s), em partes iguais, pelos/as coautores/as indicados/as no Formuldrio de Candidatura,

salvo se cada um/a dos/das coautores/as manifestar e anuir intengdo contraria por escrito,
identificando o/a coautor/a a quem pretende que seja entregue a parte que lhe cabe.

O Jari podera atribuir prémios ex aequo ou, ainda, deliberar a atribuigdo de Meng6es Honrosas.

Em caso de atribuicdo de prémios ex aequo, o(s) valor(es) pecunidrio(s) a atribuir sera(do)
repartido(s), em partes iguais, pelos trabalhos vencedores.

As Mengdes Honrosas ndo serdo objeto da atribui¢do de qualquer prémio pecuniario.

L d
o § ' 4 ALTO COMISSARIADO PARA AS MIGRAGOES, LP.
‘ T HIGH COMMISSION FOR MIGRATION
V POISE #3550 H— COMUNICACAOACM@ACM.GOV.PT
o s TEL (351) 218 106 100

LENPRESO



Prémio, 2017
omunicacao

REPUBLICA
PORTUGUESA ?T’A ACM )lm
MINISTRO ADJUNTO wk B et

Pela Diversidade Cultural

Artigo 24.2 - Nao atribuicao de Prémio

O Juri podera decidir pela ndo atribuicdo de Prémio, numa ou mais das categorias descritas no
Artigo 1.9, se considerar que os trabalhos concorrentes ndo tém a qualidade necesséria ou ndo se
enquadram nos objetivos do Prémio.

Artigo 25.2 - Devolugao dos trabalhos

Os trabalhos apresentados a concurso ndo serdo devolvidos.

Artigo 26.2 - Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo juri.

Artigo 27.2 - Publicitagao dos trabalhos premiados

Os trabalhos premiados serdo anunciados em ceriménia publica de entrega do Prémio, a realizar
em Lisboa, em data a divulgar oportunamente.

Lisboa, 28 de julho de 2017

O Alto-Comissério para as Migragdes
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