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N.° 12— 18 de Janeiro de 2005

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Decreto-Lei n.° 16/2005

de 18 de Janeiro

O XV Governo Constitucional entendeu que a sua
abordagem em relacdo a sociedade da informacéo deve-
ria ser transversal e, por isso, esta temadtica, seguindo
a experiéncia positiva de outros paises, tornou-se uma
das areas de governacdo do proprio Primeiro-Ministro,
com posterior delegagdo no Ministro Adjunto do Pri-
meiro-Ministro.

Nesse contexto, pela Resolugio do Conselho de
Ministros n.° 135/2002, de 20 de Novembro, foi criada
a Unidade de Missdo Inovagao e Conhecimento, a qual
coube a tarefa primeira de propor, de forma detalhada,
uma estratégia de desenvolvimento da sociedade da
informac@o e governo electrénico em Portugal para o
periodo de 2003-2006, os planos de acc¢do para a sua
operacionalizagdo, bem como a monitorizacao da res-
pectiva execugao.

A evolucdo dos trabalhos € a demonstragao inequi-
voca da contribuicdo dos projectos em causa para a
melhoria das qualificagbes dos Portugueses, para o
aumento da produtividade e competitividade das empre-
sas, para a modernizagao do aparelho do Estado e para
a dinamizagdo da sociedade civil seriam os aspectos
essenciais a considerar na andlise do modelo organi-
zativo instituido (Unidade de Missdo) e sua posterior
consolidagao. O préprio Programa Operacional Socie-
dade da Informacao, aprovado em 2000, previa a criagao
de uma Agéncia para a Sociedade da Informacio.

Em Junho de 2003, o Conselho de Ministros aprovou
um conjunto de documentos estratégicos para a socie-
dade da informacao, desenvolvidos sob a coordenagao
directa daquela Unidade de Missdo: o Plano de Accao
para a Sociedade da Informacao, a Iniciativa Nacional
para a Banda Larga, o Programa Nacional das Compras
Electrénicas e o Programa para a Participacgao dos Cida-
daos com Necessidades Especiais na Sociedade da Infor-
macao, conforme as Resolucoes do Conselho de Minis-
tros n.° 107/2003, 108/2003, 109/2003, 110/2003 e
111/2003, todas de 12 de Agosto.

Para além da elaboracdo dos planos de accdo, que
envolveu um conjunto significativo de agentes da Admi-
nistragdo Publica e da sociedade civil, a Unidade de
Missao Inovacao e Conhecimento veio a desempenhar
um papel muito activo enquanto condutora directa de
um conjunto de projectos fundamentais, € certo, para
0 sucesso desta estratégia e para a sua legitimidade,
desde o inicio, mas de execucao «esforgada», na maior
parte dos casos, porque assumida por uma entidade de
concepcdo, coordenagdo e acompanhamento, como ¢é
o caso desta Unidade de Missdo. De entre esses pro-
jectos, destacaram-se, pela amplitude do seu impacte,
o Portal do Cidadao, o Programa Nacional de Compras
Electroénicas, as varias iniciativas em torno dos objectivos
de massificacdo do acesso e utilizacdo da Internet de
banda larga, a biblioteca do conhecimento online, a ani-
lise e propostas de racionalizacdo das comunicagdes na
Administracao Publica, a rede de fibra Optica para as
universidades, a ligacdo de todas as escolas publicas do
ensino bésico e secundario a Internet de banda larga
e o projecto piloto de voto electrénico nas eleigdes euro-
peias de 2004, entre muitos outros.

Volvidos dois anos, a Unidade de Missao Inovagao
e Conhecimento tem resultados concretos da sua acti-
vidade, com competéncias exclusivas, das quais resul-
taram também fortes expectativas no mercado.

Sob pena deste esforco se perder, torna-se agora
necessario dar condicoes de plena operacionalidade a
todo este trabalho.

Com efeito, face a sua natureza precéria — uma mera
estrutura de missido, necessariamente transitOria, sem
autonomia, sem quadro de pessoal nem personalidade
juridica —, a Unidade de Missdao Inovagao e Conhe-
cimento ndo reune as condicOes técnicas necessarias
para uma realizagao eficaz dos projectos previstos para
2005 e 2006, bem como dos desafios operacionais que
se virdo a colocar ao longo deste e dos proximos anos.

Para que a Administracdo Puablica e a sociedade civil
possam continuar a contar com a materializacdo das
intengdes do XVI Governo Constitucional face aos
objectivos para a sociedade da informacdo e do conhe-
cimento e a Unidade de Missao Inovagao e Conheci-
mento tenha as condigdes minimas para continuar a
corresponder a essa expectativa num cenario em que
a exigéncia € muito maior e o tempo disponivel cada
vez menor, decidiu este Governo criar a UMIC — Agén-
cia para a Sociedade do Conhecimento, I. P., um veiculo
institucional eficaz e facilitador dos procedimentos
requeridos para fazer chegar aos cidadaos as mudancgas
desejadas.

No ambito do exercicio de diagndstico da situacdo
actual da sociedade da informacdo em Portugal e da
elaboracao do Plano de Accdo para a Sociedade da
Informacao, fez-se uma anélise comparada, a nivel inter-
nacional, das estruturas orgénicas existentes nalguns dos
paises que tomam esta temdtica como uma das suas
areas de governagao.

Desse exercicio resultou a convicgao clara de que a
criacdo de um instituto publico, com responsabilidades
exclusivas de implementacdo dos projectos de pendor
transversal e de coordenacio efectiva dos investimentos
publicos centrais na Administracdo Publica nas areas
da sociedade da informacgao e governo electronico, se
revela condigdo necessdria para o sucesso da estratégia
para o desenvolvimento da sociedade da informagao em
Portugal.

Com a colocacao, em definitivo, do tema da sociedade
da informac@o na agenda politica, econémica e social
em Portugal, como factor crucial para o cumprimento
da Estratégia de Lisboa, serd muito mais fécil lutar pelos
objectivos estratégicos entretanto delineados, consubs-
tanciados na execugao da responsabilidade primeira de
coordenacdo operacional dos projectos publicos que
constituem os investimentos do Estado para esta érea,
mas também na realizac@o directa de um conjunto ambi-
cioso de projectos, entre outras responsabilidades deste
organismo.

Assim:

Ao abrigo do disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 9.°
da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, ¢ nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da Constituigao, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Objecto e natureza juridica

1 — O presente decreto-lei cria a UMIC — Agéncia
para a Sociedade do Conhecimento, I. P., adiante abre-
viadamente designada por UMIC, e estabelece as nor-
mas pelas quais se rege.

2 — A UMIC ¢ um instituto publico, dotado de per-
sonalidade juridica, com autonomia administrativa e
financeira e patrimonio proprio.
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Artigo 2.°

Regime juridico e tutela

1 — A UMIC rege-se pelas disposicoes constantes do
presente diploma, pela Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
pelos seus estatutos e pelos seus regulamentos internos.

2— A UMIC exerce a sua actividade sob tutela e
superintendéncia do membro do Governo que tutela
a area da sociedade da informagao, participando o
Ministro das Financas e da Administracao Puablica na
definicdo dos dominios prioritdrios de actuacdo, bem
como no acompanhamento da sua execugao.

Artigo 3.°

Jurisdigao territorial e sede

1 — A UMIC € um organismo com jurisdi¢do nacio-
nal, com sede no concelho de Oeiras.

2 — Mediante autorizacdo do membro do Governo
que tutela a area da sociedade da informacao pode ser
deslocada a sede da UMIC e serem criadas, transferidas
ou encerradas sucursais, agéncias, delegacdes ou quais-
quer outras formas de representacio social no territdrio
nacional.

CAPITULO II

Missao e atribuicoes

Artigo 4.°
Missao

A UMIC tem por missdo o planeamento, a coorde-
nagdo e o desenvolvimento de projectos nas areas da
sociedade da informacao e governo electrénico.

Artigo 5.°
Atribuicoes
Sao atribuicoes da UMIC:

a) Promover projectos que contribuam para a mas-
sificacdo do acesso a Internet de banda larga
em Portugal e sua utilizagao efectiva por todos
os cidadaos;

b) Participar na reformulagio dos servicos publicos
com recurso a tecnologias de informacdo e
comunicagio (TIC);

¢) Promover a utilizacdo de TIC nos varios niveis
de ensino;

d) Promover a utilizacdo de TIC pelas empresas
nacionais;

e) Promover iniciativas relacionadas com a inova-
¢do tecnoldgica por parte de entidades do sis-
tema cientifico e tecnoldgico e pelas empresas;

f) Aproveitar as potencialidades das TIC na moder-
nizacao dos servigos da justica, bem como para
aumentar a participagao dos cidadaos nos actos
eleitorais e nos processos de tomada de decisao
publica;

g) Promover a articulacdo das iniciativas de natu-
reza central, regional e local na 4rea da socie-
dade da informacgao e governo electrénico;

h) Promover iniciativas relacionadas com a par-
ticipacdo dos cidadaos com necessidades espe-
ciais na sociedade da informacao;

i) Promover iniciativas que promovam a inclusiao
social através da utilizacao das TIC;

j) Promover a participacao publica mediante a uti-
lizacao de novas ferramentas e de novos ins-

trumentos que mobilizem a sociedade civil em
torno das questoes do desenvolvimento susten-
tado e que desenvolvam competéncias e capa-
cidade de inovacao e de investigacdo aplicadas
a area do ambiente;

) Promover a realizagao de estudos, anélises esta-
tisticas e prospectivas no ambito da sociedade
da informacao e do governo electrénico;

m) Dar parecer sobre as iniciativas legislativas com
impacte no desenvolvimento das dreas da socie-
dade da informagao e governo electrénico;

n) Coordenar o processo de decisdo de projectos
de investimento ptublico central no ambito do
Programa de Investimentos e Despesas de
Desenvolvimento da Administracdo Central
(PIDDAC), em matéria de sociedade da infor-
macio e governo electronico, e acompanhar a
sua execugao;

0) Apoiar o Governo na defini¢do das linhas estra-
tégicas e das politicas gerais relacionadas com
a sociedade da informacdo e o governo elec-
tronico;

p) Estabelecer relacoes de cooperacdo ou associa-
¢a0, no ambito das suas atribuigoes, com outras
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, nomeadamente no quadro da
Uniao Europeia e dos paises de lingua oficial
portuguesa, sem prejuizo das atribuicoes proé-
prias do Ministério dos Negdcios Estrangeiros.

CAPITULO III

Pessoal

Artigo 6.°

Regime de pessoal

O pessoal da UMIC rege-se pelas normas aplicaveis
ao contrato individual de trabalho.

Artigo 7.°

Proteccao social

Ao pessoal da UMIC aplica-se o regime geral da segu-
ranga social.

Artigo 8.°

Formacao

1— A UMIC promove a formagao dos seus cola-
boradores através de cursos, estdgios e outras acgoes.

2 — No ambito das suas atribuicoes, a UMIC pode
promover cursos ou estagios, ou conceder bolsas de for-
macio, nos termos da legislagao aplicével.

Artigo 9.°

Conflitos de interesses

1 — Para efeitos de aplicagao do presente preceito,
considera-se conflito de interesses a verificacdo de qual-
quer causa qualificada como tal pelo Decreto-Lei
n.° 413/93, de 23 de Dezembro.

2 — O pessoal da UMIC deve, no momento do inicio
de fungdes, declarar a inexisténcia de conflito de
interesses.

3 — Se sobrevier conflito de interesses, deve o mesmo
ser, de imediato, declarado ao presidente do conselho
directivo, o qual submetera o assunto a apreciacao do
respectivo conselho.
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4 — Caso o conselho directivo da UMIC conclua pela
existéncia de conflito de interesses, tem o respectivo
trabalhador o prazo de oito dias para optar pela cessacao
da situacio geradora daquele ou pela cessacao do exer-
cicio das suas funcoes.

Artigo 10.°

Segredo profissional

1 — Os membros dos 6rgaos da UMIC, o respectivo
pessoal e as pessoas ou entidades que lhe prestem, a
titulo permanente ou ocasional, quaisquer servigos ficam
sujeitos a segredo profissional sobre os factos e docu-
mentos cujo conhecimento lhes advenha do exercicio
das suas fungoes ou da prestacao de servicos referidos
e, seja qual for a finalidade, ndo podem divulgar nem
utilizar, em proveito proprio ou alheio, directamente
ou por interposta pessoa, o conhecimento que advenha
de tais factos.

2 — O dever de segredo profissional mantém-se ainda
que as pessoas ou entidades a ele sujeitas nos termos
do ndmero anterior deixem de prestar servico a UMIC.

3 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal
que dela resulte, a violacdo do dever de segredo pro-
fissional estabelecido no presente artigo, quando come-
tida por um dos membros dos 6rgaos da UMIC ou pelo
seu pessoal, implica para o infractor as sancoes disci-
plinares correspondentes a sua gravidade, que podem
ir até a destituicdo ou a rescisdo do respectivo contrato
de trabalho e, quando praticada por pessoa ou entidade
vinculada a UMIC por contrato de prestacdo de servigos
ou de avencga, confere ao director o direito de resolver
imediatamente esse contrato.

CAPITULO IV

Gestao patrimonial e financeira

Artigo 11.°

Instrumentos de gestao e controlo

A actuagao da UMIC € disciplinada pelos seguintes
instrumentos de gestao e controlo:

a) Plano anual de actividades;
b) Orgamento anual;

¢) Contas;

d) Relatério de actividades;
e) Balancgo social.

Artigo 12.°

Receitas
1 — Constituem receitas da UMIC:

a) As dotagdes que lhe forem atribuidas no Orca-
mento do Estado;

b) As comparticipacoes, subsidios ou donativos
concedidos por quaisquer entidades de direito
publico ou privado, nacionais ou comunitdrias;

¢) O produto de taxas e outros valores de natureza
pecunidria que lhe sejam consignados;

d) O produto da venda das suas publicagdes e
outros bens e servigos;

e) O produto da realizacdo de estudos, inquéritos
e outros trabalhos ou servicos prestados pela
UMIC;

f) Os valores cobrados pela frequéncia de cursos,
seminarios ou outras accoes de formacio rea-
lizados pela UMIC;

g) As taxas ou receitas provenientes de servicos
ou infra-estruturas que a UMIC venha a dis-
ponibilizar;

h) Os valores cobrados pelo acompanhamento de
projectos de investimento nos dominios de acti-
vidade da UMIC, mediante portaria conjunta
do Ministro das Financas ¢ da Administragao
Puablica e do membro do Governo que tutela
a area da sociedade da informacao;

i) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atri-
buidas, mediante portaria conjunta do Ministro
das Financas e da Administracao Publica e do
membro do Governo que tutela a drea da socie-
dade da informacao.

2 — As receitas enumeradas nas alineas b) a i) do
numero anterior sao afectas ao pagamento das despesas
da UMIC, mediante inscricio de dotacoes com com-
pensacdo em receitas

Artigo 13.°

Criacao e participacdo em outras entidades

A UMIC pode criar, participar na criacdo ou adquirir
participacoes em entes de direito privado, se for impres-
cindivel para a prossecucdo das suas atribuicdes,
mediante autorizagdo prévia do Ministro das Finangas
e da Administracao Publica e do membro do Governo
que tutela a area da sociedade da informacao, nos ter-
mos do artigo 13.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 14.°

Cobranca coerciva de dividas

1 — A cobranga coerciva das dividas, pela UMIC, é
efectuada nos termos previstos na lei através do processo
de execucao fiscal.

2 — O processo referido no nimero anterior tem por
base certiddo emitida pelo conselho directivo, com valor
de titulo executivo, de acordo com o disposto no Cédigo
de Procedimento e de Processo Tributério.

CAPITULO V

Disposicoes transitorias e finais

Artigo 15.°

Situacoes de mobilidade

Os funcionarios e agentes que a data da entrada em
vigor do presente diploma se encontram a exercer fun-
¢oes na UMIC em regime de destacamento, requisicao,
comissao de servico ou em quaisquer outras situacoes
de mobilidade mantém-se nas mesmas condicoes e em
idéntico regime até a cessacio dessas situagoes.

Artigo 16.°

Estatuto remuneratorio

O estatuto remuneratdrio dos membros do conselho
directivo da UMIC ¢ fixado por despacho conjunto do
Ministro das Financas e da Administracao Publica e
do membro do Governo que tutela a area da sociedade
da informacdo, o qual vigora até a entrada em vigor
do diploma referido no n.° 2 do artigo 25.° da Lei

n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.
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Artigo 17.°

Sucessao

1 — A UMIC sucede nas atribuicOes e competéncias,
bem como na universalidade dos direitos e obrigacdes
legais e contratuais da Unidade de Missao Inovacao
e Conhecimento, criada pela Resolucio do Conselho
de Ministros n.° 135/2002, de 20 de Novembro.

2 — O presente decreto-lei constitui titulo bastante
de comprovacao, para todos os efeitos legais, devendo
os servicos competentes realizar, mediante simples
comunicagdo do presidente do conselho directivo, os
actos necessarios ao registo a favor da UMIC dos bens
e direitos da Unidade de Missao Inovacdo e Conhe-
cimento e que se encontrem sujeitos a tal registo.

3 — Os bens patrimoniais do Estado que, a data da
entrada em vigor do presente diploma, se encontram
afectos a Unidade de Missao Inovagao e Conhecimento
sao afectos ao uso préprio da UMIC.

4 — Até a designacdo do conselho directivo da
UMIC, as competéncias deste serao exercidas pela
equipa de missdo que dirige a Unidade de Missao Ino-
vacdo e Conhecimento, passando o encarregado de mis-
sao a exercer as fungdes correspondentes as de pre-
sidente do conselho directivo e os coordenadores as de
vogal da direccéo.

Artigo 18.°

Dever de cooperaciao

Os servigos, organismos ¢ outras entidades da Admi-
nistragao Puablica estdo sujeitos a um especial dever de
cooperagdo com a UMIC, em funcdo das respectivas
atribuicoes e competéncias legais.

Artigo 19.°

Referéncias legais

As referéncias feitas a Unidade de Missdo Inovacio
e Conhecimento constantes de lei, regulamento, acto
administrativo, contrato ou qualquer outro acto con-
sideram-se feitas a UMIC.

Artigo 20.°

Norma revogatoria

1 — E revogado o Decreto-Lei n.° 98/2004, de 3 de
Maio. |

2 — E revogada a Resolucao do Conselho de Minis-
tros n.° 135/2002, de 20 de Novembro, com excepcao
dos seus n.° 23 e anexo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de
Novembro de 2004. — Pedro Miguel de Santana
Lopes — Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto — Nuno
Albuquerque Morais Sarmento — Antonio José de Castro
Bagao Félix — Antonio Victor Martins Monteiro — Daniel
Viegas Sanches — José Pedro Aguiar Branco — José Luis
Fazenda Arnaut Duarte — Maria do Carmo Félix da Costa
Seabra — Maria da Graca Martins da Silva Carva-
lho — Fernando Mimoso Negrdo — Anténio Luis Guerra
Nunes Mexia — Luis José de Mello e Castro Gue-
des — Henrique José Monteiro Chaves.

Promulgado em 7 de Janeiro de 2005.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 10 de Janeiro de 2005.
O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de Santana Lopes.

Decreto-Lei n.° 17/2005

de 18 de Janeiro

A alteragao governamental ocorrida em 24 de Novem-
bro de 2004, com o consequente reajustamento da estru-
tura do XVI Governo Constitucional, torna necessaria
a adequacado da respectiva lei organica, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 198.° da Constituicao,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro

Os artigos 2.2, 7.2, 12.°,27.°,28.° e 33.° do Decreto-Lei
n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro, que aprova a Lei
Organica do XVI Governo Constitucional, passam a ter
a seguinte redaccao:

«Artigo 2.°

t) Ministro da Juventude, Desporto e Reabili-
tacio.

Artigo 7.°

tagao.

c¢) Secretario de Estado dos Assuntos Parlamen-
tares;

d) Secretirio de Estado Adjunto do Ministro
Adjunto do Primeiro-Ministro;

e) [Anterior alinea d).]

f) [Anterior alinea e).]

Artigo 12.°

1 — O Ministro de Estado e da Presidéncia é coad-
juvado no exercicio das suas funcoes pelo Secretério
de Estado dos Assuntos Parlamentares.
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