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III — Risco de crédito e risco de contraparte

3 — A concessdo de créditos basear-se-4 em critérios
solidos e correctamente definidos. O processo de apro-
vacao, alteracdo, prorrogacao e refinanciamento de cré-
ditos € estabelecido de forma clara.

4 — Serao instituidos sistemas eficazes para a gestao
e o controlo continuos das diversas carteiras e posicoes
expostas a risco de crédito, incluindo para efeitos de
identificacdo e gestao de problemas de crédito e a rea-
lizacao das correccoes de valor necessdrias € a cons-
titui¢do de reservas adequadas.

5 — A diversificacao das carteiras de créditos ¢ ade-
quada em fun¢ao dos mercados visados pela instituicao
de crédito e da sua estratégia de crédito global.

IV — Risco residual

6 — O risco de as técnicas reconhecidas de redugao
do risco de crédito utilizadas pela institui¢ao de crédito
serem menos eficazes do que o previsto € tratado e
controlado por intermédio de politicas e procedimentos
estabelecidos por escrito.

V — Risco de concentracao

7 — Orisco de concentragao decorrente da concessao
de créditos as mesmas contrapartes, a grupos de con-
trapartes ligadas entre si e a contrapartes que operam
no mesmo sector econdmico ou na mesma regiao geo-
grafica ou relativamente a mesma actividade ou mer-
cadoria, ou ainda a aplicacdo de técnicas de reducao
do risco de crédito e, nomeadamente, do risco associado
a grandes riscos indirectos (por exemplo, em relacdo
a um unico emitente de titulos de caugdo), é tratado
e controlado por intermédio de politicas e procedimen-
tos estabelecidos por escrito.

VI — Riscos de titularizacao

8 — Os riscos decorrentes das operacoes de titula-
rizagdo em relacdo as quais as instituicdes de crédito
sejam cedentes ou patrocinadoras serdo avaliados e tra-
tados no ambito de politicas e procedimentos adequa-
dos, a fim de assegurar nomeadamente que a realidade
econémica da operagdo em causa seja plenamente
tomada em consideragao na apreciagao dos riscos e nas
decisoes de gestao.

9 — Nas instituicoes de crédito cedentes de operagoes
de titularizacio renovaveis que comportem uma cldusula
relativa ao reembolso antecipado devem existir planos
de liquidez destinados a ter em conta as repercussoes
dos reembolsos programados e antecipados.

VII — Risco de mercado

10 — Serdo implementadas politicas e utilizados pro-
cedimentos de avaliacdo e gestdo de todas as fontes
materiais e dos efeitos dos riscos de mercado.

VIII — Risco de taxa de juro resultante de outras actividades
que nio a negociacio

11 — A institui¢do de crédito aplicard sistemas para
avaliar e gerir o risco resultante de uma eventual modi-
ficagdo das taxas de juros susceptivel de afectar as suas
actividades que nao sejam de negociagao.
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IX — Risco operacional

12 — Devem vigorar politicas e procedimentos des-
tinados a avaliar e a gerir a sujei¢ao a risco operacional,
incluindo acontecimentos de reduzida frequéncia, mas
de grande impacte. Sem prejuizo da definicao legal de
risco operacional, as instituicoes de crédito definem o
que entendem por este risco para efeitos destas politicas
e procedimentos.

13 — Devem ser instituidos planos de emergéncia e
de continuidade da actividade a fim de assegurar a capa-
cidade de as institui¢oes de crédito operarem numa base
continua e tendo em vista a contencao de perdas na
eventualidade de uma perturbagao grave das actividades.

X — Risco de liquidez

14 — A institui¢ao de crédito deve dispor de politicas
e procedimentos para avaliar e gerir a sua situagao de
financiamento liquido e os seus requisitos de fundos
proprios liquidos numa base continua e prospectiva.
Deve ter em conta outros cendrios € reexaminar regu-
larmente as hipdteses subjacentes as decisdes relativas
a sua situagao de financiamento liquida.

15 — Devem ser instituidos planos de emergéncia
para fazer face a uma eventual crise de liquidez.

Decreto-Lei n.° 105/2007
de 3 de Abril

Os ensinamentos ja colhidos das reorganizagoes ope-
radas em todos os sectores do Estado no dmbito do
Programa de Reestruturacdo da Administragao Central
do Estado (PRACE) aconselham desde j4 a introducéo
de alteragdes muito pontuais a lei quadro dos institutos
publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
e ao regime da organizacdo da administragdo directa
do Estado, regulado pela Lei n.° 4/2004, também de
15 de Janeiro.

Nao obstante, nio se procede ainda a revisao global
daquelas leis, pelo menos até a conclusao de outras
reformas de grande impacte na Administracao Publica,
como é o caso da reforma dos sistemas de vinculos,
carreiras e remuneragdes em curso, que, previsivel-
mente, imporé outras alteragdes mais profundas.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constitui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao a Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro

Sao alterados os artigos 9.2, 12.°, 17.°, 18.°, 20.°, 25.°,
30.°, 33.°2 e 48.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro,
na redaccao que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25
de Outubro, que passam a ter a seguinte redaccio:

«Artigo 9.°

2 — O diploma que proceder a criagdo de um ins-
tituto ou lei orgénica define a sua designagao, juris-
dicao territorial, fins ou atribuigdes, ministro da
tutela, 6rgaos e respectivas competéncias, a opgao
do regime de pessoal, os meios patrimoniais e finan-
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ceiros atribuidos e inclui as disposicoes legais de
cardcter especial que se revelem necessarias, em espe-
cial sobre matérias nio reguladas nesta lei quadro
e nos diplomas legais genericamente aplicaveis ao
novo instituto.

3 — A sede dos institutos publicos é definida no
diploma que procede a sua criacdo ou nos respectivos
estatutos.

4 — (Anterior n.° 3.)

Artigo 12.°
[...]

1 — As disposigoes relativas a organizacio interna
dos institutos publicos constam dos seus estatutos,
aprovados por portaria conjunta dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administraciao Publica e da tutela, e, em tudo o mais
que deva ser objecto de regulamentagao, de regu-
lamentos internos, propostos pelos 6rgios do instituto
e aprovados por despacho normativo daqueles mem-
bros do Governo.

Artigo 17.°
()rgéos

1 — Os institutos ptiblicos de regime comum adop-
tam um dos seguintes modelos de 6rgaos de direccao:

a) Conselho directivo; ou

b) Presidente, coadjuvado por um ou mais vice-
-presidentes, cargos de direccdo superior de 1.° e
2.° grau, respectivamente.

2 — Os institutos publicos dotados de autonomia
administrativa e financeira dispdem ainda, obrigato-
riamente de um fiscal dnico.

3 — O diploma organico de cada instituto pode
prever outros Orgaos, nomeadamente de natureza
consultiva ou de participacdo dos destinatérios da res-
pectiva actividade.

Artigo 18.°
[...]

O conselho directivo € o 6rgio colegial responsavel
pela definicdo da actuagao dos institutos que optem
pelo modelo previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo
anterior, bem como pela direccao dos respectivos ser-
vigos, em conformidade com a lei e com as orientagdes
governamentais.

Artigo 20.°
[...]

1 — O mandato dos membros do conselho directivo
tem a duragéo de trés anos, sendo renovével por iguais
periodos.

2 — O mandato dos membros do conselho directivo
tem como limite maximo trés renovagoes.

3 — Os membros do conselho directivo nao podem
ser providos nos mesmos cargos do respectivo ins-
tituto antes de decorridos trés anos.

4 — (Anterior n.° 3.)

5 — (Anterior n.° 4.)

6 — (Anterior n.° 5.)
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7 — Considera-se motivo justificado para efeitos do
disposto no n.° 5:

a) A falta grave de observancia da lei ou dos esta-
tutos do instituto;

b) A violacdo grave dos deveres que lhe foram
cometidos como membro do conselho directivo.

8 — (Anterior n.° 7.)

9 — (Anterior n.° 8.)
10 — (Anterior n.° 9.)
11 — (Anterior n.° 10.)

Artigo 25.°
[...]

1 — Aos membros do conselho directivo € aplicavel
o regime definido na presente lei e, subsidiariamente,
o Estatuto do Gestor Publico.

2 — A remuneracao dos membros do conselho
directivo € fixada por despacho conjunto dos membros
do Governo responsaveis pelas areas das financgas e
da Administragao Publica e da tutela, de acordo com
critérios a aprovar por Resolugdo do Conselho de
Ministros.

3 — Aos membros do conselho directivo € aplicavel
o disposto no Decreto-Lei n.° 148/2000, de 19 de
Julho.

Artigo 30.°
[...]

1 — O conselho consultivo é composto, nomeada-
mente, por representantes das entidades ou organi-
zagoes representativas dos interessados na actividade
do instituto, por representantes de outros organismos
publicos, bem como por técnicos e especialistas inde-
pendentes, nos termos previstos no diploma que pro-
cede a criacdo do instituto.

D

3 — O presidente do conselho consultivo € o indi-
cado no diploma que procede a criagao do instituto,
designado nos termos nele previstos, ou nomeado por
despacho do ministro da tutela.

Artigo 33.°
[...]

1 — Os institutos publicos dispdem dos servicos
indispensdveis a prossecucdo das suas atribuicoes.
e

3 — Gozam ainda de regime especial, com derro-
gacdo do regime comum na estrita medida necessaria
a sua especificidade, o Instituto de Gestao do Cré-
dito Publico, I. P., e o Instituto do Turismo de
Portugal, I. P.»
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Artigo 2.°

Aditamento a Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro

Sao aditados uma seccéo 11-A ao capitulo 1 do titulo 111,
contendo o novo artigo 25.°-A e o artigo 34.°-A, a Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao que lhe foi
dada pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, € pelo Decre-
to-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, com a seguinte
redaccao:

«SECCAO II-A

Presidente

Artigo 25.°-A

Estatuto e competéncias do presidente

1 — Aos presidentes e vice-presidentes dos insti-
tutos publicos que optem pelo modelo de 6rgaos de
direccdo previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 17.°
¢ aplicavel o Estatuto do Pessoal Dirigente da Admi-
nistracao Publica.

2 — Os presidentes dos institutos publicos dotados
de autonomia administrativa e financeira dispdem das
competéncias previstas no presente diploma para os
conselhos directivos.

3 — Os presidentes dos institutos publicos dotados
apenas de autonomia administrativa dispdem das
competéncias previstas para os titulares de cargos de
direc¢ao superior de 1.° grau no Estatuto do Pessoal
Dirigente da Administracao Publica.

4 — O presidente pode delegar, ou subdelegar,
competéncias nos vice-presidentes, quando existam,
sendo substituido nas suas auséncias e impedimentos
pelo vice-presidente que indicar.

Artigo 34.°-A

Alteracao de regimes de pessoal

1 — Quando se verifique alteracao do regime de
pessoal de um instituto puablico, o pessoal que nos
termos da lei nele deva exercer fungdes mantém o
respectivo regime de origem.

2 —Nos casos previstos no nimero anterior, o
regime de pessoal em vigor no instituto a data da
alteracio mantém-se como regime transitdrio, tal
como os correspondentes quadros e mapas de pessoal,
sendo os respectivos lugares extintos a medida que
vagarem.

3 — Quando, em consequéncia de processos de
reorganizacao, seja afecto ao instituto, nos termos
da Lei n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pessoal em
regime diferente do que nele vigora, o pessoal afecto
mantém o respectivo regime de origem, consideran-
do-se para o efeito automaticamente criado o nimero
necessario de lugares em quadros ou mapas de pessoal
correspondentes aqueles regimes.»

Artigo 3.°

Alteracao a Lei n.” 4/2004, de 15 de Janeiro

Sao alterados os artigos 21.°, 22.° e 24.° da Lei
n.° 4/2004 de 15 de Janeiro, na redac¢ao que lhe foi
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pelo Decre-
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to-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, que passam a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 21.°
[...]

7 — Os despachos referidos nos n.** 5 e 8§ sao publi-
cados na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

8 — Quando estejam em causa funcoes de caracter
predominantemente administrativo, no ambito das
direcgoes de servigos ou das divisdes, podem ser cria-
das, alteradas ou extintas sec¢oes, mediante despacho
do dirigente maximo do servico.

B

4 —Em casos excepcionais devidamente funda-
mentados, o diploma de criacdo do servigo pode pre-
ver outro estatuto remuneratdrio para os chefes de
equipa, desde que, em qualquer caso, nao seja ultra-
passado o estatuto remuneratério fixado para os
directores de servico.

5 — Aos chefes de equipa podem ser cometidas
as competéncias fixadas para os titulares de cargos
de direccao intermédia, mediante despacho do diri-
gente maximo do servico.

6 — Os titulares de cargos de direcgdo superior de
primeiro grau podem delegar nos chefes de equipas
as suas competéncias proprias.

Artigo 24.°

Artigo 4.°
Aditamento a Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro

E aditado o artigo 32.°-A a Lei n.° 4/2004, de 15

de Janeiro, na redac¢do que lhe foi dada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e pelo Decreto-Lei
n.°200/2006, de 25 de Outubro, com a seguinte redaccao:

«Artigo 32.°-A

Alteracao de regimes de pessoal

1 — Quando se verifique alteracdo do regime de
pessoal de um servico da administracido directa do
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Estado, o pessoal que nos termos da lei nele deva
exercer fungdes mantém o respectivo regime de
origem.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, o
regime de pessoal em vigor no servico a data da alte-
racao mantém-se como regime transitorio, tal como
os correspondentes quadros € mapas de pessoal,
sendo os respectivos lugares extintos a medida que
vagarem.

3 — Quando, em consequéncia de processos de
reorganizacao, seja afecto ao servigo, nos termos da
Lein.® 53/2006, de 7 de Dezembro, pessoal em regime
diferente do que nele vigora, o pessoal afecto mantém
o respectivo regime de origem, considerando-se para
o efeito automaticamente criado o niimero necessario
de lugares em quadros ou mapas de pessoal corres-
pondentes aqueles regimes.»

Artigo 5.°

Regime remuneratorio transitério

Até a aprovacado da resolugao do Conselho de Minis-
tros a que se refere o n.° 2 do artigo 25.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢ao que lhe foi
dada pelo presente decreto-lei, mantém-se transitoria-
mente em vigor em relacdo aos membros dos conselhos
directivos dos institutos publicos o disposto na Reso-
lucdo do Conselho de Ministros n.° 29/89, de 26 de
Agosto.

Artigo 6.°
Norma revogatoria

E revogado o artigo 45.° da Lei n.° 3/2004, de 15
de Janeiro.

Artigo 7.°
Republicacao

1 — S3do republicadas nos anexos 1 € 11, com a redacgio
actual, respectivamente, as Leis n.° 3/2004 e 4/2004,
ambas de 15 de Janeiro, alteradas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de
27 de Outubro.

2 — Para efeitos da republicagdo, é adoptado o pre-
sente do indicativo na redaccdo de todas as normas.

Artigo 8.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 1
de Margo de 2007.—José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa — Fernando Teixeira dos Santos.

Promulgado em 21 de Marco de 2007.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANIBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 23 de Marco de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto
de Sousa.
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ANEXO I
Republicacao da Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro

Lei quadro dos institutos piblicos

TITULOI
Objecto e ambito de aplicacao

Artigo 1.°
Objecto

1 — A presente lei estabelece os principios e as nor-
mas por que se regem os institutos publicos.

2 — As normas constantes da presente lei sdo de apli-
cacdo imperativa e prevalecem sobre as normas especiais
actualmente em vigor, salvo na medida em que o con-
trario resulte expressamente da presente lei.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

1 — Os institutos publicos integram a administragiao
indirecta do Estado e das Regioes Auténomas.

2 — A presente lei € aplicdvel aos institutos pablicos
da administracdo do Estado e € aplicavel aos institutos
publicos das Regides Auténomas dos Agores e da
Madeira, com as necessarias adaptacdes estabelecidas
em decreto legislativo regional.

Artigo 3.°
Tipologia

1 — Para efeitos da presente lei, consideram-se ins-
titutos publicos, independentemente da sua designacao,
os servicos e fundos das entidades referidas no artigo 2.°,
quando dotados de personalidade juridica.

2 — Quer os servigos personalizados quer os fundos
personalizados, também designados como fundagdes
publicas, podem organizar-se em um ou mais estabe-
lecimentos, como tal se designando as universalidades
compostas por pessoal, bens, direitos e obrigacoes e posi-
¢oes contratuais do instituto afectos em determinado
local a producao de bens ou a prestacao de servicos
no quadro das atribui¢oes do instituto.

3 — Nao se consideram abrangidas nesta lei as enti-
dades publicas empresariais previstas no Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de Dezembro.

4 — As sociedades e as associacoes ou fundacoes cria-
das como pessoas colectivas de direito privado pelo
Estado, Regides Autonomas ou autarquias locais nao
sdo abrangidas por esta lei, devendo essa criagido ser
sempre autorizada por diploma legal.

TITULO II
Principios fundamentais

Artigo 4.°

Conceito

1 — Os institutos publicos sdo pessoas colectivas de
direito publico, dotadas de 6rgaos e patrimdnio préprio.

2 — Os institutos publicos devem em regra preencher
os requisitos de que depende a autonomia administrativa
e financeira.
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3 — Em casos excepcionais devidamente fundamen-
tados, podem ser criados institutos piblicos apenas dota-
dos de autonomia administrativa.

Artigo 5.°
Principios de gestao

1 — Os institutos pablicos devem observar os seguin-
tes principios de gestao:

a) Prestacdo de um servico aos cidadiaos com a qua-
lidade exigida por lei;

b) Garantia de eficiéncia econdmica nos custos supor-
tados e nas solugdes adoptadas para prestar esse servico;

¢) Gestao por objectivos devidamente quantificados
e avaliacdo periddica em fungio dos resultados;

d) Observancia dos principios gerais da actividade
administrativa, quando estiver em causa a gestao
publica.

2— Os orgaos de direccdo dos institutos publicos
devem assegurar que os recursos publicos de que dis-
pdem sao administrados de uma forma eficiente e sem
desperdicios, devendo sempre adoptar ou propor as
solugdes organizativas e os métodos de actuagdo que
representem o menor custo na prossecucdo eficaz das
atribui¢des publicas a seu cargo.

Artigo 6.°
Regime juridico

1— Os institutos puablicos regem-se pelas normas
constantes da presente lei e demais legislagao aplicavel
as pessoas colectivas puiblicas, em geral, e aos institutos
publicos, em especial, bem como pelos respectivos esta-
tutos e regulamentos internos.

2 — Sao, designadamente, aplicaveis aos institutos
publicos, quaisquer que sejam as particularidades dos
seus estatutos e do seu regime de gestao, mas com as
ressalvas estabelecidas no titulo v da presente lei:

a) O Cdédigo do Procedimento Administrativo, no que
respeita a actividade de gestdo publica, envolvendo o
exercicio de poderes de autoridade, a gestdo da funcio
publica ou do dominio ptblico, ou a aplicacdo de outros
regimes juridico-administrativos;

b) O regime juridico da fungdo publica ou o do con-
trato individual de trabalho, de acordo com o regime
de pessoal aplicével;

¢) O regime da administracao financeira e patrimonial
do Estado;

d) O regime das empreitadas de obras publicas;

e) O regime da realizacdo de despesas publicas e da
contratagao publica;

f) O regime das incompatibilidades de cargos publicos;

g) O regime da responsabilidade civil do Estado;

h) As leis do contencioso administrativo, quando este-
jam em causa actos e contratos de natureza admi-
nistrativa;

i) O regime de jurisdigdo e controlo financeiro do
Tribunal de Contas.

Artigo 7.°

Ministério da tutela

1 — Cada instituto esta adstrito a um departamento
ministerial, abreviadamente designado como ministério
da tutela, em cuja lei organica deve ser mencionado.
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2 — No caso de a tutela sobre um determinado ins-
tituto puablico ser repartida ou partilhada por mais de
um ministro, aquele considera-se adstrito ao ministério
cujo membro do Governo sobre ele exerca poderes de
superintendéncia.

Artigo 8.°
Fins

1 — Os institutos pablicos s6 podem ser criados para
o desenvolvimento de atribuicoes que recomendem, face
a especificidade técnica da actividade desenvolvida,
designadamente no dominio da producdo de bens e da
prestacao de servigos, a necessidade de uma gestao nao
submetida a direccdo do Governo.

2 — Os institutos publicos nao podem ser criados
para:

a) Desenvolver actividades que nos termos da Cons-
tituicio devam ser desempenhadas por organismos da
administragao directa do Estado;

b) Personificar servicos de estudo e concepg¢ido ou
servicos de coordenacdo, apoio e controlo de outros
servicos administrativos.

3 — Cada instituto publico s6 pode prosseguir os fins
especificos que justificaram a sua criacao.

Artigo 9.°

Formas de criacao

1— Os institutos publicos sido criados por acto
legislativo.

2 — O diploma que proceder a criagdo de um instituto
ou lei organica define a sua designagao, jurisdicio ter-
ritorial, fins ou atribuicoes, ministro da tutela, drgaos
e respectivas competéncias, a opcao do regime de pes-
soal, os meios patrimoniais e financeiros atribuidos e
inclui as disposicoes legais de caracter especial que se
revelem necessarias, em especial sobre matérias nao
reguladas nesta lei quadro e nos diplomas legais gene-
ricamente apliciveis ao novo instituto.

3— A sede dos institutos publicos € definida no
diploma que procede a sua criagdo ou nos respectivos
estatutos.

4 — Os institutos puablicos podem iniciar o seu fun-
cionamento em regime de instalacao, nos termos da lei
geral.

Artigo 10.°

Requisitos e processos de criacao

1 — A criacdo de institutos puablicos obedece cumu-
lativamente a verificagao dos seguintes requisitos:

a) Necessidade de criagio de um novo organismo
para consecug¢ao dos objectivos visados;

b) Necessidade da personalidade juridica, e da con-
sequente auséncia de poder de direcgao do Governo,
para a prossecugao das atribuicoes em causa;

¢) Condicoes financeiras proprias dos servigos e fun-
dos auténomos, sempre que disponha de autonomia
financeira;

d) Se for caso disso, condicdes estabelecidas para a
categoria especifica de institutos em que se integra o
Nnovo organismo.
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2 — A criacdo de um instituto ptublico é sempre pre-
cedida de um estudo sobre a sua necessidade e impli-
cagoes financeiras e sobre os seus efeitos relativamente
ao sector em que vai exercer a sua actividade.

Artigo 11.°
Avaliacao

Para além das medidas previstas na lei de enqua-
dramento orcamental referentes ao controlo da despesa
publica, pode ser determinada, por despacho conjunto
dos Ministros das Finangas e da tutela, uma avaliacao
do grau de cumprimento da missdo e dos objectivos
de cada instituto publico, a realizar por auditores exter-
nos ou por 6rgdos de controlo oficiais.

Artigo 12.°

Estatutos

1 — Asdisposicoes relativas a organizagao interna dos
institutos publicos constam dos seus estatutos, aprovados
por portaria conjunta dos membros do Governo res-
ponsaveis pelas areas das finangas e da Administracao
Puablica e da tutela, e, em tudo o mais que deva ser
objecto de regulamentagio, de regulamentos internos,
propostos pelos 6rgaos do instituto e aprovados por des-
pacho normativo daqueles membros do Governo.

2 — Nos casos de autonomia estatutaria, nos termos
da Constituicao ou de lei especial, os estatutos sao ela-
borados pelo préprio instituto, ainda que sujeitos a apro-
vacao ou homologacido governamental, a qual reveste
a forma de despacho normativo.

Artigo 13.°

Criacao ou participaciao em entidades de direito privado

1 — Os institutos publicos nao podem criar entes de
direito privado ou participar na sua criacdo nem adquirir
participacOes em tais entidades, excepto quando esteja
previsto na lei ou nos estatutos e se mostrar impres-
cindivel para a prossecucdo das respectivas atribuicdes,
casos em que € necessaria a autorizacdo prévia dos
Ministros das Finangas e da tutela, anualmente reno-
vada.

2 — O disposto no nimero anterior ndo impede que
os institutos publicos autorizados por lei a exercer acti-
vidades de gestdo financeira de fundos realizem, no qua-
dro normal dessa actividade, aplicacdes em titulos.

Artigo 14.°

Principio da especialidade

1 — Sem prejuizo da observancia do principio da lega-
lidade no dominio da gestao publica, e salvo disposicao
expressa em contrario, a capacidade juridica dos ins-
titutos publicos abrange a pratica de todos os actos juri-
dicos, o gozo de todos os direitos € a sujeicdo a todas
as obrigacoes necessarias a prossecucao do seu objecto.

2 — Os institutos publicos ndo podem exercer acti-
vidade ou usar os seus poderes fora das suas atribuicoes
nem dedicar os seus recursos a finalidades diversas das
que lhes tenham sido cometidas.
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3 — Em especial, os institutos publicos ndo podem
garantir a terceiros o cumprimento de obrigacdes de
outras pessoas juridicas, publicas ou privadas, salvo se
a lei o autorizar expressamente.

Artigo 15.°

Organizacao territorial

1 — Ressalvada a esfera propria da administracio
Regional Auténoma, os institutos publicos estaduais tém
ambito nacional, com excepg¢do dos casos previstos na
lei ou nos estatutos.

2 — Os institutos publicos podem dispor de servigos
territorialmente desconcentrados, nos termos previstos
ou autorizados nos respectivos estatutos.

3 — A circunscrigao territorial dos servicos descon-
centrados deve, sempre que possivel, corresponder a
dos servicos periféricos do correspondente ministério.

Artigo 16.°

Reestruturacao, fusao e extin¢ao

1 — A reestruturacdo, a fusdo e a extincao de ins-
titutos puablicos sao objecto de diploma de valor igual
ou superior ao da sua criagao.

2 — Os institutos publicos devem ser extintos:

a) Quando tenha decorrido o prazo pelo qual tenham
sido criados;

b) Quando tenham sido alcancados os fins para os
quais tenham sido criados, ou se tenha tornado impos-
sivel a sua prossecugao;

¢) Quando se verifique ndo subsistirem as razdes que
ditaram a personificacdo do servigo ou fundo em causa;

d) Quando o Estado tiver de cumprir obrigagoes assu-
midas pelos 6rgaos do instituto para as quais o respectivo
patrimoénio se revele insuficiente.

3 — (Revogado.)

TITULO III

Regime comum

CAPITULO I

Organizacao
SECCAO I
Orgaos
Artigo 17.°
()rgﬁos

1 — Os institutos ptiblicos de regime comum adoptam
um dos seguintes modelos de 6rgaos de direcgao:

a) Conselho directivo; ou

b) Presidente, coadjuvado por um ou mais vice-pre-
sidentes, cargos de direc¢@o superior de 1.° e 2.° grau,
respectivamente.
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2 — Os institutos publicos dotados de autonomia
administrativa e financeira dispdem ainda, obrigatoria-
mente, de um fiscal Gnico.

3 — O diploma organico de cada instituto pode prever
outros 6rgios, nomeadamente de natureza consultiva
ou de participacdo dos destinatarios da respectiva
actividade.

SECCAO II

Conselho directivo

Artigo 18.°
Funcao

O conselho directivo € o 6rgio colegial responsavel
pela definigao da actuacdo dos institutos que optem pelo
modelo previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo anterior,
bem como pela direc¢do dos respectivos servigos, em
conformidade com a lei e com as orientacdes gover-
namentais.

Artigo 19.°
Composicao e nomeacao

1— O conselho directivo ¢ um 6rgao colegial com-
posto por um presidente e dois a quatro vogais, podendo
ter também um vice-presidente em vez de um dos vogais.

2 — O presidente ¢ substituido, nas faltas e impe-
dimentos, pelo vice-presidente, se o houver, ou pelo
vogal que ele indicar, e na sua falta pelo vogal mais
antigo.

3 — Os membros do conselho directivo sio nomeados
por despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do minis-
tro da tutela, sob proposta deste.

4 — A nomeacdo é acompanhada da publicagdo de
uma nota sobre o curriculo académico e profissional
dos nomeados.

5 — Nao pode haver nomeacdo de membros do con-
selho directivo depois da demissdo do Governo ou da
convocagao de eleicdes para a Assembleia da Republica,
nem antes da confirmacido parlamentar do Governo
recém-nomeado.

Artigo 20.°

Duracéo e cessacao do mandato

1— O mandato dos membros do conselho directivo
tem a duracdo de trés anos, sendo renovavel por iguais
periodos.

2 — O mandato dos membros do conselho directivo
tem como limite maximo trés renovacgoes.

3 — Os membros do conselho directivo ndao podem
ser providos nos mesmos cargos do respectivo instituto
antes de decorridos trés anos.

4 — Os membros do conselho directivo podem ser
livremente exonerados por quem os nomeou, podendo
a exoneragdo fundar-se em mera conveniéncia de
Servigo.

5 — A exoneragao da lugar, sempre que nao se fun-
damente no decurso do prazo, em motivo justificado
ou na dissolugdo do 6rgao de direcgdo e quando nao
se siga imediatamente novo exercicio de funcoes diri-
gentes do mesmo nivel ou superior, a0 pagamento de
uma indemnizacdo de valor correspondente a remune-
ragdo base ou equivalente vincenda até ao termo do
mandato, com o limite maximo de 12 meses.

6 — A indemnizacao eventualmente devida € redu-
zida ao montante da diferenca entre a remuneracio base
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ou equivalente como membro do conselho directivo e
a remuneracao base do lugar de origem a data da ces-
sacao de funcodes directivas.

7 — Considera-se motivo justificado para efeitos do
disposto no n.° 5:

a) A falta grave de observancia da lei ou dos estatutos
do instituto;

b) A violagdo grave dos deveres que lhe foram come-
tidos como membro do conselho directivo.

8 — O apuramento do motivo justificado pressupoe
a prévia audiéncia do membro do conselho sobre as
razdes invocadas, mas nao implica o estabelecimento
ou organizagao de qualquer processo.

9 — O conselho directivo pode ser dissolvido
mediante despacho fundamentado dos membros do
Governo competentes para a nomeagao, por motivo jus-
tificado, nomeadamente:

a) O incumprimento das orientagdes, recomendagoes
ou directivas ministeriais no ambito do poder de
superintendéncia;

b) O incumprimento dos objectivos definidos no plano
de actividades aprovado ou desvio substancial entre o
orcamento e a sua execugao, salvo por razdes nao impu-
taveis ao 6rgao;

¢) A prética de infraccoes graves ou reiteradas as
normas que regem o instituto;

d) A inobservancia dos principios de gestao fixados
nesta lei;

e) O incumprimento de obrigacdes legais que, nos
termos da lei, constituam fundamento de destituiciao
dos seus Orgaos.

10 — A dissoluc@o implica a cessacdio do mandato
de todos os membros do conselho directivo.

11 — No caso de cessacao do mandato, os membros
do conselho directivo mantém-se no exercicio das suas
funcoes até a efectiva substitui¢ao, mas podem renunciar
ao mandato com a antecedéncia minima de trés meses
sobre a data em que se propdoem cessar fungoes.

Artigo 21.°

Competéncia

1 — Compete ao conselho directivo, no ambito da
orientagao e gestdo do instituto:

a) Dirigir a respectiva actividade;

b) Elaborar os planos anuais e plurianuais de acti-
vidades e assegurar a respectiva execugao;

¢) Acompanhar e avaliar sistematicamente a activi-
dade desenvolvida, designadamente responsabilizando
os diferentes servigos pela utilizacdo dos meios postos
a sua disposicdo e pelos resultados atingidos;

d) Elaborar o relatério de actividades;

e) Elaborar o balanco social, nos termos da lei
aplicavel;

f) Exercer os poderes de direccdo, gestao e disciplina
do pessoal;

g) Praticar actos respeitantes ao pessoal previstos na
lei e nos estatutos;

h) Aprovar os projectos dos regulamentos previstos
nos estatutos e os que sejam necessarios ao desempenho
das atribuicoes do instituto;

i) Praticar os demais actos de gestdo decorrentes da
aplicagdo dos estatutos e necessarios ao bom funcio-
namento dos servicos;
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j) Nomear os representantes do instituto em orga-
nismos exteriores;

/) Exercer os poderes que lhe tenham sido delegados;

m) Elaborar pareceres, estudos e informacoes que
lhe sejam solicitados pelo membro do Governo da tutela;

n) Constituir mandatarios do instituto, em juizo e
fora dele, incluindo com o poder de substabelecer;

0) Designar um secretario a quem cabe certificar os
actos e deliberacoes.

2 — Compete ao conselho directivo, no dominio da
gestao financeira e patrimonial:

a) Elaborar o orcamento anual e assegurar a res-
pectiva execucao;

b) Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as
despesas;

¢) Elaborar a conta de geréncia;

d) Gerir o patriménio;

e) Aceitar doagdes, herancas ou legados;

f) Assegurar as condicdes necessarias ao exercicio do
controlo financeiro e orcamental pelas entidades legal-
mente competentes;

g) Exercer os demais poderes previstos nos estatutos
e que nao estejam atribuidos a outro 6rgao.

3 — Os institutos publicos sdo representados, desig-
nadamente, em juizo ou na pratica de actos juridicos,
pelo presidente do conselho directivo, por dois dos seus
membros, ou por mandatarios especialmente desig-
nados.

4 — Sem prejuizo do disposto na alinea n) do n.° 1,
o conselho directivo pode sempre optar por solicitar
0 apoio e a representacdo em juizo por parte do Minis-
tério Publico, ao qual compete, nesse caso, defender
os interesses do instituto.

5 — Os actos administrativos da autoria do conselho
directivo sao impugnéveis junto dos tribunais adminis-
trativos, nos termos das leis do processo administrativo.

Artigo 22.°

Funcionamento

1 — O conselho directivo redne uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que o presidente o con-
voque, por sua iniciativa ou a solicitacdo da maioria
dos seus membros.

2 — Nas votacdes nao ha abstencoes, mas podem ser
proferidas declaragoes de voto.

3 — A acta das reunides deve ser aprovada e assinada
por todos os membros presentes, mas os membros dis-
cordantes do teor da acta podem nela exarar as res-
pectivas declaragdes de voto.

Artigo 23.°

Competéncia do presidente

1 — Compete, em especial, ao presidente do conselho
directivo:

a) Presidir as reunioes, orientar os seus trabalhos e
assegurar o cumprimento das respectivas deliberagoes;

b) Assegurar as relacoes com os orgaos de tutela e
com os demais organismos publicos;

¢) Solicitar pareceres ao 6rgao de fiscalizacdo e ao
conselho consultivo, quando exista;

d) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo conselho directivo.
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2 — O presidente pode delegar, ou subdelegar, com-
peténcias no vice-presidente, quando exista, ou nos
vogais.

Artigo 24.°

Responsabilidade dos membros

1 — Os membros do conselho directivo sao solida-
riamente responsaveis pelos actos praticados no exer-
cicio das suas funcoes.

2 — Sao isentos de responsabilidade os membros que,
tendo estado presentes na reuniao em que foi tomada
a deliberacao, tiverem manifestado o seu desacordo, em
declaracao registada na respectiva acta, bem como os
membros ausentes que tenham declarado por escrito
o seu desacordo, que igualmente é registado na acta.

Artigo 25.°

Estatuto dos membros

1 — Aos membros do conselho directivo € aplicavel
o regime definido na presente lei e, subsidiariamente,
o Estatuto do Gestor Publico.

2 — A remuneragio dos membros do conselho direc-
tivo € fixada por despacho conjunto dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das financas e da
Administracdo Publica e da tutela, de acordo com cri-
térios a aprovar por Resolucao do Conselho de Minis-
tros.

3 — Aos membros do conselho directivo é aplicével
o disposto no Decreto-Lei n.° 148/2000, de 19 de Julho.

SECCAO II-A
Presidente

Artigo 25.°-A
Estatuto e competéncias do presidente

1 — Aos presidentes e vice-presidentes dos institutos
publicos que optem pelo modelo de 6rgios de direccao
previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° € aplicével
o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracao
Publica.

2 — Os presidentes dos institutos publicos dotados
de autonomia administrativa e financeira dispdem das
competéncias previstas no presente diploma para os con-
selhos directivos.

3 — Os presidentes dos institutos publicos dotados
apenas de autonomia administrativa dispdem das com-
peténcias previstas para os titulares de cargos de direc-
cao superior de 1.° grau no Estatuto do Pessoal Diri-
gente da Administracio Publica.

4 — O presidente pode delegar, ou subdelegar, com-
peténcias nos vice-presidentes, quando existam, sendo
substituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vice-
-presidente que indicar.

SECCAO 111
Orgao de fiscalizagao
Artigo 26.°
Funcao

O fiscal dnico é o 6rgao responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira
e patrimonial do instituto.
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Artigo 27.°

Designacao, mandato e remuneracio

1 — O fiscal unico € nomeado por despacho conjunto
dos Ministros das Finangas e da tutela obrigatoriamente
de entre revisores oficiais de contas ou sociedades de
revisores oficiais de contas.

2 — O mandato tem a duragao de trés anos e € reno-
vével uma unica vez mediante despacho conjunto dos
ministros referidos no niimero anterior.

3 — No caso de cessac@o do mandato, o fiscal Gnico
mantém-se no exercicio de funcoes até a efectiva subs-
tituicio ou a declaracdo ministerial de cessagdo de
funcoes.

4 — A remuneracao do fiscal Gnico é aprovada por
despacho conjunto dos Ministros das Financas e da
tutela, publicado no Didrio da Repiiblica.

Artigo 28.°

Competéncias
1 — Compete ao fiscal tnico:

a) Acompanhar e controlar com regularidade o cum-
primento das leis e regulamentos aplicaveis, a execucao
orcamental, a situacdo econdmica, financeira e patri-
monial e analisar a contabilidade;

b) Dar parecer sobre o orgamento e suas revisoes
e alteracoes, bem como sobre o plano de actividades
na perspectiva da sua cobertura orcamental;

¢) Dar parecer sobre o relatério de gestao de exercicio
e contas de geréncia, incluindo documentos de certi-
ficacdo legal de contas;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢io, arrendamento, alie-
nagao e oneragao de bens imoveis;

e) Dar parecer sobre a aceitacdo de doacdes, herancas
ou legados;

f) Dar parecer sobre a contratagdo de empréstimos,
quando o instituto esteja habilitado a fazé-lo;

g) Manter o conselho directivo informado sobre os
resultados das verificagbes e exames a que proceda;

h) Elaborar relatérios da sua acgao fiscalizadora,
incluindo um relatério anual global;

i) Propor ao ministro da tutela ou ao conselho direc-
tivo a realizacdo de auditorias externas, quando isso se
revelar necessario ou conveniente;

J) Pronunciar-se sobre os assuntos que lhe sejam sub-
metidos pelo conselho directivo, pelo Tribunal de Con-
tas e pelas entidades que integram o controlo estratégico
do sistema de controlo interno da administracao finan-
ceira do Estado.

2 — O prazo para elaboracio dos pareceres referidos
no numero anterior ¢ de 15 dias a contar da recepcao
dos documentos a que respeitam.

3 — Para exercicio da sua competéncia, o fiscal dnico
tem direito a:

a) Obter do conselho directivo as informacoes e os
esclarecimentos que repute necessarios;

b) Ter livre acesso a todos os servigos e a documen-
tacao do instituto, podendo requisitar a presenga dos
respectivos responsaveis, e solicitar os esclarecimentos
que considere necessarios;

¢) Tomar ou propor as demais providéncias que con-
sidere indispensaveis.

4 — O fiscal tnico ndo pode ter exercido actividades
remuneradas no instituto nos ultimos trés anos antes
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do inicio das suas funcdes e nao pode exercer actividades
remuneradas no instituto pablico fiscalizado durante os
trés anos que se seguirem ao termo das suas fungoes.

SECCAO IV
Conselho consultivo

Artigo 29.°
Funcao

O conselho consultivo, quando exista, € o 6rgao de
consulta, apoio e participacdo na definicdo das linhas
gerais de actuagao do instituto e nas tomadas de decisao
do conselho directivo.

Artigo 30.°

Composicao

z

1— O conselho consultivo é composto, nomeada-
mente, por representantes das entidades ou organiza-
¢Oes representativas dos interessados na actividade do
instituto, por representantes de outros organismos publi-
cos, bem como por técnicos e especialistas independen-
tes, nos termos previstos no diploma que procede a cria-
¢ao do instituto.

2 — O conselho consultivo pode incluir representan-
tes, respectivamente, dos beneficidrios e dos utentes das
actividades ou servicos em causa, cabendo ao ministro
da tutela definir as modalidades dessa representacio.

3 — O presidente do conselho consultivo é o indicado
no diploma que procede a criacio do instituto, designado
nos termos nele previstos, ou nomeado por despacho
do ministro da tutela.

4 — O exercicio dos cargos do conselho consultivo
nao é remunerado, sem prejuizo do pagamento de ajudas
de custo, quando a tal houver lugar.

Artigo 31.°

Competéncia

1 — Compete ao conselho consultivo dar parecer
sobre:

a) Os planos anuais e plurianuais de actividades e
o relatorio de actividades;
b) Os regulamentos internos do instituto.

2 — Compete ainda ao conselho consultivo pronun-
ciar-se sobre as questdes que lhe sejam submetidas pelo
conselho directivo ou pelo respectivo presidente.

3 — O conselho consultivo pode receber reclamagoes
ou queixas do publico sobre a organizacdo e funcio-
namento em geral do instituto e apresentar ao conselho
directivo sugestdes ou propostas destinadas a fomentar
ou aperfeicoar as actividades do instituto.

Artigo 32.°

Funcionamento

1 — O conselho consultivo redne ordinariamente pelo
menos duas vezes por ano e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente, por sua iniciativa,
ou por solicitacdo do conselho directivo, ou a pedido
de um terco dos seus membros.

2 —Podem participar nas reunides, sem direito a
voto, por convocagao do respectivo presidente, mediante
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proposta do conselho directivo, quaisquer pessoas ou
entidades cuja presenca seja considerada necessaria para
esclarecimento dos assuntos em apreciacao.

3 — O conselho consultivo pode funcionar por sec-
¢oes.

CAPITULO II

Servigos e pessoal

Artigo 33.°

Servicos

1 — Os institutos publicos dispoem dos servigos indis-
pensaveis a prossecucdo das suas atribuigdes.

2 — A organizagdo interna adoptada deve possuir
uma estrutura pouco hierarquizada e flexivel, privile-
giando as estruturas matriciais.

3 — Os institutos publicos devem recorrer a contra-
tacdo de servigos externos para o desenvolvimento das
actividades a seu cargo, sempre que tal método assegure
um controlo mais eficiente dos custos e da qualidade
do servico prestado.

Artigo 34.°

Pessoal

1 — Os institutos publicos podem adoptar o regime
do contrato individual de trabalho em relacao a tota-
lidade ou parte do respectivo pessoal, sem prejuizo de,
quando tal se justificar, adoptarem o regime juridico
da funcéo publica.

2 — O pessoal dos institutos publicos estabelece uma
relagao juridica de emprego com o respectivo instituto.

3 — O recrutamento do pessoal deve, em qualquer
caso, observar os seguintes principios:

a) Publicitacdo da oferta de emprego pelos meios
mais adequados;

b) Igualdade de condicoes e de oportunidades dos
candidatos;

¢) Fundamentacédo da decisdo tomada.

4 — Nos termos do artigo 269.° da Constituigdo, a
adopgao do regime da relacdo individual de trabalho
nio dispensa os requisitos e limitacdes decorrentes da
prossecucao do interesse publico, nomeadamente res-
peitantes a acumulacdes e incompatibilidades legal-
mente estabelecidas para os funcionarios e agentes
administrativos.

5 — Os institutos publicos dispdem de mapas de pes-
soal aprovados por despacho conjunto dos Ministros
das Finangas e da tutela, publicado no Didrio da Repii-
blica, dos quais constam os postos de trabalho com as
respectivas especificagdes e niveis de vencimentos, sendo
nula a relagao de trabalho ou de emprego publico esta-
belecida com violacao dos limites neles impostos.

6 — Os 6rgdos de direc¢ao do instituto devem propor
0s ajustamentos nos mapas de pessoal necessarios para
que o mesmo esteja sempre em condigdes de cumprir
as suas obrigagdes com o pessoal, face aos recursos dis-
poniveis e as atribuicdes cuja prossecucdo lhe cabe
assegurar.

Artigo 34.°-A
Alteracao de regimes de pessoal

1 — Quando se verifique alteragao do regime de pes-
soal de um instituto publico, o pessoal que nos termos
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da lei nele deva exercer fungdes mantém o respectivo
regime de origem.

2 — Nos casos previstos no niumero anterior, o regime
de pessoal em vigor no instituto a data da alteragao
mantém-se como regime transitério, tal como os cor-
respondentes quadros e mapas de pessoal, sendo os res-
pectivos lugares extintos a medida que vagarem.

3 — Quando, em consequéncia de processos de reor-
ganizacao, seja afecto ao instituto, nos termos da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pessoal em regime dife-
rente do que nele vigora, o pessoal afecto mantém o
respectivo regime de origem, considerando-se para o
efeito automaticamente criado o nimero necessario de
lugares em quadros ou mapas de pessoal correspon-
dentes aqueles regimes.

CAPITULO III

Gestao econdomico-financeira e patrimonial

Artigo 35.°

Regime orcamental e financeiro

1 — Os institutos publicos encontram-se sujeitos ao
regime orcamental e financeiro dos servigos e fundos
auténomos, a excep¢ao dos institutos publicos despro-
vidos de autonomia financeira, aos quais sdo aplicaveis
as normas financeiras dos servicos com autonomia admi-
nistrativa, sem prejuizo das especificidades constantes
da presente lei.

2 — Anualmente € fixada, no decreto de execucao
orcamental, a lista de organismos em que o regime de
autonomia administrativa e financeira, ou de mera auto-
nomia administrativa, deva sofrer alteracao.

Artigo 36.°
Patriménio

1 — O patriménio préprio dos institutos publicos que
disponham de autonomia patrimonial é constituido
pelos bens, direitos e obrigacoes de contetido econd-
mico, submetidos ao comércio juridico privado, trans-
feridos pelo Estado ao instituto quando da sua criagao,
ou que mais tarde sejam adquiridos pelos seus 6rgaos,
e ainda pelo direito ao uso e frui¢do dos bens do patri-
monio do Estado que lhes sejam afectos.

2 — Os institutos publicos podem adquirir bens do
patrimonio do Estado que por portaria do Ministro das
Finangas lhes sejam cedidos para fins de interesse
publico.

3 — Podem ser afectos, por despacho do Ministro das
Finangas, a administragao dos institutos publicos os bens
do dominio publico consignados a fins de interesse
publico que se enquadrem nas respectivas atribuigdes
e ainda os bens do patriménio do Estado que devam
ser sujeitos ao seu uso e fruicio, podendo essa afectacao
cessar a qualquer momento por despacho do membro
do Governo.

4 — Os bens dos institutos publicos que se revelarem
desnecessarios ou inadequados ao cumprimento das suas
atribuicoes sao incorporados no patriménio do Estado,
salvo quando devam ser alienados, sendo essa incor-
poracdo determinada por despacho conjunto dos Minis-
tros das Financas e da tutela.

5 — Os institutos publicos elaboram e mantém actua-
lizados, anualmente, com referéncia a 31 de Dezembro,
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o inventario de bens e direitos, tanto 0s préprios como
os do Estado que lhes estejam afectos, € preparam o
balanco.

6 — Pelas obrigacdes do instituto responde apenas
0 seu patrimonio, mas os credores, uma vez executada
a integralidade do patriménio do mesmo ou extinto o
instituto publico, podem demandar o Estado para satis-
facao dos seus créditos.

7 — (Revogado.)

Artigo 37.°

Receitas

1 — Os institutos publicos dispoem dos tipos de recei-
tas previstos na legislacdo aplicavel aos servicos e fundos
autéonomos e, se for caso disso, na legislacdo da segu-
ranca social, com excepcido daqueles que apenas pos-
suam autonomia administrativa.

2 — Em casos devidamente fundamentados, e
mediante portaria conjunta dos Ministros das Finangas
e da tutela, podem ser atribuidas receitas consignadas
aos institutos publicos que nao disponham de autonomia
financeira.

3 — Os institutos publicos ndo podem recorrer ao cré-
dito, salvo em circunstancias excepcionais expressa-
mente previstas na lei de enquadramento orcamental.

Artigo 38.°

Despesas

1 — Constituem despesas dos institutos publicos as
que resultem de encargos decorrentes da prossecucao
das respectivas atribuigoes.

2 — Em matéria de autorizagido de despesas, o con-
selho directivo tem a competéncia atribuida na lei aos
titulares dos 6rgdos méximos dos organismos dotados
de autonomia administrativa e financeira, ainda que o
instituto publico apenas possua autonomia administra-
tiva, bem como a que lhe for delegada pelo ministro
da tutela.

3 — Considera-se delegada nos conselhos directivos
dos institutos ptuiblicos dotados de autonomia financeira
a competéncia para autorizacdo de despesas que, nos
termos da lei, s6 possam ser autorizadas pelo ministro,
sem prejuizo de este poder, a qualquer momento, revo-
gar ou limitar tal delegagao de poderes.

Artigo 39.°

Contabilidade, contas e tesouraria

1— Os institutos publicos aplicam o Plano Oficial
de Contabilidade Publica, devendo essa aplicacdo ser
complementada por uma contabilidade analitica, com
vista ao apuramento de resultados por actividades.

2— A prestacdo de contas rege-se, fundamental-
mente, pelo disposto nos seguintes instrumentos legais
e regulamentares:

a) Lei de enquadramento or¢amental;

b) Regime de administragdo financeira do Estado;

¢) Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de
Contas;

d) Instrucdes emanadas pelo Tribunal de Contas;

e) Diplomas anuais de execugao orcamental.

3 —E aplicavel aos institutos publicos o regime da
tesouraria do Estado e, em particular, o principio e as
regras da unidade de tesouraria.
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4 — O instituto prepara um balanco anual do seu
patrimonio, devendo figurar em anotacdo ao balanco
a lista dos bens dominiais sujeitos a sua administragao.

5 — Sempre que o instituto detenha participagoes em
outras pessoas colectivas deve anexar as contas dessas
participadas e apresentar contas consolidadas com as
entidades por si controladas directa ou indirectamente.

Artigo 40.°

Sistema de indicadores de desempenho

1 — Os institutos publicos devem utilizar um sistema
coerente de indicadores de desempenho, o qual deve
reflectir o conjunto das actividades prosseguidas e dos
resultados obtidos.

2 — O sistema deve englobar indicadores de econo-
mia, eficiéncia, eficicia e também de qualidade, caso
prestem servicos directamente ao publico.

3 — Compete aos 6rgaos de controlo sectorial res-
pectivos aferir a qualidade desses sistemas, bem como
avaliar, anualmente, os resultados obtidos pelos insti-
tutos publicos em funcdo dos meios disponiveis, cujas
conclusdes sao reportadas ao ministro da tutela.

CAPITULO IV

Tutela, superintendéncia e responsabilidade

Artigo 41.°
Tutela

1 — Os institutos publicos encontram-se sujeitos a
tutela governamental.
2 — Carecem de aprovacdo do ministro da tutela:

a) O plano de actividades, o orgamento, o relatério
de actividades e as contas;
b) Os demais actos previstos na lei e nos estatutos.

3 — Carecem de autorizagdo prévia do ministro da
tutela:

a) A aceitacdo de doacdes, herangas ou legados;

b) A criacdo de delegacoes territorialmente des-
concentradas;

¢) Outros actos previstos na lei ou nos estatutos.

4 — Carecem de aprovagao dos Ministros das Finan-
cas e da tutela:

a) Os regulamentos internos;
b) Os mapas de pessoal;
¢) Outros actos previstos na lei ou nos estatutos.

5 — Carecem de autorizacao prévia dos Ministros das
Financas e da tutela:

a) A negociagdo de acordos e convengdes colectivas
de trabalho;

b) A criacao de entes de direito privado, a participagao
na sua criacao, a aquisigao de participagdes em tais enti-
dades, quando esteja previsto na lei ou nos estatutos
e se mostrar imprescindivel para a prossecugao das res-
pectivas atribuicdes;

¢) Outros actos previstos na lei ou nos estatutos.

6 — A lei ou os estatutos podem fazer depender cer-
tos actos de autorizacdo ou aprovacdo de outros 6rgaos,
diferentes dos indicados.
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7— A falta de autorizacao prévia ou de aprovacao
determina a ineficicia juridica dos actos sujeitos a
aprovacao.

8 — No dominio disciplinar, compete ao ministro da
tutela:

a) Exercer acgdo disciplinar sobre os membros dos
orgdos dirigentes;

b) Ordenar inquéritos ou sindicancias aos servigos
do instituto.

9 — O ministro da tutela goza de tutela substitutiva
na pratica de actos legalmente devidos, em caso de inér-
cia grave do 6rgao responsavel.

Artigo 42.°

Superintendéncia

1— O ministro da tutela pode dirigir orientacdes,
emitir directivas ou solicitar informacdes aos drgaos diri-
gentes dos institutos publicos sobre os objectivos a atin-
gir na gestao do instituto e sobre as prioridades a adoptar
na respectiva prossecugao.

2 — Além da superintendéncia do ministro da tutela,
os institutos publicos devem observar as orientacOes
governamentais estabelecidas pelo Ministro das Finan-
¢as e pelo membro do Governo responsavel pela Admi-
nistracdo Publica, respectivamente em matéria de finan-
cas e pessoal.

3 — Compete ao ministro da tutela proceder ao con-
trolo do desempenho dos institutos publicos, em especial
quanto ao cumprimento dos fins e dos objectivos esta-
belecidos e quanto a utilizagdo dos recursos pessoais
€ materiais postos a sua disposi¢ao.

Artigo 43.°

Responsabilidade

1— Os titulares dos d6rgaos dos institutos publicos
e os seus funcionérios, agentes e trabalhadores respon-
dem civil, criminal, disciplinar e financeiramente pelos
actos e omissdes que pratiquem no exercicio das suas
funcodes, nos termos da Constituicao e demais legislacao
aplicavel.

2 — A responsabilidade financeira € efectivada pelo
Tribunal de Contas, nos termos da respectiva legislagao.

Artigo 44.°

Péagina electrénica

Os institutos ptblicos devem disponibilizar uma
pégina electrénica, com todos os dados relevantes,
nomeadamente:

a) Os diplomas legislativos que os regulam, os esta-
tutos e regulamentos internos;

b) A composicao dos corpos gerentes, incluindo os
elementos biogrificos mencionados no n.° 4 do
artigo 19.°;

¢) Os planos de actividades e os relatérios de acti-
vidades dos ultimos trés anos;

d) Os orcamentos e as contas dos tltimos trés anos,
incluindo os respectivos balancos;

e) O mapa de pessoal.
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TITULO IV
Regimes especiais

Artigo 45.°

Institutos com organizacao simplificada

(Revogado.)
Artigo 46.°

Regime juridico da funcao publica

1 — Nos casos em que a especificidade do organismo
ou dos postos de trabalho o justifiquem, o diploma ins-
tituidor dos institutos piiblicos pode adoptar em relacao
a totalidade ou parte do respectivo pessoal o regime
da funcao publica.

2 — No caso de o regime da fungao publica ser adop-
tado como regime transitdrio, 0 mesmo apenas pode
ser aplicado ao pessoal que se encontrava em funcoes
nesse regime a data dessa adopcao.

Artigo 47.°

Institutos de gestao participada

Nos institutos publicos em que, por determinacdo
constitucional ou legislativa, deva haver participagio de
terceiros na sua gestdo, a respectiva organizagdo pode
contemplar as especificidades necessdrias para esse
efeito, nomeadamente no que respeita a composicao
do 6rgao directivo.

Artigo 48.°

Institutos de regime especial

1 — Gozam de regime especial, com derrogacido do
regime comum na estrita medida necesséria a sua espe-
cificidade, os seguintes tipos de institutos publicos:

a) As universidades e escolas de ensino superior
politécnico;

b) As instituigdes publicas de solidariedade e segu-
ranca social;

¢) Os estabelecimentos do Servi¢o Nacional de Saude;

d) As regides de turismo;

e) O Banco de Portugal e os fundos que funcionam
junto dele;

f) As entidades administrativas independentes.

2 — Cada uma destas categorias de institutos pablicos
pode ser regulada por uma lei especifica.

3 — Gozam ainda de regime especial, com derroga-
¢do do regime comum na estrita medida necessdria a
sua especificidade, o Instituto de Gestdo do Crédito
Publico, I. P., e o Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.

TITULO V
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 49.°

Base de dados sobre os institutos ptblicos

1 —Junto da Direccdo-Geral da Administracao
Publica € organizada uma base de dados informatizada
sobre os institutos publicos, a qual contém para cada
um deles, entre outros, os seguintes elementos: desig-
nacao, diploma ou diplomas reguladores, data de criacdo
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e de eventual reestruturacdo e composicao dos corpos
gerentes.

2 — A base de dados referida no numero anterior
¢ disponibilizada em linha na péagina electrénica da
Direccao-Geral da Administracao Publica, incluindo
conexdes para a pagina electrOnica de cada instituto
referida no artigo 44.°

Artigo 50.°

Revisao dos institutos publicos existentes

1 — A presente lei aplica-se apenas para o futuro,
com excepcao do disposto nos artigos 20.°, 24.°, 41.°,
42.°,43.°,44.°,46.°, n.° 2, e 52.° a 54.°, que se aplicam
a partir da data da sua entrada em vigor.

2 —Todos os institutos existentes a data da entrada
em vigor da presente lei serdo objecto de uma anélise
a luz dos requisitos nela estabelecidos, para efeitos de
eventual reestruturagao, fusiao ou extingao.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior sera
incumbida uma comissdo, que funcionara na dependén-
cia do Ministro das Financas e do membro do Governo
que tiver a seu cargo a Administragdo Publica, cons-
tituida do seguinte modo:

a) Dois representantes do Ministro das Finangas e
do membro do Governo que tiver a seu cargo a Admi-
nistragao Publica, para as areas orcamental e financeira
e de administracao publica;

b) Um representante de cada um dos ministros, com
participacdo limitada a anédlise dos institutos publicos
sob sua tutela.

4 — Cada um dos institutos publicos existentes apre-
sentard a referida comissao um relatério sobre a sua
justificacao, bem como sobre as alteracdes a introduzir
para o conformar com o regime previsto na presente
lei.

5 — No prazo que lhe for determinado, a comissdo
apresentara ao Ministro das Finangas e aos demais mem-
bros do Governo referidos no n.° 3 um relatério e uma
proposta relativa a cada um dos institutos publicos
existentes.

Artigo 51.°

Uso da designacao «Instituto, I. P.» ou «Fundacao, 1. P.»

1 — No ambito da administracio central os institutos
publicos, abrangidos pela presente lei, utilizam a desig-
nacio «Instituto, I. P.» ou «Fundagao, 1. P.».

2 — A designacao «Fundacéo, I. P.» s6 pode ser usada
quando se trate de institutos publicos com finalidades
de interesse social e dotados de um patriménio cujos
rendimentos constituam parte considerdvel das suas
receitas.

Artigo 52.°

Estabelecimentos

1 —No caso de o instituto dispor de um ou mais
estabelecimentos deve o seu 6rgao de direcgao espe-
cificar, em aviso publicado na 2.* série do Didrio da
Repriblica, qual o pessoal que se encontra afecto ao esta-
belecimento e qual o regime juridico em que 0 mesmo
presta fungodes.

2 — Pode o 6rgao de direccao do instituto, mediante
prévia autorizacdo dos Ministros das Financas e da
tutela, que desafecte o estabelecimento da prestacao
de servico publico, transmitir, ou ceder temporariamente
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a terceiros, a exploragao de estabelecimentos que inte-
grem o seu patrimonio.

3 — A transmissao ou cessao de exploracéo € titulada
por contrato escrito, em que ficam consignados todos
os direitos e obrigacdes assumidos quanto a exploracio
do estabelecimento, devendo a escolha do adquirente
ou cessiondrio ficar sujeita as mesmas formalidades que
regulam a realizac@o de despesas publicas de valor equi-
valente ao da receita obtida.

4 — No caso de transmissao ou cessao de exploracao
do estabelecimento sdo transferidos para o adquirente,
salvo acordo em contrédrio entre transmitente e adqui-
rente, a posicao juridica de entidade patronal e os direi-
tos e obrigagdes do instituto relativos ao pessoal afecto
ao estabelecimento, em regime de direito publico ou
privado, sem alteracido do respectivo contetido e natu-
reza.

Artigo 53.°

Concessoes

1—0Os orgaos de direcgdo do instituto podem,
mediante prévia autorizacdo do ministro da tutela, con-
ceder a entidades privadas, por prazo determinado e
mediante uma contrapartida ou uma renda periddica,
a prossecucao por conta e risco proprio de algumas das
suas atribuigdes e nelas delegar os poderes necessarios
para o efeito.

2 — Os termos e condigdes da concessao constam de
contrato administrativo, publicado no Didrio da Repii-
blica, sendo a escolha do concessiondrio precedida das
mesmas formalidades que regulam o estabelecimento
de parcerias publico-privadas na Administracao Puablica.

3 — No caso de a concessao ser acompanhada pela
cessao da exploracdo de estabelecimento do instituto
aplicam-se as correspondentes disposi¢oes.

Artigo 54.°
Delegacoes de servico piublico

1—Os 6rgaos de direc¢ao do instituto podem,
mediante prévia autorizacdo do ministro da tutela, dele-
gar em entidades privadas, por prazo determinado, e
com ou sem remuneragdo, a prossecugido de algumas
das suas atribuigdes e os poderes necessarios para o
efeito, assumindo o delegado a obrigacdo de prosseguir
essas atribuigoes ou colaborar na sua prossecucao sob
orientagao do instituto.

2 — Os termos e condicdes de delegacao de servigo
publico constam de contrato administrativo publicado
no Didrio da Repiiblica, sendo a escolha do delegado
precedido das mesmas formalidades que regulam o esta-
belecimento de parcerias ptiblico-privadas na Adminis-
tracao Publica.

3 — No caso de a delegacao ser acompanhada pela
cessao de exploracdo de estabelecimento do instituto,
aplicam-se as correspondentes disposicoes.

Artigo 55.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacao.
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ANEXO IT
Republicacao da Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro

Estabelece os principios e normas a que deve obedecer a organizacao
da administrac¢io directa do Estado

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Objecto

A presente lei estabelece os principios e normas a
que obedece a organizacdo da administracdo directa do
Estado.

Artigo 2.°
Ambito

1 — Integram a administracao directa do Estado os
servicos centrais e periféricos que, pela natureza das
suas competéncias e fungdes, devam estar sujeitos ao
poder de direc¢ao do respectivo membro do Governo.

2 — Incluem-se no disposto no nimero anterior os
servicos de cujas atribuigcdes decorra, designadamente,
o exercicio de poderes de soberania, autoridade e repre-
sentacao politica do Estado ou o estudo e concepgao,
coordenacao, apoio e controlo ou fiscalizacdo de outros
servigos administrativos.

3 — A aplicacio da presente lei as Forcas Armadas,
as forgas militarizadas e aos servigos do Sistema de Infor-
macgoes da Republica Portuguesa faz-se sem prejuizo
das necessdrias adaptacOes constantes das respectivas
leis organicas.

Artigo 3.°
Principios

1— A organizacdo, a estrutura e o funcionamento
da Administracdo Publica devem orientar-se pelos prin-
cipios da unidade e eficicia da accdo da Administracao
Publica, da aproximacao dos servicos as populagdes, da
desburocratizacao, da racionalizacao de meios, da efi-
ciéncia na afectacdo de recursos publicos, na melhoria
quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garan-
tia de participacao dos cidadaos, bem como pelos demais
principios constitucionais da actividade administrativa
acolhidos pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — O principio da unidade e eficicia da ac¢do da
Administracido Publica consubstancia-se no exercicio de
poderes hierarquicos, nomeadamente os poderes de
direccao, substituicao e revogacao e nas inerentes garan-
tias dos destinatdrios dos actos praticados no ambito
destes poderes.

3 — Em obediéncia ao principio da aproximagao dos
servicos as populagdes, as fungdes de cada servigo devem
ser exercidas no nivel territorial mais préximo possivel
dos respectivos destinatarios.

4 — A desburocratizagao deve traduzir-se numa clara
definicdo de atribui¢oes, competéncias e funcdes, numa
simplificacdo das estruturas organicas existentes e na
reducao dos niveis hierarquicos de decisao.

5 — Em cumprimento do principio da racionalizagao,
devem ser prosseguidas a economia de meios e a eficicia
da actuacdo administrativa, evitando-se a criacdo de
novos servicos e a dispersao de fungdes ou competéncias
por pequenas unidades organicas.
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6 — Tendo em vista o acréscimo da eficiéncia na afec-
tacdo de recursos publicos e a melhoria quantitativa
e qualitativa do servico prestado ao cidadao pode, desde
que no respeito pela Constituicao e em termos e con-
dicoes a fixar em diploma préprio, ser objecto de dele-
gacdo ou concessao a entidades privadas, por prazo
determinado, a prossecucio de algumas das fungdes de
servigos da administracao directa do Estado.

7 — No respeito pelo principio da participacao dos
administrados, a administracido directa do Estado deve
assegurar a interaccdo e a complementaridade da sua
actuacdo com os respectivos destinatarios, bem como
com entidades representativas dos interesses econdmi-
cos € sociais.

8 — Norteados pela prossecucdo do interesse ptblico,
0s Orgdos e servicos da administracdo directa do Estado
devem observar ainda os principios gerais referidos nos
nameros anteriores mediante o incremento, na sua
actuacao:

a) Da prestacdo de servicos orientados para os
cidadaos;

b) Da imparcialidade na actividade administrativa;

¢) Da responsabilizagio a todos os niveis pela gestao
publica;

d) Da racionalidade e celeridade nos procedimentos
administrativos;

e) Da eficacia na prossecugio dos objectivos fixados
e controlo de resultados obtidos;

f) Da eficiéncia na utilizacdo dos recursos publicos;

g) Da permanente abertura e adequagdo as poten-
cialidades das tecnologias da informacdo e comuni-
cacgoes;

h) Do recurso a modelos flexiveis de funcionamento
em funcdo dos objectivos, recursos e tecnologias dis-
poniveis.

CAPITULO IT

Ministérios

Artigo 4.°
Ministérios

A lei organica de cada ministério define as respectivas
atribuicoes, bem como a estrutura organica necessaria
ao seu funcionamento, distinguindo os servigos € orga-
nismos que pertencem a administragdo directa dos da
administragao indirecta.

Artigo 5.°
Principios de organizacao

Na organizacdo de cada ministério devem respeitar-se
0s seguintes principios:

a) Adequar a estrutura a missao, garantindo a justa
proporg¢ao entre a estrutura operativa e a estrutura de
apoio;

b) Assegurar um equilibrio adequado entre servicos
centrais e periféricos, visando a prestacao de um servico
de qualidade;

c) Agregar as fungoes homogéneas do ministério por
servicos preferencialmente de média ou grande dimen-
sdo, com competéncias bem definidas, de acordo com
o principio da segregacdo de funcdes, com vista a res-
ponsabilidade pelos resultados;
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d) Assegurar a existéncia de circuitos de informagao
e comunicacdo simples e coerentes, tendencialmente
agregando num mesmo sistema centralizado a informa-
¢ao de utilizacdo comum, tanto no seio de cada minis-
tério como no ambito da prossecucio de finalidades
interministeriais;

e) Garantir que o desempenho das funcdes comuns,
previstas no artigo seguinte, seja atribuido a servigos
ja existentes em cada ministério, ndo determinando a
criagao de novos servigos;

f) Reduzir o nimero de niveis hierdrquicos de decisdo
ao minimo indispensdvel a adequada prossecucao dos
objectivos do servico;

g) Privilegiar, face a emergéncia de novas atribuigoes,
a reestruturagao dos servicos existentes em prejuizo da
criagao de novos.

Artigo 6.°

Fungoes comuns

1—Sio funcdes comuns dos ministérios, designa-
damente:

a) Elaboragdo e acompanhamento da execugdo do
orcamento de funcionamento;

b) Planeamento do investimento publico e correspon-
dente elaboracio e execucao do seu orcamento;

¢) Gestao de recursos humanos, organizacionais e
modernizacao administrativa;

d) Acompanhamento técnico da participacdo portu-
guesa nas instituicdes europeias € nas politicas comu-
nitarias;

e) Relacoes internacionais no dmbito das suas atri-
buicdes.

2 — As fungdes comuns dos ministérios correspon-
dem fungdes a exercer por um ou mais servi¢os da admi-
nistracio directa do Estado dentro do mesmo ministério,
devendo as referidas nas alineas a), b) e ¢) do nimero
anterior ser tendencialmente asseguradas pelas respec-
tivas secretarias-gerais.

Artigo 7.°

Orgaos consultivos

1— Os 6rgaos consultivos apoiam a formulacdo e
acompanhamento de politicas publicas da responsabi-
lidade do Governo, através da cooperacao entre a Admi-
nistracao Publica, individualidades de reconhecido
mérito e representantes dos interesses econdmicos e
sociais.

2 — Os 6rgaos consultivos apreciam e emitem pare-
ceres sobre as matérias que lhes forem submetidas pelos
membros do Governo.

3 — Os 6rgaos consultivos s@o centrais e funcionam
na dependéncia directa do membro do Governo junto
do qual sao criados, competindo a servigos do respectivo
ministério o apoio logistico, administrativo e financeiro
necessario ao seu funcionamento.

4 — Os o6rgaos consultivos sdo criados por decreto
regulamentar que define as regras necessdrias ao seu
funcionamento.
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CAPITULO III

Modelos de funcionamento

Artigo 8.°

Partilha de actividades comuns

1 — Deve ser promovida a partilha de actividades
comuns entre 0s servigos integrantes de um mesmo
ministério ou de varios ministérios para optimizacao dos
recursos.

2 — A partilha de actividades comuns nao prejudica
as competéncias préprias ou delegadas dos respectivos
dirigentes méximos, podendo o seu funcionamento ser
enquadrado por protocolos que estabelecem as regras
necessarias a clara actuacdo de cada uma das partes.

3 — Este modelo de funcionamento abrange espe-
cialmente actividades de natureza administrativa e logis-
tica, designadamente:

a) Negociacdo e aquisicoes de bens e servicos;

b) Sistemas de informagao e comunicagao;

¢) Gestao de edificios;

d) Servigos de seguranca e de limpeza;

e) Gestao da frota automével,

f) Processamento de vencimentos e contabilidade.

4 — Num mesmo ministério podem ser propostos
outros modelos de funcionamento que consubstanciem
os principios de partilha de servicos.

5 — Para efeito dos nameros anteriores pode ser con-
cretizada a requisi¢gao ou transferéncia do pessoal ante-
riormente afecto a execucdo dessas actividades para o
servico prestador, sem prejuizo da manutencido de uma
estrutura minima que permita e facilite o didlogo com
este servigo.

6 — Nos casos em que se verifique o recurso a trans-
feréncia de funcionarios, os respectivos lugares sao adi-
tados ao quadro de destino, se necessario, com a inerente
extin¢do no quadro de origem.

Artigo 9.°

Funcionamento em rede

1 — O modelo de funcionamento em rede deve ser
adoptado quando estejam em causa funcdes do Estado
cuja completa e eficiente prossecucdo dependa de mais
de um servico ou organismo, independentemente do seu
caracter intra ou interministerial.

2 — Este modelo de funcionamento determina, em
todos os casos, a integracao ou disponibilizagao da infor-
macdo de utilizacdo comum ou pertinente em formato
electrdnico.

3 — O funcionamento em rede deve ser considerado
quando da fixacdo da estrutura interna dos servicos
envolvidos.

Artigo 10.°
Sistemas de informacao

1 — A administracdo directa do Estado deve integrar
um sistema de informacao interna que permita:

a) A circulagdo da informacio entre organismos por
via electrénica, reduzindo tanto quanto possivel o peso
da informacao em papel;
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b) O fornecimento das informagdes necessarias a boa
gestao dos recursos humanos, orgamentais e materiais;

¢) A coordenacdo, o controlo e avaliagdo pelos orga-
nismos competentes da gestdo dos recursos humanos,
orcamentais e materiais.

2 — A administragao directa do Estado deve poten-
ciar a utilizagao dos instrumentos do governo electrénico
na prestacao de servigos directos aos cidadaos, comu-
nidades e empresas, que permita:

a) Fornecer todos os dados e informacoes relevantes;

b) Facilitar o tratamento integrado das relacoes entre
cidadao e Estado;

¢) Melhorar a eficiéncia e a eficacia de contratagio
publica de empreitadas, bens e servicos;

d) Contribuir para melhorar o aproveitamento das
oportunidades de desenvolvimento econdmico.

CAPITULO IV
Servicos da administracao directa do Estado
SECCAO I

Regras gerais

Artigo 11.°

Tipologia dos servicos

1 — Para efeitos da presente lei, entende-se por mis-
sdo a expressao sucinta das funcdes fundamentais e
determinantes de cada servico e objectivos essenciais
a garantir.

2 — Os servigos da administracio directa do Estado
sdo definidos, de acordo com a sua fun¢do dominante,
em:

a) Servigos executivos;
b) Servigos de controlo, auditoria e fiscalizacdo;
¢) Servigos de coordenacao.

3 — A qualificagao dos servigos pela sua fungao domi-
nante nao prejudica a atribuicdo de outras fungoes de
diferente natureza, desde que associados ou comple-
mentares da sua funcdo dominante.

4 — Os servigos da administracao directa do Estado
podem ser centrais ou periféricos, sendo que:

a) Sao servigos centrais 0s que exercem competéncia
extensiva a todo o territério nacional, independente-
mente de possuirem, ou ndo, unidades organicas geo-
graficamente desconcentradas;

b) Sao servigos periféricos os que dispéem de com-
peténcia limitada a uma drea territorial restrita, fun-
cionando sob a direccio do membro do Governo
competente.

5 — Os servicos periféricos externos exercem os seus
poderes fora do territério nacional, podendo a sua estru-
tura interna ser definida de acordo com as suas espe-
cificidades, sem prejuizo dos principios gerais contidos
na presente lei.

Artigo 12.°

Regime financeiro

Os servicos da administracido directa do Estado dis-
pdem, em regra, de autonomia administrativa para actos
de gestdo corrente.
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SECCAOII

Servigos executivos

Artigo 13.°
Objectivos

Os servicos executivos da administragao directa do
Estado garantem a prossecu¢ao das politicas puablicas
da responsabilidade de cada ministério, prestando ser-
vicos no ambito das suas atribuicoes ou exercendo fun-
¢oes de apoio técnico aos respectivos membros do
Governo, nos seguintes dominios:

a) Concretizacdo das politicas publicas definidas pelo
Governo;

b) Estudos e concepcdo ou planeamento;

¢) Gestao de recursos organizacionais;

d) Relagdes com a Unido Europeia;

e) Relacoes internacionais.

Artigo 14.°

Tipos funcionais

1 — Os servicos executivos de politicas publicas desig-
nam-se direccOes-gerais ou direccdes regionais, quando
periféricos.

2 — Os servigos cuja missdo dominante consiste no
desenvolvimento de actividades de apoio técnico nos
dominios previstos no artigo anterior sio centrais e
designam-se gabinetes ou secretarias-gerais.

SECCAO III

Servigos de controlo, auditoria e fiscalizagao

Artigo 15.°
Objectivos

Os servigos de controlo, auditoria e fiscalizagio exer-
cem fungdes permanentes de acompanhamento e de ava-
liagdo da execucdo de politicas publicas, podendo inte-
grar funcoes inspectivas ou de auditoria.

Artigo 16.°

Tipos funcionais

Quando a fungdo dominante seja a inspectiva, os ser-
vicos de controlo, auditoria e fiscalizacdo designam-se
inspecgdes-gerais ou inspecgdes regionais, quando se
trate, respectivamente, de servigos centrais ou peri-
féricos.

SECCAO IV

Servicos de coordenacéo

Artigo 17.°
Objectivos

1— Os servicos de coordenagdo promovem a arti-
culacdo em dominios onde esta necessidade seja per-
manente.

2 — Para efeito do disposto no nimero anterior, 0os
servicos de coordenacao:

a) Harmonizam a formulagio e execucao de politicas
publicas da responsabilidade do Governo;
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b) Asseguram a utilizagdo racional, conjugada e efi-
ciente, de recursos na Administracao Publica;

¢) Emitem pareceres sobre as matérias que, no ambito
da sua accio coordenadora, lhes forem submetidas pelos
membros do Governo.

Artigo 18.°
Dependéncia hierarquica

1 — Os servigos de coordenagdo podem ser intra ou
interministeriais, devendo o diploma que os cria espe-
cificar qual o membro do Governo de que directamente
dependem, no caso de terem natureza interministerial.

2— O diploma que cria o servico deve especificar
o nivel de direccdo a que corresponde o estatuto do
respectivo coordenador.

Artigo 19.°

Apoio aos servicos de coordenacao

Os servicos de coordenagao sao centrais, sendo deter-
minado, por despacho do membro do Governo de que
dependem, quais 0s servigos que asseguram O apoio
logistico, administrativo e financeiro necessarios ao seu
funcionamento.

CAPITULO V

Organizacao interna dos servicos

Artigo 20.°

Tipos de organizacio interna

1 — A organizacao interna dos servigos executivos e
de controlo e fiscalizacdo deve ser adequada as res-
pectivas atribuicoes, obedecendo aos seguintes modelos:

a) Estrutura hierarquizada;
b) Estrutura matricial.

2 — Sempre que seja adoptado um modelo estrutural
misto, o diploma de criagao do servico distingue as dreas
de actividade por cada modelo adoptado.

3 — Quando seja exclusivamente adoptada a estru-
tura hierarquizada, e desde que se justifique, com vista
a aumentar a flexibilidade e eficicia na gestdo, podem
ser criadas, por despacho do respectivo dirigente
méximo, equipas de projecto tempordrias e com objec-
tivos especificados.

Artigo 21.°

Estrutura hierarquizada

1 — A estrutura interna hierarquizada € constituida
por unidades organicas nucleares e flexiveis.

2 — A estrutura nuclear do servico € composta pelas
direcgoes de servigos, correspondendo a uma departa-
mentalizacao fixa.

3 — A estrutura flexivel é composta pelas divisoes.

4 — A estrutura nuclear dos servicos bem como a
definicdo das atribuicoes e competéncias das respectivas
unidades organicas sao aprovadas por portaria conjunta
do membro do Governo competente, do Ministro das
Finangas e do membro do Governo que tiver a seu cargo
a Administragao Publica.

5 — As unidades organicas flexiveis s@o criadas, alte-
radas ou extintas por despacho do dirigente méaximo
do servigo, que define as respectivas atribuicoes e com-
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peténcias, bem como a afectacao ou reafectacao do pes-
soal do respectivo quadro, no ambito do limite méximo
previamente fixado em portaria do membro do Governo
competente.

6 — A criagao, alteracdo ou extincdo de unidades
organicas no ambito da estrutura flexivel visa assegurar
a permanente adequacao do servico as necessidades de
funcionamento e de optimizacdo dos recursos, tendo
em conta uma programagao e controlo criteriosos dos
custos e resultados.

7 — Os despachos referidos nos n.°® 5 e 8 sdo publi-
cados na 2.* série do Didrio da Repuiblica.

8 — Quando estejam em causa funcdes de caracter
predominantemente administrativo, no ambito das
direcgdes de servigos ou das divisdes, podem ser criadas,
alteradas ou extintas sec¢des, mediante despacho do diri-
gente maximo do servico.

9 — A organizagao por especialidade nao deve pre-
judicar a mobilidade funcional dos dirigentes e do res-
tante pessoal.

Artigo 22.°

Estrutura matricial

1 — A estrutura matricial é adoptada sempre que as
areas operativas do servi¢o possam desenvolver-se essen-
cialmente por projectos, devendo agrupar-se por centros
de competéncias ou de produto bem identificados,
visando assegurar a constituicio de equipas multidis-
ciplinares com base na mobilidade funcional.

2 — A constituicao das equipas multidisciplinares e
a designacao das suas chefias, de entre efectivos do ser-
vigo, sdo da responsabilidade do respectivo dirigente
maximo.

3 — O estatuto remuneratdrio dos chefes de equipa
consta do diploma de criacdo do servigo por equiparacao
ao estatuto remuneratdrio fixado para os directores de
servico ou chefes de divisdo, sendo a dotacdo maxima
de chefes de equipa fixada por portaria do membro
do Governo respectivo.

4 — Em casos excepcionais devidamente fundamen-
tados, o diploma de criagio do servico pode prever outro
estatuto remuneratdrio para os chefes de equipa, desde
que, em qualquer caso, nio seja ultrapassado o estatuto
remuneratorio fixado para os directores de servigo.

5 — Aos chefes de equipa podem ser cometidas as
competéncias fixadas para os titulares de cargos de direc-
¢ao intermédia, mediante despacho do dirigente maximo
do servico.

6 — Os titulares de cargos de direcgao superior de
primeiro grau podem delegar nos chefes de equipas as
suas competéncias proprias.

Artigo 23.°

Cargos dirigentes

1 — Os dirigentes méximos dos servi¢os centrais exe-
cutivos e de controlo e fiscalizagdo ocupam cargos de
direcgao superior de grau 1 e sdao coadjuvados por diri-
gentes em cargos de direc¢ao superior de grau 2, inde-
pendentemente, em qualquer dos casos, da sua desig-
nacao.

2 — A qualificagdo do cargo de direccao dos diri-
gentes maximos dos servicos desconcentrados € definida
no diploma que cria o servico em fungido do nivel de
competéncias e responsabilidades que lhes sejam come-
tidas.
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3 — Os directores de servigos e os chefes de divisao
correspondem a cargos de direcgao intermédia de grau
1 e de grau 2, respectivamente.

4 — As direcgoes de servigos podem ser colocadas
na dependéncia directa do director-geral ou equiparado,
ou dos subdirectores-gerais ou equiparados, neste caso
em termos a fixar por despacho do dirigente maximo.

5 — Podem existir divisdes dependentes directamente
do director-geral ou de um dos subdirectores-gerais.

CAPITULO VI

Da criacao, reestruturacao, fusao e extincao de servigos

Artigo 24.°

Natureza e contetido dos diplomas

1 — A criagao, reestruturacdo, fusao e extincao dos
servicos da administragao directa do Estado sdo apro-
vadas por decreto regulamentar e devem conter:

a) A designacdo do novo servico, dos servicos que
lhe deram origem ou do servico extinto, no caso, res-
pectivamente, de criacdo, reestruturagdo ou fusdo ou
extingdo;

b) (Revogada.)

¢) A respectiva missio;

d) A identificacdo das respectivas atribuigoes;

e) A identificacdo do tipo de organizacdo interna;

f) A dotagado de lugares de direc¢do superior e de
direccao intermédia de grau 1;

g) O estatuto remuneratério dos chefes de equipa
multidisciplinar, se aplicével.

2 — A aprovacao e alteragao dos quadros de pessoal
sao feitas por portaria conjunta do ministro da tutela,
do Ministro das Financas e do membro do Governo
que tiver a seu cargo a Administragao Publica.

Artigo 25.°

Reestruturacéo, extin¢iao ou fusao de servicos

1 — Sempre que a finalidade de um servigo se encon-
tre esgotada ou verificando-se que o mesmo prossegue
missoes complementares, paralelas ou sobrepostas as
de outros servicos, deve o competente membro do
Governo propor, consoante 0s casos, a sua extincio,
reestruturacao ou fusao.

2 — As propostas referidas no ndmero anterior
devem conter justificagdo objectiva e fundamentada das
situagdes respeitantes ao esgotamento da finalidade do
servico em causa ou das relativas a prossecucdo de mis-
sdes complementares, paralelas ou sobrepostas as de
outros servigos.

3 — (Revogado.)

Artigo 26.°

Racionalizacao de servicos

1 — A criacdo de novos servigos implica a nao exis-
téncia de outros servicos que prossigam total ou par-
cialmente os mesmos fins, ou a extincio dos servicos
que os prossigam, de forma que resulte clara a res-
ponsabilidade pelas fungdes que determinam a criacio
de um novo servigo do Estado.

2 — Nao podem ser criados novos servicos da admi-
nistragao directa do Estado cujas missOes sejam ou pos-
sam ser prosseguidas por servicos existentes.
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3 — As atribuigdes e competéncias dos diferentes ser-
vigos e seus departamentos devem permitir a identi-
ficagdo de responsabilidades pelos resultados nos varios
niveis hierdrquicos ou nas diferentes dreas de actividade.

Artigo 27.°

Pareceres prévios

1— A proposta relativa a criacdo, reestruturacao,
fusdo ou extincdo de servigos apenas pode ser presente
a Conselho de Ministros desde que acompanhada de
pareceres prévios dos servigos competentes dependentes
do Ministro das Finangas e do membro do Governo
que tiver a seu cargo a Administraciao Publica.

2 — Os pareceres referidos no nimero anterior inci-
dem, nomeadamente, sobre a conformidade com:

a) A disciplina orcamental em vigor;

b) As orientacdes e regras definidas na presente lei,
bem como sobre a eventual existéncia de servicos que
prossigam missdes complementares, paralelas ou sobre-
postas.

3 — Para efeitos do ndamero anterior, todos os pro-
jectos de diploma devem ser acompanhados de uma
identificacdo das melhorias do processo de decisao,
tendo em conta as fungoes essenciais do servigo.

4 — Quando for proposta a criagao, reestruturacao,
fusdo ou extingdo de servicos da administracao directa
do Estado, pode o Ministro das Finangas ou o membro
do Governo que tiver a seu cargo a Administracao
Publica, isolada ou conjuntamente, determinar que os
servicos competentes efectuem as auditorias conside-
radas adequadas.

CAPITULO VII

Estruturas temporarias

Artigo 28.°

Estruturas de missao, comissdes e grupos de trabalho ou projecto

1 — A prossecucao de missOes tempordrias que nio
possam, fundamentadamente, ser desenvolvidas pelos
servicos existentes pode ser cometida a estruturas de
missao, criadas por resolucao do Conselho de Ministros.

2 — As estruturas de missao tém uma duragao tem-
poral limitada e objectivos contratualizados e dependem
do apoio logistico da secretaria-geral ou de outro servico
executivo.

3 — A resolucdo do Conselho de Ministros deve esta-
belecer obrigatoriamente:

a) A designacgao da estrutura de missao;

b) A identificagdo da missao;

¢) Os termos e a duracido do mandato, com a definicio
clara dos objectivos a alcancar;

d) O estatuto e a forma de nomeagao do responsavel
e dos elementos que a compdem;

e) O nimero de elementos que deve integrar a estru-
tura e respectivas funcoes;

f) Os encargos orcamentais e respectivo cabimento
orcamental.

4 — As estruturas de missdao devem recorrer essen-
cialmente a requisi¢ao e ao destacamento e pessoal per-
tencente aos quadros dos servicos e organismos da
Administracao Publica.
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5 — Em casos excepcionais, devidamente fundamen-
tados, podem ser celebrados contratos individuais de
trabalho a termo, os quais cessam automaticamente no
termo do prazo do mandato.

6 — A estrutura de missdo considera-se automatica-
mente extinta uma vez decorrido o prazo pelo qual foi
constituida, sem prejuizo de o respectivo mandato poder
ser prorrogado por resolu¢do do Conselho de Ministros,
que deve fundamentar tal decisdo referindo, designa-
damente, o grau de cumprimento dos objectivos iniciais.

7 — Findo o prazo da missao, o responsavel elabora
relatério da actividade desenvolvida e dos resultados
alcancados, a publicar no site do ministério, apds apro-
vagao do membro do Governo competente.

8 — A prossecucdo de missdes temporarias que nao
possam, fundamentadamente, ser desenvolvidas pelos
servicos existentes pode ainda ser cometida a comissoes
ou grupos de trabalho ou de projecto, criados por des-
pacho conjunto do ministro ou ministros competentes
e do Ministro das Financas.

9 — E aplicavel as comissoes e aos grupos de trabalho
e de projecto, com as necessarias adaptagdes, o disposto
nosn.*2a7.

10 — Os responsaveis das estruturas de missdo, das
comissdes e dos grupos de trabalho ou de projecto sao
livremente nomeados e exonerados, sendo-lhes aplica-
vel, com as necessarias adaptagdes, o disposto no n.° 2
do artigo 24.° e na alinea /) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 29.°
Publicidade

1 — O ministério que tenha a seu cargo a Adminis-
tracao Publica € responsavel pela criacdo e permanente
actualizacao de uma base de dados dos servigos da Admi-
nistragdo Publica, da sua estruturagdo por ministérios
e, bem assim, pela sua divulgagao através dos meios
mais eficazes, designadamente o portal do cidadao.

2 — A divulgacao referida no nimero anterior inclui
os organogramas de cada ministério, bem como a refe-
réncia as disposicOes organicas em vigor.

Artigo 30.°

Avaliacao do desempenho dos servicos

Os servicos que integram a administragao directa do
Estado sao objecto de avaliagao da prossecugao das suas
fungoes e dos objectivos a que estdo adstritos, deter-
minada por despacho conjunto do Ministro das Finangas
e do ministro da tutela e realizada por auditores externos
ou por 6rgaos de controlo oficiais.

Artigo 31.°

Adaptacao das secretarias-gerais

1 — Constituem atribuicdes das secretarias-gerais,
sempre que as mesmas ndo se encontrem legalmente
cometidas a outros servi¢os do respectivo ministério:

a) Prestar aos membros do Governo em fungdes no
ministério a assisténcia técnica e administrativa que lhe
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for solicitada e que nao se inclua nas atribuicoes proprias
dos demais servigos;

b) Promover a aplicacdo das medidas de politica de
organizagao e de recursos humanos definidas para a
Administracao Puablica, coordenando e apoiando os ser-
vigos e organismos do ministério na respectiva imple-
mentacgao;

¢) Emitir pareceres em matéria de organizagao, recur-
sos humanos e criacdo ou alteracao de quadros de
pessoal;

d) Estudar, programar e coordenar a aplicacdo de
medidas tendentes a promover, de forma permanente
e sistemadtica, a inovacdo, a modernizacao e a politica
de qualidade, no ambito do ministério;

e) Assegurar a gestao das instalacoes que lhe estejam
afectas, por lei ou determinagdo superior, designada-
mente no que se refere as necessidades de restauro e
conservagao;

f) Coordenar as acgOes referentes a organizacao e
preservagao do patriménio e arquivo histdrico;

g) Assegurar o normal funcionamento do ministério
nas areas que nao sejam da competéncia especifica de
outros servigos.

2 — Para efeitos do disposto nas alineas b), c) e d)
do ntimero anterior, as secretarias-gerais sao entidades
com uma relacdo preferencial com o ministério respon-
savel pela Administragdo Publica, através do respectivo
servi¢o competente.

3 — As leis organicas das secretarias-gerais que nao
contemplem as fungdes constantes dos nimeros ante-
riores, desde que aquelas nio estejam legalmente come-
tidas a outros servicos do respectivo ministério, deverao
ser revistas no prazo maximo de um ano contado da
entrada em vigor do presente diploma.

Artigo 32.°

Transicao de regimes

1 — Todas as disposicoes legais constantes de diplo-
mas organicos que criem unidades orgénicas caracte-
rizadas na presente lei como unidades nucleares e fle-
xiveis dos servigos passam a ter natureza regulamentar.

2—0Os servicos e organismos da administracao
directa do Estado devem promover a revisao das suas
estruturas internas em obediéncia aos principios pre-
vistos na presente lei no prazo de 180 dias a contar
da sua entrada em vigor.

Artigo 32.°-A
Alteracao de regimes de pessoal

1 — Quando se verifique alteracdo do regime de pes-
soal de um servico da administragao directa do Estado,
o pessoal que nos termos da lei nele deva exercer funcoes
mantém o respectivo regime de origem.

2 — Nos casos previstos no niumero anterior, o regime
de pessoal em vigor no servigo a data da alteracdo man-
tém-se como regime transitdrio, tal como os correspon-
dentes quadros e mapas de pessoal, sendo os respectivos
lugares extintos a medida que vagarem.

3 — Quando, em consequéncia de processos de reor-
ganizacao, seja afecto ao servico, nos termos da Lei
n.° 53/2006, de 7 de Dezembro, pessoal em regime dife-
rente do que nele vigora, o pessoal afecto mantém o
respectivo regime de origem, considerando-se para o
efeito automaticamente criado o nimero necessario de
lugares em quadros ou mapas de pessoal correspon-
dentes aqueles regimes.



2134

Artigo 33.°
Revogacio

Sao revogados os Decretos-Leis n.*® 26 115, de 23 de
Novembro de 1935, ¢ 59/76, de 23 de Janeciro, os arti-
gos 2.° a 5.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de
Fevereiro, e o Decreto-Lei n.° 100-A/85, de 8 de Abril.

Artigo 34.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacao.

Decreto-Lei n.° 106/2007
de 3 de Abril

O Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto, trans-
formou a Caixa Geral de Dep6sitos em sociedade an6-
nima de capitais exclusivamente publicos. Atendendo
a evolugao social, juridica e econémica entretanto ocor-
rida, torna-se premente uma actualizacdo e uma cla-
rificacido do regime juridico aplicével a esta instituicio.

O Decreto-Lei n.° 558/99, de 17 de Dezembro, que
aprovou o regime do sector empresarial do Estado, cons-
tituiu, desde logo, um marco de inegavel significado para
o ordenamento juridico portugués, ao proceder a uma
redefini¢cdo do conceito de empresa publica, aproximan-
do-o do conceito ditado pelo direito comunitario, tendo,
por conseguinte, dilatado o universo empresarial do
Estado. O perfil da Caixa Geral de Depositos encontra
plena adequagdo ao regime consagrado no Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de Dezembro, tendo em conta, desig-
nadamente, a sujeicdo a um regime de direito privado
e a detencao, pelo Estado, do respectivo capital social.

Nao obstante, o proprio Decreto-Lei n.° 558/99, de
17 de Dezembro, reclama hoje uma actualizagdo que
tenha em consideragao a experiéncia entretanto colhida
na respectiva aplicacio prdtica, a importancia das boas
praticas de governo e da organizagao interna das empre-
sas publicas, bem como o quadro estabelecido pelo
Cddigo das Sociedades Comerciais na revisdao operada
pelo Decreto-Lei n.° 76-A/2006, de 29 de Margo.

Por outro lado, impde-se uma revisao do regime do
gestor publico que defina claramente o modo de exer-
cicio da gestdo no sector empresarial do Estado e as
directrizes a que a mesma deve obedecer.

Por tais razodes, iniciou o XVII Governo Constitu-
cional uma reforma do regime do sector empresarial
do Estado, importando que a Caixa Geral de Depdsitos,
na qualidade de uma das empresas publicas mais solidas
e prestigiadas do Pais, acompanhe abertamente esta
mutacao.

Neste contexto, o presente decreto-lei procede a
alguns ajustamentos nos estatutos da Caixa Geral de
Depésitos, tornando evidentes as exigéncias de rigor,
eficiéncia e transparéncia essenciais a uma actividade
empresarial guiada pela prossecucdo de finalidades
publicas.

Deste modo, indica-se, de forma clara, o quadro juri-
dico aplicavel a funcdo accionista do Estado e eviden-
cia-se a importancia dos deveres especiais de informacao
e controlo. Estabelece-se, por outro lado, que o niimero
de mandatos exercidos sucessivamente pelos membros
da mesa da assembleia geral, do conselho de adminis-
tracdo e do conselho fiscal ndo pode exceder o limite
de quatro.
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Por ultimo, sublinha-se que o regime remuneratdrio
dos administradores da Caixa Geral de Depositos
obedece ao quadro estabelecido no Estatuto do Gestor
Puablico e, em estreita harmonia com este regime juri-
dico, consagra-se que os administradores beneficiam do
regime de protecc¢ao social de que gozavam a data da
sua designacao, eliminando-se as regalias e beneficios
respeitantes a planos complementares de reforma.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicao, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Alteracao ao Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto

Os artigos 1.°, 4.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 287/93,
de 20 de Agosto, passam a ter a seguinte redaccao:

«Artigo 1.°

L —
2 — A Caixa rege-se pelo presente decreto-lei,
pelos seus estatutos, pelas normas gerais e especiais
aplicaveis as institui¢oes de crédito, pela legislagao
aplicavel as sociedades anénimas e pela demais legis-
lacao aplicavel.
Artigo 4.°

L —

2 — As acgoes representativas do capital social da
Caixa, incluindo as que venham a ser emitidas em
futuros aumentos de capital, s6 podem pertencer ao
Estado e sao detidas pela Direcgao-Geral do Tesouro,
nos termos previstos no artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 558/99, de 17 de Dezembro.

Artigo 6.°

1 —Sem prejuizo do disposto na lei comercial e
no regime juridico das empresas publicas quanto a
prestacao de informacdes aos accionistas, o conselho
de administragao envia ao Ministro das Finangas, pelo
menos 30 dias antes da assembleia geral anual:

Artigo 2.°
Alteracao aos Estatutos da Caixa Geral de Depésitos

Os artigos 8.%, 9.2, 11.°, 12.°, 14.°, 22.°, 23.°, 24.° e
26.° dos Estatutos da Caixa Geral de Depositos, na
redaccdo dada pela deliberacdo da assembleia geral de
30 de Dezembro de 2005 desta sociedade, passam a
ter a seguinte redacgao:

«Artigo 8.°

Sao 6rgaos sociais:

¢) O conselho fiscal.



