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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolucao da Assembleia da Republica n.° 29/2001

Eleicao de um representante da Assembleia da Repiblica
para o Conselho Superior do Ministério Publico

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da
alinea /) do artigo 163.° ¢ do n.° 5 do artigo 166.° da
Constituicdo e do artigo 15.° da Lei n.° 47/86, de 15
de Outubro, na redaccido dada pela Lei n.° 60/98, de
27 de Agosto, eleger o seguinte membro do Conselho
Superior do Ministério Pablico:

Pedro Carlos da Silva Bacelar de Vasconcelos.

Aprovada em 22 de Marco de 2001.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 30/2001

Eleicao de dois membros para a Comissao para a Igualdade
e contra a Discriminacao Racial

A Assembleia da Republica resolve, nos termos do
n.° 5 do artigo 166.° da Constituicio e¢ da alinea b)
do artigo 6.° da Lei n.° 134/99, de 28 de Agosto, eleger
para fazerem parte da Comissdo para a Igualdade e
contra a Discriminacdo Racial as seguintes cidadas:

Jovita de Fatima Romano Ladeira;
Yolanda Rosa Fortes.

Aprovada em 22 de Margo de 2001.

O Presidente da Assembleia da Republica, Anténio
de Almeida Santos.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Decreto-Lei n.° 106/2001
de 6 de Abril

A Lei n.° 17/2000, de 8 de Agosto, que aprovou as
novas bases do sistema de solidariedade e seguranca
social, prevé um conjunto de regras inovadoras rela-
tivamente a sua organizacdo. Destas destaca-se a que
prevé a introdugdo de um sistema de informacio de
ambito nacional assente em bases de dados que, tendo
como elemento estruturante a identificacio dos con-
tribuintes, pessoas singulares ou colectivas, permita uma
mais répida e eficaz prossecucao dos objectivos do sis-
tema. Pretende-se, assim, designadamente, garantir um
reconhecimento e atribuigao rapidos das prestacoes aos
beneficiarios e assegurar uma cobrancga mais eficaz das
receitas e um combate mais efectivo a fraude e a evasao
contributivas.

A concretizagdo deste sistema de informacao
depende, por sua vez, da instituicdo, também prevista
naquela lei, de um sistema de identificacdo nacional
unico de todos os cidadaos que, enquanto beneficiarios
ou contribuintes, se relacionem ao longo das suas vidas
com a seguranga social.

Sem prejuizo da aprovagao de um conjunto de regras
legais e regulamentares que dardo concretiza¢do a estas

disposicoes da lei de bases e da propria reforma — que
também j4 estd em curso — do sistema institucional e
informético da seguranca social, cumpre proceder,
quanto antes, a algumas alteracgoes a legislacio atinente
a relac@o contributiva que une os cidadaos a seguranca
social, nomeadamente ao regime da declaracio de remu-
neracoes, tendo em vista facilitar, por parte da Admi-
nistracido, o acesso a informacao relevante sobre con-
tribuintes/beneficidrios e, bem assim, uma maior agi-
lizacdo no relacionamento daquela com os adminis-
trados.

Uma dessas medidas passa justamente pela substi-
tuigdo gradual da entrega das declaracdes de remune-
ragoes, por parte das entidades empregadoras, em
suporte de papel, tal como hoje ainda prevalentemente
se verifica, por formas mais céleres e por isso mesmo
mais faceis de declaragdo de remuneragOes, como se
sabe, as resultantes da utilizacao dos meios informaéticos
e electrdnicos.

Nos termos da legislacdo em vigor, tém as entidades
empregadoras de enviar mensalmente a segurancga social
os mapas com as declaragdes de remuneracoes dos seus
trabalhadores. Esses mapas servem de suporte quer ao
calculo das contribuicoes devidas por estas entidades,
quer aos montantes das prestacoes que venham a ser
atribuidas aos seus trabalhadores em casos, nomeada-
mente, de desemprego, doenga e pensoes.

Este trabalho exige a recolha mensal de mais de qua-
tro milhdes de registos por parte de trés mil colabo-
radores da seguranga social e envolve para todos uma
pesada actividade de manuseamento e tratamento de
informacao em papel. De salientar que, para as enti-
dades empregadoras com actividade em mais de um
distrito, € necessario o desdobramento dos mapas de
remuneracoes e guias de pagamento por distrito.

O método de envio de informacdo em suporte elec-
tronico permite simplificar o envio de declaracio inde-
pendentemente de quantos distritos ou quantas empre-
sas representa o declarante, a abolicdo de papel no
cliente e na seguranga social, evitando a sua distribuicao
por distritos e a circulagao pela banca, obtendo-se, assim,
de forma rdpida e com maior qualidade informagao
essencial para a seguranca social, a redugao de custos
administrativos para todos os directamente envolvidos
e libertacao de centenas de colaboradores para o aten-
dimento ao cidaddo e o reconhecimento mais rapido
dos direitos do cidadao.

Em suma, por um lado, as entidades empregadoras
e a seguranga social reduzem os seus custos adminis-
trativos e simplificam o seu relacionamento em matéria
de declaragbes de remuneracdes e de contribuicoes,
abrindo o caminho para a criagdo de um canal elec-
trénico de comunicacdo. Por outro, o cidadao vé redu-
zido o periodo de reconhecimento dos direitos, abrindo
o caminho para que, num futuro préximo, nao se per-
mitam situacoes de interrup¢do injustificada de ren-
dimentos.

As vantagens resultantes desta substituicdo sao ine-
gaveis. Além de assim se promover a utilizacdo, por
parte dos contribuintes, de tais meios informéticos e
electrénicos, favorecendo, por esta via também, o desen-
volvimento no nosso pais de uma verdadeira sociedade
de informac@o, esta novidade contribuirdi — e no que
toca em particular ao funcionamento do sistema de segu-
ranga social — para uma maior rapidez, seja no reco-
nhecimento dos direitos a proteccdo social e na atri-
buicao das respectivas prestacoes, seja num melhor con-
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trolo da receita por parte dos servicos da Administragao.
Em suma, no respeito pelo principio constitucional de
que todos tém direito a seguranga social, esta alteragao
visa contribuir, desde logo, para um reconhecimento
pronto e eficaz do direito as respectivas prestacoes. Isto
porque, tal como o sistema se encontra concebido, os
beneficidrios conhecem por vezes atrasos muito signi-
ficativos, designadamente na obtencdo de prestacoes
imediatas substitutivas de rendimentos do trabalho, com
as consequéncias sociais gravosas que dai advém.

A necessidade de utilizar, obrigatéria ou primacial-
mente, os meios informaticos e electronicos na relacao
da Administracao com os cidadaos nao é, alids, original
entre nds. A titulo de exemplo, salienta-se a recente
alteragdo ao Codigo de Processo Civil, resultante da
aprovagao do Decreto-Lei n.° 183/2000, de 10 de Agosto,
de acordo com a qual os articulados, as alegacdes e
as contra-alegacOes de recurso escritas devem ser apre-
sentadas em suporte digital. Quanto a seguranga social,
essa possibilidade iniciou-se ainda nos anos 80 e estava
ja igualmente contemplada, desde 1999 — ainda que
em termos facultativos —, relativamente a entrega das
declaragoes de remuneracoes.

Por seu turno, as garantias dos contribuintes, cons-
titucional e legalmente consagradas, em especial as que
concernem a validade, eficicia, valor probatério e cer-
tificacdo dos suportes digitais e dos documentos elec-
trénicos, encontram-se salvaguardadas, hoje, generica-
mente pelo Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto,
e, no que respeita especificamente a utilizagao de tais
meios na relagio contributiva de seguranca social, pelo
Decreto Regulamentar n.° 26/99, de 27 de Outubro.

O presente diploma vem assim consagrar, em termos
graduais e faseados, a obrigatoriedade de as entidades
empregadoras entregarem as declaragdoes de remune-
ragoes referentes aos seus trabalhadores em suporte
digital ou através de meios electronicos. Tendo em conta
a adequacao logistica que esta medida poderd implicar,
serdo criadas pela seguranca social as condigdes para
apoiar as entidades empregadoras que assim o desejem
na preparacao da adesao a entrega electronica das decla-
racoes de remuneragoes, designadamente sob a forma
de helpdesk.

A aplicagdo do regime decorrente deste diploma
faz-se atendendo a dimensao da empresa em causa e,
nomeadamente, ao nuimero de trabalhadores que a
mesma detém, pelo que o periodo de adaptagao ao novo
regime serd tanto mais longo quanto menor for a sua
dimensao. Deste modo, o novo regime aplicar-se-a a
partir de 1 de Julho de 2001 as empresas que tenham
mais de 100 trabalhadores, a partir de 1 de Abril de
2002 as empresas que tenham 20 a 100 trabalhadores
e a partir de 1 de Julho de 2002 as empresas que tenham
10 a 20 trabalhadores.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.°,
o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto e ambito

1 — O presente diploma institui a obrigatoriedade de
as entidades empregadoras procederem a declaracao das
remuneracOes dos seus trabalhadores em suporte digital
ou através de correio electronico, nos servigos do sistema
de solidariedade e seguranca social, designados, de ora
em diante, servicos competentes, nos termos do presente

decreto-lei e da regulamentacao constante da portaria
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade a que se
refere o n.° 3 do artigo 3.° do presente diploma.

2 — A declaracao das remuneracoes ¢ feita mensal-
mente, de 1 a 15 do més seguinte aquele a que as mesmas
dizem respeito.

3 — Sao abrangidas pela previsdo constante do n.° 1
todas as pessoas colectivas ou singulares inscritas como
contribuintes do sistema de solidariedade e seguranga
social, nos termos do Decreto-Lei n.° 103/80, de 9 de
Maio, que tenham ntimero igual ou superior a 10 tra-
balhadores ao seu servigo.

Artigo 2.°
Legislacao e regulamentacao aplicaveis

1 — A validade, efic4cia e valor probatério da decla-
racao de remuneragdes que seja apresentada pelos
meios electrénicos previstos neste diploma sao aplicéveis
o Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2 de Agosto, e, em tudo
0 que nao contradiga o disposto no presente diploma,
o Decreto Regulamentar n.° 26/99, de 27 de Outubro.

2 — A declaracao de remuneragdes electrOnica é
equiparada, para todos os efeitos legais, a declaracao
de remuneracdes em suporte de papel.

Artigo 3.°

Procedimento

1 — A todos os contribuintes que assim o solicitem,
a partir de 1 de Marco de 2001 sera disponibilizado,
pelos servicos competentes, o apoio adequado e neces-
sario para a adesao a transmissao electronica da decla-
racao de remuneracoes.

2 — A partir da data referida no niimero anterior,
¢ ainda disponibilizado, por endereco electrénico a indi-
car pelos servicos competentes, 0 instrumento que ser-
vird de suporte a declaragdo de remuneragdes elec-
trénica.

3 — Os modelos da declaracao de remuneracoes e
guia de pagamentos em vigor a partir de 1 de Janeiro
de 2002, bem como os procedimentos a adoptar na apli-
cacdo do disposto no presente diploma, sao aprovados
por portaria do Ministro do Trabalho e da Solidariedade.

Artigo 4.°
Disposicao revogatoria

Sao revogadas todas as normas legais ou regulamen-
tares anteriores que, expressa ou tacitamente, contra-
riem o disposto no presente diploma.

Artigo 5.°

Entrada em vigor e producao de efeitos

1 — O disposto no presente diploma produz efeitos
para as entidades empregadoras com mais de 100 tra-
balhadores a partir de 1 de Julho de 2001, para as enti-
dades empregadoras com mais de 20 trabalhadores a
partir 1 de Abril de 2002 e para as entidades empre-
gadoras com mais de 10 trabalhadores a partir de 1 de
Julho de 2002.

2 — A obrigatoriedade de adesao ao regime instituido
pelo presente diploma mantém-se ainda que, posterior-
mente as datas de producdo de efeitos previstas no
numero anterior, as entidades empregadoras em causa
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vejam reduzido o nimero de trabalhadores para valores
inferiores aos ai mencionados.

3 — Para o efeito da aplicacdo do n.° 1, relevam as
remuneracOes efectivamente pagas no més imediata-
mente anterior as respectivas datas de producgido de
efeitos.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 7 de
Fevereiro de 2001. — Antonio Manuel de Oliveira Guter-
res — Eduardo Luis Barreto Ferro Rodrigues.

Promulgado em 20 de Margo de 2001.
Publique-se.
O Presidente da Republica, JORGE SAMPAIO.

Referendado em 30 de Marco de 2001.

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveira
Guterres.

Decreto-Lei n.° 107/2001
de 6 de Abril

1— A Lein.® 58/99, de 30 de Junho, alterou o regime
do trabalho subordinado de menores e consagrou regras
essenciais aplicdveis ao trabalho auténomo efectuado
por menores, de modo a adequar a legislacdo nacional
a Directiva n.° 94/33/CE, do Conselho, de 22 de Junho,
relativa a protecgdo dos jovens no trabalho, e a Con-
vengdo da Organizacdo Internacional do Trabalho
n.° 138, sobre a idade minima de admissao ao emprego.

A lei também previu a revisdo da regulamentacio
especifica referente a trabalhos leves que os menores
com idade inferior a 16 anos e que concluiram a esco-
laridade obrigatéria podem exercer, bem como as acti-
vidades e trabalhos cuja realizagao por parte de menores
¢é proibida ou condicionada.

2 — Os trabalhos leves devem concretizar-se em tare-
fas cuja natureza e condicdes de execucdo nao devem
ser susceptiveis de prejudicarem a seguranga, a saide
e o desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos
menores.

Uma parte significativa do regime dos trabalhos leves
que constava da Portaria n.° 714/95, de 3 de Agosto,
foi consagrada na Lei n.° 58/99. Assim sucedeu com
os limites do periodo normal de trabalho de sete horas
em cada dia e trinta e cinco horas em cada semana,
o direito a dois dias de descanso semanal, a proibicao
de efectuar trabalho nocturno entre as 20 horas de um
dia e as 7 horas do dia seguinte, a necessidade de um
intervalo de pelo menos uma hora apds quatro horas
seguidas de trabalho e a obrigacdo de informar os repre-
sentantes legais do menor, bem como este, dos eventuais
riscos do posto de trabalho e das medidas de prevencao
adoptadas. Do mesmo modo, tem correspondéncia na
legislagao geral o disposto na portaria no que respeita
a necessidade de os exames de satde verificarem se
o menor tem aptidao fisica e psiquica para as funcoes
proprias da sua categoria. Se, depois da admissao, algum
exame revelar que o menor nao tem aptidao para as
fungdes, o médico do trabalho deve indicar que outras
funcoes aquele poderd desempenhar, o que era injus-
tificadamente omitido na portaria.

3 — Os agentes fisicos, bioldgicos ou quimicos que
existem em determinadas actividades e trabalhos, ou
as condicoes em que sdo prestados, podem ser preju-
diciais aos menores.

As actividades e trabalhos em que o risco é mais
elevado sao proibidos a todos os menores, independen-
temente da idade. As actividades e trabalhos de menor
risco s6 podem ser efectuados por menores a partir dos
16 anos de idade, embora com um condicionamento
que obriga a entidade patronal a uma vigilancia espe-
cifica de avaliacao da natureza, grau e duracao da expo-
sicdo dos menores aos riscos que lhes estao associados
e a tomar as medidas necessarias para os evitar. Revé-se,
nesta parte, a Portaria n.° 715/93, de 3 de Agosto, res-
peitante a actividades, processos e trabalhos cuja rea-
lizacao por parte de menores é proibida ou condicio-
nada, para adequar a regulamentagio a referida direc-
tiva comunitéria.

4 — A Lei n.° 58/99 determina que o trabalho de
menores com idade inferior a 16 anos e a escolaridade
obrigatéria completa nao deve impedir a assiduidade
escolar, a participacao em programas de orientagao ou
de formagdo nem impossibilitar o seu aproveitamento.
Esta protecgao especial dos menores com idade inferior
a 16 anos insere-se nos objectivos do recente acordo
sobre politica de emprego, mercado de trabalho, edu-
cacdo e formagao, celebrado entre o Governo e as con-
federacoes sindicais e patronais, que prevé a regula-
mentagdo do trabalho de todos os menores que nao
tenham qualificacdo profissional, para que tenham
acesso a formagao e a qualificacdo profissional. A regu-
lamentagao da lei nesta parte serd enquadrada no regime
da chamada «cldusula de formacao», que o acordo prevé
em beneficio de todos os menores sem qualificaciao
profissional.

5 — O projecto correspondente ao presente diploma
foi submetido a apreciagao publica mediante publicacao
na separata n.° 3 do Boletim do Trabalho e Emprego,
de 13 de Setembro de 1999. Foram ponderados os pare-
ceres de diversas associagdes sindicais e patronais, bem
como de uma associagdo com intervengao social na area
do trabalho de menores, e adoptadas algumas das suas
sugestoes.

Assim:

Nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 198.° da
Constituicdo, o Governo decreta, para valer como lei
geral da Republica, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito

O presente diploma regula os trabalhos leves que os
menores com idade inferior a 16 anos que concluiram
a escolaridade obrigatoria podem efectuar, bem como
as actividades e trabalhos que sao proibidos aos menores
ou condicionados aos que tém pelo menos 16 anos de
idade, sem prejuizo do disposto, designadamente, nos
artigos 124.°, n.° 1, alinea a), e 121.°, n.° 3, do Decre-
to-Lei n.° 49 408, de 24 de Novembro de 1969, na redac-
¢do dada pela Lei n.° 58/99, de 30 de Junho, e no
artigo 8.°, n.° 2, alinea %), do Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de Novembro.

Artigo 2.°

Trabalhos leves por parte de menores
com idade inferior a 16 anos

1 — Aos menores com idade inferior a 16 anos que
prestem trabalhos leves previstos no n.° 2 do artigo 122.°
do regime juridico do contrato individual de trabalho,



