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REGIMENTO DO CONSELHO DE REPRESENTANTES /3--‘(!‘4'“#
DA ESCOLA SUPERIOR DE TECNOLOGIA E GESTAO
DO INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

O Conselho de Representantes da Escola Superior de Tecnologia e Gestao do
Instituto Politécnico de Leiria, reunido a 26 de julho de 2017, aprovou o presente
Regimento:
Artigo 1.°
Composicao

1. O Conselho de Representantes da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
(ESTG) do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) é o 6rgdo colegial
representativo dos corpos desta unidade organica.

2. Sao membros do Conselho de Representantes:

a) Sete representantes dos professores e investigadores, eleitos de entre os
professores e os investigadores;

b) Dois representantes dos restantes docentes, néo integrados na carreira,
eleitos de entre os que destes reinam os requisitos legais exigidos para
integrarem o Conselho Técnico-Cientifico;

c) Cinco representantes dos estudantes, eleitos de entre o conjunto de
estudantes da escola;

d) Um representante dos trabalhadores ndo docentes e ndo investigadores,
eleito de entre estes.

Artigo 2.°
Competéncias

1. Compete ao Conselho de Representantes, nos termos da lei, dos Estatutos
do IPLeiria e dos Estatutos da ESTG:
a) Eleger o seu presidente e o seu secretario;
b) Aprovar o seu regimento;
c) Eleger o Diretor, por maioria absoluta dos membros em efetividade de
fungdes;
d) Dar parecer sobre as linhas gerais de orientagao da ESTG;
e) Dar parecer sobre o plano de atividades e sobre o relatério de atividades;
f) Apreciar e discutir questdes de funcionamento corrente da vida escolar;
g) Pronunciar -se sobre todas as questdes que lhe sejam submetidas pelo
Diretor, por sua iniciativa ou dos 6rgédos competentes;
h) Exercer as demais fungdes previstas na lei, nos estatutos e nos
regulamentos.
2. O procedimento eleitoral para eleigdo do Diretor é objeto de regulamento a

aprovar pelo conselho nos 30 dias Uteis subsequentes a tomada de posse
dos seus membros.

Artigo 3.°
Reunioes ordinarias

1. O Conselho de Representantes funciona em plenario e reune ordinariamente
duas vezes por ano.
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Cabe ao presidente do 6rgado a fixagdo dos dias e horas das reunides
ordinarias, com uma antecedéncia minima de 48 h.

Quaisquer alteragoes ao dia e hora fixados para as reunides devem ser
comunicadas a todos os membros do 6rgdo, de forma a garantir o seu
conhecimento seguro e oportuno.

Artigo 4.°
Reunidoes extraordinarias

O Conselho de Representantes reune extraordinariamente a convocagéo do
seu Presidente, por sua iniciativa, ou a pedido do Diretor da Escola ou de
pelo menos um terco dos seus membros.

A convocatoéria da reunido extraordinaria deve ser feita com a antecedéncia
minima de 48 horas.

A convocatoéria de reunido extraordinaria deve incluir, de forma expressa e
especificada, os assuntos a tratar na reunido.

Artigo 5.°
Funcionamento das reunides

Em cada reunido ha um periodo designado de antes da ordem do dia e outro
designado ordem do dia, salvo quando o Conselho deliberar de forma
diversa.

O periodo antes da ordem do dia é destinado a:

a) Informagodes, tratamento de assuntos de interesse geral e apresentacao
de sugestdes relativas ao funcionamento da ESTG e do |IPLeiria;

b) Formulagdo de recomendagdes e de votos de congratulagéo, de
saudacgao, de protesto e de pesar;

c) Exposicdo sumaria pelo Diretor da Escola acerca das atividades
desenvolvidas pela Escola, quando este esteja presente na reunido,
podendo-se fazer substituir em caso de auséncia ou impedimento;

d) Formulagao de pedidos de esclarecimento ao Diretor;

e) Audicdo de elementos da comunidade académica, com o estatuto de
convidados, sobre assuntos de interesse geral.

O periodo antes da ordem do dia ndo deve, em regra, exceder 30 minutos.

Podem participar nas reunides, sem direito de voto, membros da comunidade

académica ou outras personalidades que o presidente ou o conselho

entendam convidar.

Artigo 6.°
Ordem do dia

A ordem do dia de cada reunido é estabelecida pelo Presidente do Conselho
de Representantes e deve incluir, nomeadamente, os assuntos que para
esse fim the forem indicados pelo Diretor da Escola ou por qualquer membro
do Conselho de Representantes, desde que sejam da competéncia do
Conselho e o pedido seja apresentado por escrito com a antecedéncia
minima de sete dias uteis sobre a reuniao.

A ordem do dia e eventual documentagédo sdo disponibilizadas a todos os
membros com a antecedéncia de, pelo menos, 48 horas sobre a data da
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reunido, preferencialmente por correio eletrénico, considerando-se como
védlida a confirmacédo da entrega da mensagem a lista de correio eletronico
dos membros.

Artigo 7.°
Objeto das deliberacoes

S6 podem ser objeto de deliberagéo os assuntos incluidos na ordem do dia da
reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo menos dois tergos dos
membros reconhecerem a urgéncia da deliberagdo imediata desses assuntos.

Artigo 8.°
Inobservancia das disposi¢c6es sobre convocagéao das reunides

A ilegalidade resultante da inobservancia das disposi¢des sobre a convocagao
das reunides s6 se considera sanada quando todos os membros do Conselho
de Representantes comparegam a reunido e nao suscitem logo de inicio
oposigao a sua realizagao.

Artigo 9.°
Quérum

1. O Conselho de Representantes pode deliberar quando esteja presente a
maioria do nimero legal dos seus membros com direito de voto.

2. Nao se verificando na primeira convocag@o o quérum previsto no numero
anterior, é convocada nova reunido, com o intervalo de, pelo menos,
24 horas, prevendo-se nessa convocagdo que o Conselho de
Representantes delibere desde que esteja presente um tergco dos seus
membros com direito de voto.

3. As reunides iniciam-se a hora prevista nas convocatérias, desde que haja
quérum, ou logo que estejam reunidas as condigdes de quérum necessarias.

4. Se se verificar um atraso no inicio ou continuagdo dos trabalhos por um
periodo superior a 30 minutos, devido a falta de quérum, o Presidente do
Conselho de Representantes pode determinar a realizagao de nova reuniéo,
em nova convocatoria.

5. A comparéncia as reunides do Conselho de Representantes prefere sobre
outros servigos dos seus membros, com exceg¢do de provas previstas no
calendario de avaliagbes, participagdo em juris de provas académicas,
concursos e avaliagdes.

6. As faltas as atividades letivas, com excegdo das provas de avaliagéo, por
parte dos estudantes que participem nas reunibes do Conselho de
Representantes consideram-se justificadas para todos os efeitos legais, ndo
podendo o estudante ser prejudicado por qualquer forma.

7. As faltas as reunibes dos 6rgaos colegiais sédo justificadas, por escrito,
perante o presidente do 6rgao.

Artigo 10.°
Formas de votacgao
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1. As deliberagbes sdo tomadas por votagdo nominal, devendo votar
primeiramente os vogais e, por fim, o Presidente do Conselho de
Representantes.

2. Implicam sufragio secreto:

a) As eleigoes;

b) As deliberagdes relativas a pessoas, designadamente as que envolvam a
apreciagao de qualidades e comportamentos;

¢) Quando tal seja deliberado pelo 6rgéo.

3. Quando exigida, a fundamentacao das deliberagbes tomadas por sufragio
secreto é feita pelo Presidente do Conselho de Representantes apds a
votacdo, tendo presente a discussao que a tiver precedido.

4. Sao permitidas abstencdes, exceto quando as deliberagbes sejam tomadas
pelo Conselho de Representantes no exercicio de fungbes consultivas.

Artigo 11.°
Impedimentos

Nao podem estar presentes no momento da discussdao nem da votagédo os
membros do Conselho de Representantes que se encontrem ou se considerem
impedidos, nos termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
designadamente dos seus artigos 69.° a 76.°.

Artigo 12.°
Maioria exigivel nas deliberagoes

1. As deliberagdes do Conselho de Representantes sdo aprovadas por maioria
absoluta dos votos dos membros presentes, salvo nos casos em que, por
disposicao legal ou estatutaria, se exija maioria qualificada ou seja suficiente
maioria relativa.

2. Se for exigivel maioria absoluta e esta ndo se formar, nem se verificar
empate, procede-se imediatamente a nova votacao e, se aquela situagao se
mantiver, adia-se a deliberagao para a reunido seguinte, na qual é suficiente
a maioria relativa.

Artigo 13.°
Empate na votagao

1. Em caso de empate na votagdo, o Presidente do Conselho de
Representantes tem voto de qualidade, salvo se a votagéo tiver sido efetuada
por sufragio secreto.

2. Havendo empate na votagao por sufragio secreto, procede-se imediatamente
a nova votacdo e, se o empate se mantiver, adia-se a deliberagéo para a
reunido seguinte; se na primeira votagcdo dessa reunido se mantiver o
empate, procede-se a votagdo nominal, na qual a maioria relativa é suficiente.

Artigo 14.°
Ata da reunido

1. De cada reunido é lavrada ata, que contém um resumo de tudo o que nela
tiver ocorrido e seja relevante para o conhecimento e a apreciagdo da
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legalidade das deliberagdes tomadas, indicando, designadamente, a data e
o local da reunido, a ordem do dia, os membros presentes, os assuntos
apreciados, as deliberagoes tomadas e a forma e o resultado das respetivas
votagdes.

Os membros do Conselho de Representantes podem fazer registar em ata
as declaragOes por si produzidas, entregando um texto escrito apos a sua
leitura.

. As atas sdo lavradas pelo Secretario e postas a aprovacédo de todos os
membros no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo
assinadas, ap6s a aprovagdo, pelo Presidente do Conselho de
Representantes e pelo Secretario.

Nos casos em que o Conselho de Representantes assim o delibere, a ata &
aprovada, em minuta sintética, logo na reunido a que disser respeito,
devendo ser depois transcrita com maior concretizacdo e novamente
submetida a aprovacao.

As deliberagbes do Conselho de Representantes adquirem eficacia depois
de aprovadas as respetivas atas ou depois de assinadas as minutas, € a
eficacia das deliberagdes constantes da minuta cessa se a ata da mesma
reunido nao as reproduzir.

As atas aprovadas sado divulgadas aos membros do Conselho de
Representantes, preferencialmente, através de plataforma informatica ou por
correio eletronico.

As atas e documentacdo anexa séo disponibilizadas & comunidade
académica da ESTG, quando solicitadas, e ap6s consulta ao Conselho de
Representantes.

Artigo 15.°
Registo na ata do voto de vencido

Os membros do Conselho de Representantes podem fazer constar da ata o
seu voto de vencido e as razdes que o justifiquem.

A intencdo da apresentagao de voto de vencido e as razdes sintéticas que a
justificam devem ser ditadas para a ata até ao final da reunido e as
declaracoes de voto de vencido devem ser apresentadas, por escrito, até ao
momento de aprovagao da ata.

Aqueles que ficarem vencidos na deliberagdo tomada e fizerem registo da
respetiva declaragdo de voto na ata ficam isentos da responsabilidade que
daquela eventualmente resulte.

Quando se trate de pareceres a dar a outros 6rgdos administrativos, as
deliberagbes sao sempre acompanhadas das declaragbes de voto
apresentadas.

Artigo 16.°
Elei¢goes

O Presidente do Conselho de Representantes deve ser um professor ou
investigador e é eleito por maioria absoluta dos membros em efetividade de
funcdes na primeira reunido do érgao apés a eleigdo dos membros.

O Secretario é eleito por maioria absoluta, na primeira reunido do 6rgao ap6s
a eleicdo dos membros.
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3. Caso ndo seja alcangada a maioria absoluta referida nos numeros anteriores,
procede-se a nova votacao, restrita aos conselheiros que tiverem obtido as
duas melhores votagoes.

Artigo 17.°

Competéncias do presidente

1. S&o competéncias do Presidente do Conselho de Representantes:

a) Representar o Conselho;

b) Convocar as reunides e estabelecer a respetiva ordem do dia;

c) Abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o
cumprimento das leis € a regularidade das deliberacoes;

d) Dar conhecimento das deliberagdes tomadas, a fim de que lhes seja dado
cumprimento;

e) Aceitar ou recusar a justificagdo de faltas.
2. O Presidente pode suspender ou encerrar antecipadamente as reunibes,
quando circunstancias excecionais o justifiquem, mediante decisao
fundamentada, a incluir na ata da reunido, podendo a decis&do ser revogada em
recurso imediatamente interposto e votado favoravelmente, de forma n&o
tumultuosa, por maioria de dois tergos dos membros com direito a voto.
3. O Presidente do Conselho de Representantes, ou quem o substituir, pode
reagir judicialmente contra deliberagbes tomadas pelo 6rgdo a que preside
quando as considere ilegais, impugnando atos administrativos ou normas
regulamentares ou pedindo a declaragéo de ilegalidade por omissdo de normas,
bem como requerer as providéncias cautelares adequadas.
4. O Presidente designa um professor ou investigador do Conselho para, nos
casos de auséncia, falta ou impedimento, exercer a sua competéncia,

Artigo 18.°
Mandatos

1. O mandato dos membros do Conselho de Representantes € de quatro anos,
exceto no caso dos estudantes que é de dois.

2. Até ao inicio do mandato dos novos membros mantém-se em fungbdes os
anteriores, salvo se ja ndo pertencerem a Escola, caso em que s&o
substituidos de acordo com o artigo 24.°.

Artigo 19.°
Suspensiao do mandato

Determinam a suspenséo do mandato:
a) O deferimento do requerimento de substituigdo temporaria, nos termos do
artigo 20.°;
b) Procedimento disciplinar instaurado por indicios de infragdo disciplinar
grave.

Artigo 20.°
Substituicao temporaria
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. Os membros do Conselho de Representantes podem requerer ao Presidente

do orgéo, por motivo relevante, a substituicao por uma ou mais vezes, por

periodo global nao superior a um tergo do mandato respetivo e parcelar néo

inferior a um més.

. Por motivo relevante, entende-se, nomeadamente:

a) Doenga;

b) Preparagédo para provas académicas de doutoramento, agregacdo ou
provas publicas de titulo de especialista;

c) Atividade profissional inadiavel;

d) Exercicio de fungdes publicas para que haja sido eleito ou nomeado pelos
orgaos do Estado;

e) Participagdo em programas de mobilidade.

. A substituicdo temporaria deve ser requerida com pelo menos oito dias uteis

de antecedéncia.

. Se o0 requerimento de substituicdo for apresentado pelo Presidente do

Conselho de Representantes, a apresentagéo ¢é feita perante o suplente, o

qual sO pode recusar a substituicdo com a prévia anuéncia da maioria dos

membros que compdem aquele érgao.

. O substituto pertence a mesma lista do substituido e € sempre o que nela se

encontrar imediatamente a seguir aos que se encontrem no exercicio de

fungdes.

. No caso da substituicdo temporaria do Presidente do Conselho de

Representantes, o qual € substituido pelo suplente, procede-se a substituigao

deste ultimo nos termos previstos no nimero anterior.

Artigo 21.°
Cessacao da suspensao

. A suspensdo do mandato cessa:

a) No caso da alinea a) do artigo 19.°, pelo decurso do periodo de
substituicdo ou pelo regresso antecipado do membro substituido;

b) No caso da alinea b) do artigo 19.°, por decisdo absolutoria ou
equivalente.

. Com a retoma pelo membro substituido do exercicio do mandato cessam

automaticamente e sem necessidade de quaisquer outras formalidades os

poderes do substituto.

. O regresso antecipado € comunicado a entidade a quem foi requerida a

substituigdo temporaria e produz plenos efeitos com a rececdo da referida

comunicacgao.

Artigo 22.°
Renuncia

Os membros do Conselho de Representantes podem renunciar aos respetivos
mandatos, através de declaragao escrita justificativa.

Artigo 23.°
Perda de mandato

Perdem o mandato os membros que:
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a) Deixem de pertencer aos corpos por que tenham sido eleitos;

b) Estejam impossibilitados de exercer as suas fun¢des por um periodo
superior a um terco do mandato;

c) Faltem, sem motivo justificado, a mais de duas reunides por ano de
mandato;

d) Sejam condenados em processo penal ou disciplinar durante o periodo
do mandato por infracdo grave cometida no exercicio das fungbes para
que foi eleito.

Artigo 24.°
Substituicao definitiva

Em caso de rentncia ou de perda de mandato, os membros do Conselho de
Representantes sédo substituidos pelo elemento seguinte na lista pela qual
haja sido eleito e segundo a ordem nela indicada.

Para efeitos do previsto no nimero anterior, consideram-se integrados nas
listas de candidatura, pela ordem primitiva, as pessoas que se encontram a
substituir membros com mandato suspenso, passando a substituicdo destes
a ser assegurada pela pessoa que figura seguidamente nas listas de
candidatura.

Na impossibilidade de substituicido nos termos dos numeros anteriores,
procede-se a nova eleigao pelo respetivo corpo.

Os novos titulares eleitos apenas completam os mandatos.

Artigo 25.°
Revisao e alteragdo do regimento

. Arevisdo do presente Regimento pode ser realizada um ano apds o inicio da

sua vigéncia ou, a todo o tempo, se as alteragbes a introduzir forem

aprovadas por maioria absoluta dos membros do Conselho de

Representantes.

. O regimento deve ser objeto de atualizagdo sempre que seja necessario
estabelecer a sua conformidade com a lei, os Estatutos do IPLeiria ou da

Escola.

Artigo 26.°
Casos omissos e duvidas de interpretagao

Os casos omissos regulam-se pelo disposto no Cédigo do Procedimento
Administrativo.

. As davidas de interpretacédo sao decididas pelo Conselho de Representantes
ou, em caso de urgéncia, pelo seu Presidente, sendo submetidas a ratificagao
na primeira reunido subsequente do érgao.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor imediatamente apés a sua aprovagao.
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