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2 — O diploma de conclusdo de um curso de pos-graduacédo de es-
pecializagdo vem acompanhado de um documento de suplemento ao
diploma.

3 — Os diplomas serdo emitidos num prazo maximo de 90 dias tteis
a contar da data da sua requisi¢do junto dos Servigos Académicos.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 13.°
Cooperacio entre Unidades Organicas do IPL

1 — Os cursos pos-graduados podem ser organizados em cooperagdo
entre varias unidades orgénicas do IPL.

2 — Nas condigdes referidas no numero anterior devera ser elaborado
um protocolo entre as respetivas unidades organicas que defina as regras
de cooperagdo, nomeadamente, a unidade organica responsavel pelo
curso, a responsabilidade pelos modulos de formagao e as respetivas
contrapartidas para cada unidade, tendo em conta as regras de organi-
zagdo de servigo docente em vigor no IPL.

Artigo 14.°
Cooperacgido com Outras Instituicées

1 — Os cursos pos-graduados podem ser organizados num quadro de
parceria com entidades publicas ou privadas, empresariais, associativas
ou da administragdo publica, nacionais ou estrangeiras, nomeadamente
com o objetivo da inovagdo tecnologica, do desenvolvimento dos recur-
sos humanos e da promogao cientifica, cultural e artistica.

2 — As parcerias referidas no nimero anterior devem ser objeto
de um protocolo especifico a assinar pelo presidente do ISEL e pelo
responsavel maximo da instituigdo.

3 — Os protocolos previstos no numero anterior podem, no respeito
pelas leis gerais em vigor, deste regulamento e demais decisdes tomadas
pelos 6rgaos competentes do ISEL, definir regras diversificadas de orga-
nizagdo, de funcionamento e de financiamento dos cursos, assegurando,
no entanto, que a tutela cientifica e académica pertence sempre a area
departamental dncora do curso.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia a seguir a homologagao
do Presidente do ISEL, ouvidos os Conselhos Pedagogico e Técnico-
-Cientifico.

29 de janeiro de 2016. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Professor Coordenador ¢/ Agregagdo Doutor Elmano
da Fonseca Margato.

209372205

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 3108/2016

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07
de janeiro no n.° 4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuicao do Titulo
de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no Doutor Jodo
Manuel Mourdo Patricio, Diretor da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar e Professor Adjunto do Instituto Politécnico de Tomar a compe-
téncia para o exercicio das fun¢des como Presidente do juri das provas
para a atribuicio do titulo de especialista requerida pelo Mestre Horéacio
Hugo Ferreira Faria de Azevedo e Silva, para a area de Audio-Visuais e
Producédo dos Media — Produgido Assistida por Computador.

19 de fevereiro de 2016. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
209373575

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 3109/2016

Por despacho do Senhor Presidente da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestdo de Lamego, homologado pelo Senhor Presidente do
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Instituto Politécnico de Viseu em 4 de fevereiro de 2016, foi designada
como vice-presidente da referida Escola, a Professora Doutora San-
dra Maria Gouveia Antunes, com efeitos a 12 de fevereiro de 2016.

19 de fevereiro de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209370926

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 2592/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 56.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos n.* 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do ar-
tigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu
despacho de 02 de dezembro de 2015, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Leiria e dos Servigos de Agdo Social, foi autorizada a
abertura pelo periodo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, de procedimento concursal comum com
vista a ocupag@o de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal dos Servigos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico
de Leiria, na carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos previstos no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, no artigo 265.° da LTFP e no artigo 4.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) emitiu declaragdo de ine-
xisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com perfil
adequado ao exercicio das fung¢des identificadas como necessarias para
o0 posto de trabalho em causa.

3 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento nos Servicos de Agdo Social do IPLeiria para
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico, tendo sido
efetuada consulta a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas (INA) enquanto Entidade Centralizadora para a
Constitui¢cdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual declarou
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
perfil adequado ao posto de trabalho a ocupar, em virtude de ainda ndo
ter decorrido qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reservas de recrutamento.

4 — Fungdes/Caraterizacao do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Téc-
nico para o exercicio de fungdes na drea de Aprovisionamento e Contabi-
lidade do Setor Financeiro dos Servigos de A¢do Social do IPLeiria, para
desempenhar as fungodes correspondentes ao grau de complexidade 2, em
conformidade com o previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), nomeadamente:

Aprovisionamento: lancamento, condugéo e conclusio dos procedi-
mentos de aquisi¢do de bens e servigos e empreitadas publica, incluindo
o langamento e registo em plataformas legais, designadamente compras-
publicas.com/; www.base.gov.pt; compraspublicas.sec-geral.mec.pt,
que envolve a preparagdo das pegas dos procedimentos de aquisi¢des
de bens e servigos, nomeadamente programas de concursos, cadernos
de encargos, modelos de declaragdes; langamento de procedimentos na
plataforma de compras publicas; preparacdo e langamento de anuncios
de abertura de concursos a publicar no Didrio da Republica; rececdo
de propostas e verificagdo de conformidade das mesmas; elaboragdo
de processos de adjudicagdo para aprovagdo superior; langamento de
procedimentos sujeitos a agrega¢do; comunicac¢do de dados na plataforma
base.gov.pt; registar e arquivar os contratos mantendo organizado um
sistema de monitorizagao dos respetivos prazos de vigéncia, acompa-
nhando e fiscalizando o modo de execugao das prestagdes contratuais;
langamento e cabimentagio de processos de compra e emissdo de notas
de encomenda na plataforma GIAF; assegurar a gestdo dos bens de
economato, tendo em vista a racionaliza¢do das aquisi¢des e o controlo
dos stocks.

Patrimonio/gestdo do imobilizado: registo de bens de imobilizado na
plataforma GIAF de acordo com portaria CIBE (Portaria n.® 671/2000, de
17 de abril); registo de alteragdes patrimoniais ocorridas, na plataforma
GIAF; conferéncia contabilistica de bens do imobilizado; etiquetagem
de bens; verificagao fisica de bens do imobilizado; preparagéo de autos
de abate; elaboragdo de processos de alienag@o de bens.
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Faturagdo: de acordo com o classificador econémico das receitas e
despesas publicas e o Plano Oficial de Contabilidade para o Setor de
Educagéo, proceder a emissao de faturas e notas de crédito no programa
GIAF e a emissdo de recibos no programa GIAF.

5 — Legislag@o aplicavel: o presente procedimento concursal obe-
dece ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP) e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atualizada
através da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagio da lista de ordenacao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagéo juridica: 1
(um) contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na categoria e carreira geral de Assistente Técnico.

8 — Local de trabalho: Setor Financeiro dos Servigos de Agdo Social
do IPLeiria.

9 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionado as regras constantes no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE/2015), sendo
que a posicdo remuneratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do
artigo 2.° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 1.* posi¢ao
remuneratoria da categoria de assistente técnico, a que corresponde o
montante pecuniario de € 683,13 de remuneragao base.

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente os Servigos
de Ac¢8o Social do IPLeiria do posto de trabalho que ocupam e da po-
sicdo remuneratdria correspondente & remuneragao que auferem, nos
termos do previsto no n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro (LOE/2015).

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Poderfo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

11.2 — Deverao igualmente reunir, até ao termo do prazo fixado para
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

12 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP.

13 — Requisitos e competéncias preferenciais:

a) Dominio da lingua inglesa (compreensao, conversagdo escrita);
sélidos conhecimentos dos programas do Microsoft Office, Windows,
Edoclink e GIAF e das plataformas: compraspublicas.com/; www.base.
gov.pt; compraspublicas.sec-geral.mec.pt;

b) Conhecimento e experiéncia; comunicagio; iniciativa e autonomia;
organizagao e método de trabalho; relacionamento interpessoal; trabalho
de equipa e cooperagao.

14 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita
o procedimento.

15 — Forma de apresentacao das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dis-
ponivel na pagina eletronica do IPLeiria. A apresentacdo da candidatura
s6 ¢ admissivel em suporte de papel.

15.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada até ao termo
do prazo fixado:

a) Pessoalmente no Edificio Sede do IPLeiria, sita na Rua General
Norton de Matos, em Leiria, durante as horas normais de expediente
(09:00 as 13:00 h e das 14:00 as 18:00 £); ou,
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b) Através de correio registado e com aviso de rececdo, para Servi-
¢os de A¢ao Social do IPLeiria, Rua General Norton de Matos, Apar-
tado 4014, 2411-901 LEIRIA.

16 — A apresentagdo de candidatura, em suporte de papel, devera
ser efetuada, sob pena de exclusdo, através do formulario impresso,
referido no ponto 15, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragd@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagao juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneragao que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificacdo, que por
altimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

/) Declarag@o emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos trés ultimos anos ou fotocopias simples das
respetivas fichas de avalia¢do.

17 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais a que se referem as alineas a), b),
¢), d) e e) do ponto 11.2 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no referido formulario, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

18 — Aos candidatos que exer¢cam fungdes nos Servigos de Acgdo
Social do IPLeiria ndo ¢ exigida a apresentagdo de outros documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que expressa-
mente refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual, nos termos dos n.”*6 e 7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro.

19 — Métodos de selecao obrigatoérios: Considerando que o presente
procedimento concursal ¢ restrito a trabalhadores detentores de um vin-
culo de emprego publico por tempo indeterminado limita-se a utilizagéo
de apenas um método de selegdo obrigatdrio de acordo com o previsto
no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP.

19.1 — Prova de conhecimentos (PC):

i) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executar atividades diferentes das do posto de trabalho
publicitado;

if) Candidatos colocados em situacdo de requalificagdo que, por
ultimo, executaram atividades diferentes das do posto de trabalho pu-
blicitado;

iii) Candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria
e se encontrem, ou tratando-se de candidatos que se encontrem em
requalificac@o, se tenham, por tltimo, encontrado a cumprir ou a exe-
cutar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho publicitado e tenham, nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 36.° da LTFP, optado, por escrito, pela realizagao destes métodos
de selegao.

19.2 — Avaliagdo curricular (AC): candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos
colocados em situagao de requalificag@o, se tenham, por ultimo, encon-
trado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho publicitado, exceto se afastados por
escrito, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP.

20 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em
ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selegao (EPS).

21 — Valoragdo dos métodos de selegao:

21.1 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

21.2 — A avaliagéo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas. A classificacdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
e Avaliag@o de Desempenho (AD).

21.3 — Aentrevista profissional de sele¢do (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
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ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

22 — A Ordenagao Final (OF) resulta da aplicacdo da formula se-
guinte:

OF =PC x 70 % + EPS x 30 %

ou
OF =AC x 70 % + EPS x 30 %

sendo que:

OF — Ordenagéo Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AC — Avalia¢do Curricular;

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

23 — Prova de conhecimentos

23.1 — Durante a realizagdo da prova os candidatos ndao podem
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao proce-
dimento nem recorrer a quaisquer meios eletrénicos e ou informaticos
ou a qualquer tipo de documentagdo ou informagao cuja utilizacdo ndo
tenha sido expressamente autorizada. Para este efeito ¢ expressamente
autorizada a consulta dos textos legislativos indicados, em suporte
papel, desde que ndo anotados, nem comentados. A violagdo desta
regra implica a anulacdo da prova de conhecimentos, atribuindo-se a
classificacdo de zero valores.

23.2 — Aprova de conhecimentos tera uma duragdo méaxima de duas
horas, com carater tedrico-pratico e incidira sobre conteudos gerais e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. A
prova terad questdes tedricas de resposta multipla, de desenvolvimento e
questdes praticas, com eventual recurso a computadores disponibilizados
pelos Servigos de Agdo Social do IPLeiria. A prova de conhecimentos
sera realizada numa unica fase e versara sobre os temas da legislagdo e
documentagdo a seguir indicadas:

a) Organizagdo da Administragdo Publica em Portugal,

b) Organizacdo e funcionamento do Instituto Politécnico de Leiria;

¢) Organizagdo e funcionamento dos Servigos de Agdo Social do
Instituto Politécnico de Leiria;

d) Nogoes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo;

e) Regime juridico de realizagdo de despesa publica;

f) SNCP-Sistema Nacional de Compras Publicas;

g) CCP-Codigo dos Contratos Publicos

h) CIBE-Cadastro e Inventario dos Bens do Estado;

i) CPV-Vocabulario Comum para Contratos Publicos;

J) LCPA-Lei dos Compromissos € Pagamentos em Atraso;

k) Contabilidade Publica

/) POC-Educagio

A bibliografia recomendada a preparagdo dos preditos temas sdo as
seguintes:

Dias, José Eduardo Figueiredo. Oliveira, Fernanda Paula — Nogdes
Fundamentais de Direito Administrativo. 3.* Reimpressao da edi¢do de
outubro/2005, Livraria Almedina, 2009;

Fontes, Jos¢ — Curso Breve Sobre o Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo. 3.* Edi¢do, Coimbra Editora, Coimbra, 2007,

Novo Cddigo do Procedimento Administrativo da Editora Almedina,
edigdo de 2016 anotada e comentada.

Manual de Procedimentos e Controlo Interno do Instituto Politécnico
de Leiria, 2009 (http://www.ipleiria.pt/sas/apresentacao/#informacao-
-gestao);

Moura, Paulo Veiga e. Arrimar, Catia— Os Novos Regimes de Vin-
culacdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos Trabalhadores da Admi-
nistragdo Publica. 2.* edi¢dao, Coimbra Editora, Coimbra, 2010;

Comentarios a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas — Vol I,
de Moura, Paulo e Veiga, edi¢do de 2014 pela Coimbra Editora;

Plano de Gestdo de Riscos do IPL e SAS (www.ipleiria.pt — Infor-
macao de Gestdo);

Manual de Procedimentos e Controlo Interno dos SAS/IPLeiria
(MaPCI);

Warren, C. Como escrever cartas e emails. Texto Editores, Lisboa,
2009.

CIBE-Cadastro e Inventario dos Bens do Estado (Portarian.® 671/2000,
de 17 de abril);

CCP-Codigo dos Contratos Publicos;

https://www.compraspublicas.com/;

http://www.base.gov.pt/Base/pt/Homepage;
http://compraspublicas.sec-geral.mec.pt.
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Legislacdo necessaria, na redagdo vigente a data da realizagdo da
prova de conhecimentos:

Cédigo do Procedimento Administrativo (Redagdo atual e alteragdo
efetuada pelo Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Decreto -Lein.® 73/2014, de 13 de maio (altera e republica o Decreto-
-Lei n.° 135/99, de 22 de abril);

Decreto-Lei n.° 129/93, publicado na 1.* série A do Didrio da Re-
publica, n.° 94, de 22 de abril, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 113/97 de 16/09, pela Lei n.° 62/2007 de 10/09, atualizado pelo
Decreto-Lei n.° 204/2009 de 31 de agosto — Estabelece os principios
da politica de agdo social no ensino superior;

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei n.° 35/2014, de 20
de junho;

Regime de Administragdo Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho e respetivas alteragdes legais);

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro);

Despachon.® 26873/2005, de 28 de dezembro — Aprova o Regulamento
Organico dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Leiria;

Lei do Orgamento de Estado.

Codigo dos Contratos Publicos:

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, atualizado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2/10, Lein.° 3/2010, de 27/4, Decreto-Lein.° 131/2010,
de 14/12, Lein.° 64-B/2011, de 30/12, Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12/7,

Decreto-Lein.® 143-A/2008, de 25/05 — Estabelece os termos a que
se deve obedecer a apresentagdo e rececdo de propostas, candidaturas e
solugdes no ambito do Codigo dos Contratos Publicos;

Portaria n.® 701-A/2008, de 29 de julho, 1.* série — Estabelece os mo-
delos de antincio de procedimentos pré contratuais previstos no Codigo
dos Contratos Publicos a publicitarem no Didrio da Republica;

Portaria n.° 701-B/2008, de 29 de julho, 1.* série — Nomeia a co-
missdo de acompanhamento do Coédigo dos Contratos Publicos e fixa
a sua composi¢ao;

Portaria n.° 701-C/2008, de 29 de julho, 1.* série — Publica a atuali-
zagdo dos limiares comunitarios;

Portaria n.® 701-D/2008, de 29 de julho, 1.* série — Aprova o modelo
de dados estatisticos;

Portaria n.° 701-E/2008, de 29 de julho, 1.* série — Aprova os mo-
delos do bloco técnico de dados, do relatério de formagao do contrato,
do relatorio anual, do relatorio de execugdo do contrato, do relatorio de
contratagao e do relatorio final de obra;

Portaria n.° 701-F/2008, de 29 de julho, 1.* série — Regula a cons-
tituicdo, funcionamento e gestdo do portal Gnico da Internet dedicado
aos contratos publicos (Portal dos Contratos Publicos);

Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de julho, 1.* série — Define os re-
quisitos e condigdes a que deve obedecer a utilizagdo de plataformas
eletronicas pelas entidades adjudicantes, na fase de formagédo dos con-
tratos publicos, e estabelece as regras de funcionamento daquelas pla-
taformas;

Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho, 1.* série — Aprova o con-
tetido obrigatodrio do programa e do projeto de execugdo, bem como os
procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e faseamento de projetos
de obras publicas, designados «Instrugdes para a elaboragao de projetos
de obrasy, ¢ a classificacdo de obras por categorias;

Portaria n.® 701-1/2008, de 29 de julho, 1.* série — Constitui ¢ define
as regras de funcionamento do sistema de informagdo designado por
Observatorio das Obras Publicas;

Portaria n.° 701-J/2008, de 29 de julho, 1.* série — Define o regime
de acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo dos projetos de inves-
tigacdo e desenvolvimento e cria a respetiva comissdo;

Decreto-Lei n.° 37/2007, de 19 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 170/2008, de 26 de agosto;

Decreto-Lei n.° 200/2008, de 9 de outubro;

Decreto-Lei n.° 34/2009, de 6 de fevereiro;

Portaria n.° 959/2009, de 21 de agosto;

Portaria n.° 103/2011, revisdo de categorias de bens e servigos ¢
substitui lista anexa a Portaria n.® 772/2008, de 6 de agosto.

Contabilidade Publica:

Portaria n.° 794/2000, de 20 de setembro (Plano Oficial de Contabi-
lidade para o Setor de Educacéo);

Decreto -Lein.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador econo-
mico das receitas e despesas publicas;

Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro (Bases da Contabilidade Publica);

Lein.® 91/2001, de 20 de agosto, com as alteragoes introduzidas pelos
seguintes diplomas legais: Lei Organica n.° 2/2002, de 28 de agosto;
Lei n.° 23/2003, de 2 de julho; Lei n.° 48/2004, de 24 de agosto. (Lei
de Enquadramento Orgamental);
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Decreto-Lein.® 155/1992, de 28 de julho. (Regime de Administrag@o
Financeira do Estado);

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro — assungdo dos compromissos;

Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho (procedimentos necessarios
a aplicacdo da lei dos compromissos e dos pagamentos em atraso.

Plano de Gestao de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas:

Lein.® 54/2008 de4 desetembro — ConselhodePrevengdodaCorrupgao;

Regulamento de Organizagdo e Funcionamento do Conselho de Pre-
ven¢do da Corrupgdo (CPC).

Recomendagdo do CPC, de 1 de julho de 2009 sobre Planos de Gestdo
de riscos de corrupgao e infragdes conexas.

Recomendagdo do CPC n.° 1/2010, de 7 de abril, sobre publicidade
dos Planos de Prevengdo de riscos de corrupgdo e infragdes conexas.

24 — Nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecdo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

25 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora e
local para realizagao dos métodos de selegao, nos termos previstos no ar-
tigo 32.°da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas
nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

27 — Composigao e identificacdo do juri:

Presidente — Filipe Miguel Diogo Neto, Técnico Superior dos Ser-
vigos de Agdo Social do Instituto Politécnico de Leiria.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Rita Bidarra Cardoso, Técnico Superior do Instituto
Politécnico de Leiria;

2.° Vogal — Helena Margarida Marques de Almeida Joaquim Vieira,
Coordenador Técnico dos Servigos de A¢ao Social do Instituto Politéc-
nico de Leiria;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Elisabete Carreira Gongalves, Técnico Superior do Ins-
tituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal — José¢ Manuel de Andrade Lopes Gongalves, Coorde-
nador Técnico dos Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico
de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

28 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, sempre que o solicitarem.
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29 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

31 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo.

32 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

33 — Apos a aplicagdo do método de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

34 — Publicitag¢do da lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos, ap6s homologagao,
¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria e disponibilizada na sua
pagina eletronica, em www.ipleiria.pt. —“Viver ¢ Estudar-Agéo Social-
-Publicago de Atos-Concursos”.

35 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa “a Administragao Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

36 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expresséo a utilizar
no processo de selegdio, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

37 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na péagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, aviso/anuncio
em jornal de expansdo nacional.

22 de fevereiro de 2016. — O Administrador dos Servigos de A¢ao
Social do Instituto Politécnico de Leiria, Miguel Julio Teixeira Guer-
reira Jeronimo.
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Salde da llha do Faial

Aviso n.° 13/2016/A

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto,
alterado pelo Decreto-Lein.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, em con-

jugagdo com o disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e por deliberagdo de 18 de setembro de 2015 do Conselho de
Administragdo da Unidade de Saude da Ilha do Faial, autorizado pelo
Despacho n.° 1741/2015 de Suas Exceléncias, o Vice-Presidente do
Governo Regional e o Secretario Regional da Satde, de 11 de agosto
de 2015, publicado no Jornal Oficial, 2.% série, n.° 155, de 12 de agosto,
encontra-se aberto pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum para a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho para a categoria
de assistente graduado sénior da carreira especial médica, na area de
Medicina Geral e Familiar, na modalidade de relagéo juridica de emprego
publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo



