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a3) Livros, capitulos de livros, comunicagdes cientificas, artisticas
e técnicas — (15).

b) Avaliagdo da Componente Pedagogica (35 %)

b1) Unidades curriculares lecionadas, areas e ciclos de estudos, em
matérias relacionadas com a area para que ¢ aberto o concurso — (10).

b2) Supervisdo de atividades pedagogicas e experiéncia efetiva de
servi¢o docente — (10).

b3) Qualidade de material pedagogico publicado ou apresentado — (5).

b4) Coordenagao, participagdo e dinamizagdo de projetos pedagdgicos.
Coordenacao e participacdo na elaboragio de programas e metodologias
de ensino — (5).

b5) Participagdo em jaris de concursos, painéis de avaliagdo e outras
atividades pedagogicas relevantes — (5).

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢@o (20 %)

c1) Participagdo em orgdos e nas atividades de gestdo da institui-
¢do — (10).

¢2) Participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais,
acoes de divulgagdo da instituigdo — (10).

14 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, de 28 de maio de 2015, publicado pelo Despacho (extrato)
n.° 6535/2015, de 11 de junho, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 112, o Juri tera a seguinte composicao:

Presidente do Juri:

Professor Doutor Orlando Manuel da Costa Gomes, Professor Coorde-
nador do Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢o de Lisboa.
Vogais efetivos:

Professor Doutor Jorge Tua Pereda, Professor catedratico da Univer-
sidade Auténoma de Madrid;

Professor Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, Professor Catedra-
tico Jubilado do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Univer-
sidade de Lisboa;

Professor Doutor Elisio Fernando Moreira Brandio, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Professor Doutor José Antonio Figueiredo Almacga, Professor Cate-
dratico da Universidade Autonoma de Lisboa.

Vogais suplentes:

Professor Doutor Lazaro Rodriguez Ariza, Professor Catedratico da
Universidade de Granada;

Professor Doutor José Miguel Rodriguez Anton, Professor Catedratico
da Universidade Auténoma de Madrid.

15 — Admissao, avalia¢do e ordenagdo dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas o Jari retine-se para deliberar sobre a admissdo
e proceder a avaliagdo e ordenac@o dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

16 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliacdo
efetuada, proceder-se-4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 121.° e seguintes do Cdédigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

17 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

18 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas normais de
expediente, isto ¢, das 09:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:00 h.

19 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier
a ser seriado em lugar elegivel para contratacdo na ordenacdo final
homologada sera contratado nos termos e condigdes que permitam
o cumprimento das disposi¢des constantes no artigo 56.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento do Estado para
2015).

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, o
IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

16 de junho de 2015. — O Presidente do IPL, Professor Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
208832446
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 8808/2015

1 — Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 56.°da Lein.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos n. 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do
artigo 4.° da Portaria n.83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho de 27 de julho de 2015, na qualidade de Presidente
do Instituto Politécnico de Leiria e dos Servigos de Agdo Social, au-
torizei a abertura pelo periodo de 10 dias tuteis a contar da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, de procedimento concursal
comum com vista & ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal dos Servigos de Agao Social do Instituto
Politécnico de Leiria, na carreira e categoria de assistente técnico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
nos Servigos de A¢ao Social do IPLeiria para postos de trabalho para a
carreira e categoria de assistente técnico e ndo ter sido efetuada consulta
prévia a Entidade Centralizadora para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por estar temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta, uma vez que ainda ndo foram constituidas
reservas de recrutamento junto da mesma.

3 — Foi emitida declara¢do de inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, nos termos do disposto do artigo 7.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro (pedido n.° 21766).

4 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente
Técnico para o setor das atividades desportivas e culturais dos Servigos
de Acdo Social do IPLeiria, para exercer fungdes previstas no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 2
de complexidade funcional, com vista a assegurar fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
designadamente na coordenagio, apoio técnico e administrativo do
setor de atividades desportivas e culturais, divulgagdo das atividades
desportivas desenvolvidas no setor de desporto do IPLeiria no inicio
de cada ano letivo, participacdo na criag@o e divulgacdo de flyers e
spots alusivos, contacto com as associacdes de estudantes para a di-
vulgacdo do desporto IPLeiria e atividades desenvolvidas pelo setor de
desporto, rece¢do das inscri¢cdes dos estudantes e registo das mesmas
na base de dados do desporto IPLeiria, apoio no procedimento de
selecdo e contratag@o de treinadores, apoio ao treino das modalidades
desportivas com treino regular, deslocagao, visionamento, preparacao
de toda a logistica para a participagao dos estudantes em competicdes,
nomeadamente: preparacdo de indumentaria, acreditagdo registo e
organizagao de processos dos estudantes atletas, organizagdo de cam-
peonatos/torneios nacionais universitarios e jornadas concentradas,
organizagao de iniciativas de carater social, organizacdo do Troféu de
Karting IPLeiria, organizacdo de torneios entre escolas do IPLeiria,
organizagao da Gala do Desporto IPLeiria, gestdo e implementacgao do
Programa de Atividade Fisica para estudantes do IPLeiria — PAFE®,
organizagao, inscri¢do, preparagdo de toda a logistica e acompanha-
mento das equipas nos campeonatos europeus, representagio do setor
de Desporto do IPLeiria em eventos culturais e desportivos, apoio as
atividades promovidas pela comunidade estudantil do IPLeiria, nome-
adamente: associa¢des de estudantes, tunas, grupos de teatro, produgao
de espetaculos culturais, atividades de integracdo, representacdao de
estudantes do IPLeiria e atividades de formagdo para a cidadania,
elaboragdo e fornecimento a administragao de dados estatisticos da
area de intervengdo, que permitam, entre outros, elaborar planos e
relatorios de atividades, formalizagdo e apresentacao de propostas de
despesas com atividades do setor, devidamente discriminadas, com
demonstragdo de encargos especificos orientadores e em interagao
com o setor de aprovisionamento.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP) e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atualizada
através da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagdo de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
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18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenacéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
1 (um) contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado, para area de desporto do setor das atividades desportivas e culturais
dos Servigos de A¢ao Social do IPLeiria.

8 — Local de trabalho: Servigos de A¢ao Social do IPLeiria.

9 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionado as regras constantes no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE/2015), sendo
que a posicdo remuneratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do
artigo 2.° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 1.* posicao
remuneratoria da categoria de assistente técnico, a que corresponde o
montante pecunidrio de € 683,13 de remuneragéo base.

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente os Servigos de
Acdo Social do IPLeiria do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ido
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem, nos termos
do previsto no n.° 2 do artigo 42.° da LOE/2015.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admisséo sdo os
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

11.2 — Requisitos preferenciais — elevado perfil e apresentagdo
adequados, grande sentido de responsabilidade e disponibilidade em dias
uteis, fins de semana e feriados, formagdo desportiva certificada com
cédula de treinador, dominio da lingua inglesa e solidos conhecimentos
dos programas de Microsoft Office, experiéncia profissional na organi-
zagao de atividades na area DU (desporto universitario) e conhecimentos
técnicos em diversas modalidades desportivas.

11.3 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico, por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico, respeitadas as prioridades
legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

13 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, nos termos do n.° I do artigo 86.° da
LTFP.

14 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dis-
ponivel na pagina eletronica do IPLeiria. A apresentagdo da candidatura
s6 ¢ admissivel em suporte de papel.

14.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada até ao termo
do prazo fixado:

a) Pessoalmente no Edificio Sede do IPLeiria, sita na Rua General
Norton de Matos, em Leiria, durante as horas normais de expediente
(09:00 as 13:00 h e das 14:00 as 18:00 £); ou,

b) Através de correio registado e com aviso de recegdo, para Servi-
¢os de Agao Social do IPLeiria, Rua General Norton de Matos, Apar-
tado 4014, 2401-901 Leiria.

15 — A apresentagdo de candidatura, em suporte de papel, devera
ser efetuada, sob pena de exclusdo, através do formulario referido no
ponto 14, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agoes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo profissional do posto de trabalho;
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¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢é titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratdria correspondente a remuneracdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situag@o de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

f) Declarag@o emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos trés tiltimos anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliag@o.

16 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos gerais a que se referem as alineas a),
b), ¢) d) e e) do ponto 11.1 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no referido formulario, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

17 — Aos candidatos que exercam fung¢des nos SAS/IPLeiria ndo é
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos
n.”6 e 7 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Métodos de sele¢do: Considerando o disposto no 36.° da LTFP,
exvin.® 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, os métodos
de selecgdo obrigatérios a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Avaliacdo Psicologica (AP), sendo que no casos dos candidatos
reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-
-lhes-3o aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os
métodos de selegdo: Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC).

19 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em
ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selegao (EPS).

20 — Valoragao dos métodos de selegdo:

20.1 — A prova de conhecimentos sera de carater tedrico-pratico,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

20.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Ndo apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

20.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas. A classificagao resultara do
somatdrio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
Avaliagao de Desempenho (AD).

20.4 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — Ordenagao Final (OF) resulta da aplicagdo da formula seguinte:

OF =PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

ou
OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

sendo que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.
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22 — Prova de conhecimentos teérico-pratica.

22.1 — A prova de conhecimentos, terd uma duragdo maxima de duas
horas, com carater tedrico-pratico e incidira sobre contetdos gerais e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. A
prova tera questoes teoricas de resposta multipla, de desenvolvimento e
questdes praticas, com eventual recurso a computadores disponibilizados
pelos Servigos de Agdo Social do IPLeiria. A prova de conhecimentos
sera realizada numa tnica fase, com consulta de legislacdo, desde que
nao anotada, unicamente em suporte de papel e versara sobre as se-
guintes tematicas:

a) Organizagao e funcionamento da Administragdo Publica em Por-
tugal,

b) Nogdes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regime juridico do ensino superior, incluindo regulamentacdo
interna;

d) Organizagdo e funcionamento dos Servigos de Ac¢do Social e do
Instituto Politécnico de Leiria;

e) Informatica no dominio do Excel;

/) Inglés ao nivel interpretativo e gramatical;

2) Regime juridico de realizacdo de despesa publica;

h) Desporto no ensino superior.

23 — A legislagdo necessaria a preparagao dos preditos temas, na
redagdo vigente a data da realizagdo da Prova de Conhecimentos, ¢ a
seguinte:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro);

Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio (altera e republica o Decreto-
-Lein.° 135/99, de 22 de abril);

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro);

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria;

Despacho n.° 26873/2005, de 28 de dezembro — Aprova o Regula-
mento Organico dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico
de Leiria;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos compromissos e paga-
mentos em atraso);

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Circular Série — A n.° 1368 sobre “Instrugdes sobre cabimentos,
compromissos e pagamentos em atraso”, aprovada em 09.09.2011;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador econo-
mico das receitas e despesas publicas.

Portaria n.° 749/2000, de 20 de setembro (Aprova o Plano Oficial
de Contabilidade Publica para o setor de Educagdo POC-Educagao);

Regime de Administragdo Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho e respetivas alteragdes legais);

RPO — Regulamento de Provas Oficiais — PARTE I/PARTE II/ANEXOS
(aprovado a 28.10.2014);

RCOA — Regulamento de Candidatura e Organizacdo de Atividades
2010/2011;

RCOA — Regulamento de Candidatura e Organizacdo de Atividades
2010/2011 (alteragdes assinaladas);

RCOEI — Regulamento de Candidatura e Organizacdo de Eventos
Internacionais;

RD — Regulamento Disciplinar.

24 — Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

25 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.
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27 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente — Rosa Maria Carreira Pedro, Técnico Superior do Ins-
tituto Politécnico de Leiria.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Ursula Valente Salvadinho, Coordenador Técnico do
Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal — Natalia Ferreira dos Santos Tomas, Técnico Superior dos
Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Leiria;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Marcio Filipe Rainho Duarte, Técnico Superior do Ins-
tituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal — Celina Maria de Melo Gaspar, Técnico Superior dos
Servigos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

28 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
juri, sempre que o solicitarem.

29 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

31 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

32 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas @), b,) ¢c) oud) don.’ 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

33 — Apds a aplicagdo do método de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

34 — Publicitag¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologagio,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria e disponibilizada na sua pagina
eletronica, em www.ipleiria.pt.

35 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao”.

36 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢do, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

37 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, aviso/anuncio
em jornal de expansdo nacional.

30 de julho de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
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