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Com a atual Lei do Or¢gamento de Estado para o ano 2018 (LOE 2018)
inicia-se o processo de descongelamento de todas as carreiras da
Administracdo Publica que vem permitir as alteragGes obrigatorias de
posicionamento remuneratdrio, progressdes e mudangas de nivel ou

escaldo.

Neste contexto, foi elaborado o presente documento, focando as
principais alteracdes legais introduzidas e de que forma as mesmas
terdo repercussfes na carreira dos trabalhadores do Instituto Politécnico

de Leiria.

No presente documento encontrard estas altera¢des divididas em cinco
capitulos principais:

- Alteracdes de posicionamento remuneratorio

- Prorrogacéo de efeitos (art.° 20)

- Subsidio de refei¢édo e subsidio de Natal

- Pagamento de trabalho suplementar ou extraordinério

- Mobilidade



1. AlteracGes de posicionamento remuneratério previstas na alinea a), do
n.°1, do artigo 18° da LOE 2018

Havera lugar a alteracdo obrigatoria para a posicdo remuneratoria
imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se encontra, quando tenha
acumulado 10 pontos nas avaliagdes do desempenho referido as fungfes

exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontral,

contados nos seguintes termos:

a) Seis pontos por cada mengao maxima - Excelente

b) Quatro pontos por cada meng¢do imediatamente inferior a maxima — relevante
c) Dois pontos por cada mencédo imediatamente inferior a referida na alinea
anterior, desde que consubstancie desempenho positivo - Adequado

d) Dois pontos negativos por cada mencdo correspondente ao mais baixo nivel

de avaliagdo — Inadequado.

1.2. Como sera efetuada a alteragdo de posicionamento remuneratério?

Para efeitos de alteragdo de posicionamento remuneratério, contam todos os
pontos que ndo tenham sido ainda utilizados para alteracdo de posicionamento
remuneratério, mas que respeitem ao posicionamento em que atualmente o
trabalhador se encontra.

Os pontos obtidos pelo trabalhador durante o periodo de congelamento e que se
encontram acumulados na designada “bolsa de pontos” irdo ser contabilizados
permitindo altera¢des de posicionamento remuneratorio por blocos de 10 pontos:

Exemplos:

¢ Um trabalhador que tenha 11 pontos altera uma posi¢éo remuneratoria
e fica com 1 ponto na referida bolsa';

e Um trabalhador que tenha acumulado 22 pontos, muda 2 posi¢8es
remuneratorias e fica com 2 pontos em bolsa;

e Um trabalhador que tenha 9 pontos ndo pode alterar de posi¢do
remuneratoria, ter4 que aguardar pelo préximo ciclo avaliativo, de modo

a obter os 10 pontos obrigatérios.

1.3. Como seréd efetuado o pagamento dos acréscimos remuneratérios?

O pagamento resultante das alteracdes obrigatérias de posicionamento
remuneratorio, progressdes e mudanga de nivel ou escaldo, produz efeitos a
partir de 1 de janeiro de 2018, e 0 seu acréscimo sera pago de forma faseada

nos seguintes moldes:

Més de % Do
Ano o Obs.:
pagamento acréscimo
2018 janeiro 25 % Entre 01 de jan. e 31 de agosto
2018 setembro 50 % Entre 01 de set e 30 de abril 2019
2019 maio 75 % Entre 01 de maio e 30 de novembro
2019 dezembro 100 % 01 de dezembro 2019

1.4. Como é que o trabalhador sabe quantos pontos tem?

A DSRH comunicara a todos os trabalhadores os pontos detidos, incluindo os
atribuidos nos termos dos n.°s 2 e 3 do art.° 18° da LOE 2018 (trabalhadores

que ndo tenham sido avaliados), com a discriminagdo anual.



1.4.1 Qual o procedimento a adotar aos trabalhadores que ndo tenham sido

avaliados?

Os trabalhadores cujo desempenho ndo tenha sido avaliado, por ndo lhes ter
sido aplicado o sistema de avaliagdo de desempenho, ou tenham sido avaliados
por um sistema sem diferenciacdo do mérito, num ou mais ciclos de avaliagao,
ser-lhes-4 atribuido um ponto por cada ano n&o avaliado. Caso o trabalhador
pretenda substituir os pontos atribuidos nestas condi¢cdes podera requerer a

ponderacéo curricular.

O trabalhador pode requerer a realizagdo da avaliagdo por ponderagdo
curricular, no prazo de cinco dias Uteis apos a comunica¢do dos pontos pela
DSRH, nos termos previstos no sistema de avaliacdo de desempenho'’, sendo
garantido o principio da diferenciacao dos desempenhos.

1.5 Como se processa a alteracdo de posicionamento remuneratorio nas
carreiras nédo revistas (carreirade informatica) e subsistentes, umavez que

estdo integradas na tabela remuneratéria Gnica (TRU)?

A alteracdo faz-se na estrutura da respetiva carreira, a qual ndo foi alterada pela
integracdo na TRU por for¢a do artigo 5.2, da Lei n.° 75/2014. Assim, nestes
casos a alteracao de posi¢do remuneratéria processa de acordo com a estrutura
da carreira, que se mantém, para 0 montante correspondente ao escaldo e indice

seguintes da respetiva categoria.

1.6 Quanto a carreira geral de assistente operacional
Nos termos do artigo 28.° da LOE 2018, o Governo aprovara legislagédo prépria

para corrigir distor¢cdes na tabela remuneratéria da carreira geral de assistente

operacional, designadamente as que resultem das sucessivas atualizagfes da
Retribuicdo Minima Mensal Garantida, pelo que s6 apds a entrada em vigor da
referida legislacdo, serd possivel tornar efetivas as alteragbes de
posicionamento remuneratoria, dos trabalhadores integrados nessa carreira.

2 - Prorrogacéo dos efeitos da LOE 2015

No art.? 20.° da LOE 2018 séo prorrogados os efeitos das alineas b) e d) do n.°
2 do artigo 38.° e dos artigos 39.2, 41.°, 42.° e 44.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de
dezembro (Lei OE 2015) durante o ano de 2018.

Art.° 38.° Proibigcao de valorizagdes remuneratorias

2 - O disposto no namero anterior abrange as valorizagfes e outros acréscimos
remuneratorios, designadamente os resultantes dos seguintes atos:

b) Atribuicdo de prémios de desempenho ou outras presta¢des pecuniarias de
natureza afim que excedam os limites fixados no artigo seguinte;

d) Pagamento de remuneracéo diferente da auferida na categoria de origem, nas
situagdes de mobilidade interna, na modalidade de mobilidade na categoria,
iniciadas apds a entrada em vigor da presente lei, suspendendo-se a aplicagdo
a novas situagdes do regime de remuneracao dos trabalhadores em mobilidade
prevista no n.° 1 do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,

aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Art.° 39.° Atribuicdo de prémios de desempenho

Art.° 41.° Prémios de gestédo

Art.° 42.° Determinagdo do posicionamento remuneratério



3 - Subsidio de Refeicdo e Subsidio de Natal

3.1 - O valor do subsidio de refei¢cdo para o ano de 2018 mantém-se em € 4,77,

passando o mesmo a ser isento de tributagdo em sede de IRS.

3.2 — Com a entrada em vigor da LOE 2018, o pagamento de subsidio de Natal
deixa de ser feito em duodécimos, pelo que volta a ser pago na totalidade no

més de novembro.

4 - Pagamento de trabalho suplementar ou extraordinario

O pagamento do trabalho suplementar (prestado a partir de 01/01/2018), passa
novamente a ser calculado nos termos do artigo 162.° da LTFP:

+ 25% da remuneracéo na primeira hora, ou fragdo desta;

+ 37,5% da remunerac¢do nas horas ou fragcdes subsequentes.

* 50% quando prestado em dia de descanso semanal, obrigatério ou

complementar

Este regime é reposto, com mencdo expressa que ndo haverd lugar ao

pagamento de quaisquer retroativos.

5 - Mobilidade

5.1 — Duracgéo da mobilidade

" Independentemente da raz3o da alterag3o (procedimento concursal, consolidacio da
mobilidade, transi¢do de carreira).

it Os pontos que excedam apds a (s) alteragdo (des) de posicionamento remuneratorio
relevam para futura alteragdo de posicionamento remuneratorio.

As situacdes de mobilidade existentes a data de entrada em vigor da LOE 2018

serdo prorrogadas até 31/12/2018, como tem vindo a acontecer.

5.2 — Remuneracdo na consolidacédo de mobilidade intercarreiras

Nas situacdes de consolidacdo de mobilidade intercarreiras, na carreira técnica
superior, sdo aplicaveis as regras estabelecidas no art.42.° da LOE 2015, no que
respeita ao posicionamento remuneratério aplichvel aos procedimentos

concursais.

Fonte: Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro — LOE 2018;

Perguntas frequentes — Descongelamento de Carreiras, DGAEP)

https://www.dgaep.gov.pt/pdc/

i Nos termos do artigo 43.2 da Lei n.2 66-B/2007, de 28 dezembro, para os

trabalhadores abrangidos pelo SIADAP, e conforme a grelha aprovada no
Anexo 4, da ata n.2 1, do CCA do Instituto Politécnico de Leiria.


https://www.dgaep.gov.pt/pdc/

