
LOCAL E HORÁRIO

Aula Magna da FMUL
22 de Junho das 09:00 às 18:00 horas
Anfiteatro 58 do EEM da FMUL
23 de Junho das 09:00 às 14:00 horas

DESTINATÁRIOS

Profissionais de Saúde que prestam cuidados a este
tipo de doentes, nomeadamente nas áreas de
Medicina Interna, Oncologia Médica, Cirurgia, Infecto-
contagiosas, Psiquiatria, Anestesiologia, Neurocirurgia,
Neurologia, Radioterapia, e Medicina Geral e Familiar.

INSCRIÇÃO

85,00 Euros
A inscrição inclui: Certificado de Presença, Dossier
Bibliográfico e Cafés.

CERTIFICADO

Será emitido um certificado de presença para todos
os formandos.

22 e 23 de Junho de 2012

Coaching em  Cuidados Paliativos: Trabalho em
Equipa e Prevenção do Burnout

22 e 23 de Junho de 2012
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Coaching em Cuidados Paliativos:
Trabalho em Equipa e Prevenção do Burnout

Faculdade de Medicina de Lisboa

Instituto de Formação Avançada

Faculdade de Medicina de Lisboa

FACULDADE DE MEDICINA DE LISBOA

Directores

Prof. Doutor António Barbosa
Dra. Concha León Pizarro

Faculdade de Medicina de Lisboa
Instituto de Formação Avançada
Av. Prof. Egas Moniz, Piso 01
1649-028 Lisboa
Tel. 21 798 51 49
Fax 21 798 51 50
Email: instfa@fm.ul.pt
Endereço: www.fm.ul.pt

Secretariado

Director

Prof. Doutor José Fernandes e Fernandes

Presidente do Conselho Científico

Prof. Doutor Rui M. M. Victorino

Presidente do Conselho Pedagógico

Prof. Doutor Miguel Oliveira da Silva

Faculdade de Medicina de Lisboa

Organização

Núcleo de Cuidados Paliativos
Centro de Bioética da FMUL
Prof. Doutor António Barbosa (Director)

Conselho de Mestrado em Cuidados Paliativos

Prof. Doutor António Barbosa
Prof. Doutor Carlos Ferreira
Prof. Doutor Luís Costa



Coaching em Cuidados Paliativos: Trabalho em Equipa e Prevenção do Burnout

OBJECTIVOS

- Compreender as repercussões do stress na
vida institucional;

- Desenvolver a capacidade de identif icar
emoções nos outros e observar a partir da
perspectiva de outra pessoa;

- Capacitar os participantes a verem-se como
parte de um sistema relacional e como um
grupo de pessoas interdependentes.

METODOLOGIA

- A partir de uma explicação teórica dos
conceitos básicos relevantes para cada um dos
tópicos, são trabalhadas diferentes situações
para capacitar os formandos a lidarem com
situações stressantes em diferentes
perspectivas.

* Técnicas dinâmicas
* Mudança de perspectivas
* “Terceira entidade”
- Todos os módulos são experienciais para que

os participantes possam “assumir a
responsabilidade” pelo seu próprio
desenvolvimento.

CONVIDADA ESTRANGEIRA

Dra. Concha León Pizarro
Psico-Oncologista e Psicoterapeuta
Institut Oncològic del Vallès e Institut
Oncològic de Teknon
Academia de Ciências Médicas de Catalunha e
Baleares
Acessora do Plà Director de la Generalitat de
Catalunya

PROGRAMA

22 de Junho de 2012

09:30 - 13:00 horas

Factores de stress e sua repercussão.
Inteligência emocional
Relação pensamentos-emoções-sensações
Expressão e comunicação

14:00 - 18:00 horas

Relação com o grupo.
Inteligência social
Inteligência relacional
“3ª idade”
Princípio do equilíbrio

23 de Junho de 2012

09:00 - 14:00 horas

Modalidades de integração.
Promoção de relações positivas
Evitamento de interacções tóxicas
Roda das meta-habilidades
Conclusão
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