Oe Ministério das Financas
e da Administragdo Publica
%sﬁ’ruto de Informdtica

DESPACHO N.° 14/2008

ASSUNTO: Definigdo dos universos dos colaboradores do Instituto de Informatica que poderéo
beneficiar da atribui¢do de prémios do desempenho.

1. A recente aprovagdo do novo regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragbes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas (LVCR), operada com a entrada em vigor da
Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, introduziu um novo paradigma gestionario assente, em larga
medida, no reconhecimento do mérito dos desempenhos. Esse reconhecimento traduz-se na
atribuicdo de prémios do desempenho aos trabalhadores que, cumulativamente, exergam fungdes no
servico e tenham obtido, na Gltima avaliagdo do seu desempenho, a mengéo de Excelente ou de
Muito Bom, expressa quantitativamente.

2. O Instituto de Informatica ird promover, dentro dos limites legais e orgamentais, a atribuigdo de
prémios do desempenho aos seus trabalhadores. Neste dominio, atento o disposto no artigo 119.° da
Lei n.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro, Lei do Orgamento do Estado para 2008, apenas se podera
proceder ao pagamento de prémios do desempenho a 5% dos dirigentes de nivel intermédio e a 5%
dos trabalhadores com excluséo dos titulares de cargos dirigentes.

3. No uso das competéncias que me sao atribuidas pelo artigo 119.° da Lei n.° 67-A/2007 e pelos artigos
7.0, 74° 1132 e n.° 5 do 117.° da Lei n.° 12-A/2008, determino que a atribuicdo dos prémios do
desempenho no ano de 2008 se aplique:

a) Ao universo da totalidade dos dirigentes de nivel intermédio em 31 de Dezembro de
2007,

b) Ao universo da totalidade dos trabalhadores em 31 de Dezembro de 2007, com exclusdo
dos titulares de cargos dirigentes.

Os prémios do desempenho serdo atribuidos de acordo com o definido no artigo 75.° da
Lei n.® 12-A/2008, por ordem decrescente de classificagdo quantitativa obtida na Gltima avaliagdo do
desempenho, aplicando-se as percentagens previstas nas alineas a) e b), do n.° 4, do artigo 119.° da
Lei n.? 67-A/2007, até ao montante de 23.000,00€, nos seguintes termos:

: o 5% do Dotagéo
0
Universo N.° de Dirigentes / Trabalhadores Unkers Orgamental
Dirigentes de nivel intermédio 15 1 3.002,49€
Trabalhadores com exclusao
dos titulares de cargos 204 11 19.997 51€
dirigentes
Total 219 12 23.000,00

4. No caso de se verificar igualdade na classificagdo final da avaliagdo do desempenho e seja
necessario proceder a desempate entre dirigentes de nivel intermédio ou entre trabalhadores com
exclus&o dos titulares de cargos dirigentes, serdo observados os seguintes critérios:

a) A avaliagdo obtida no parametro “Objectivos”;
b) A ultima avaliagéo de desempenho anterior;
c) O tempo de servigo relevante na carreira e no exercicio de fungdes publicas.

5. Nos termos do n.° 5 do artigo 46.%, aplicavel por forga do disposto no n.° 2 do artigo 74.°, da
Lei n.° 12-A/2008, o presente despacho é afixado nas instalagdes do Instituto de Informatica e
divulgado na respectiva pagina electronica.

Alfragide, 15 de Abril de 2008

O Director-Geral,

(José Anténio gordeiro Gomes)



