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Preambulo
(1.° Paragrafo uniformizado, a inserir em todas as leis organicas dos ministérios)

(..)

Assim:

Nos termos do disposto no n.” 2 do artigo 198.° da Constituicdo, o Governo decreta o

seguinte:

CAPITULO1
Missao e atribuicoes
Artigo 1.°

Missao

O Ministério das Financas, abreviadamente designado por MF, ¢é o departamento
governamental que tem por missdo definir e conduzir a politica financeira do Estado e as
politicas da Administra¢do Publica, promovendo a gestdo racional dos recursos publicos, o

aumento da eficiéncia e equidade na sua obtencdo e gestio e a melhoria dos sistemas e

processos da sua organizacio e gestao.
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Artigo 2.°

Atribui¢coes

Na prossecug¢ao da sua missio, sao atribui¢coes do MI:

9

b)

d)

h)

Definir e controlar a execugao da politica financeira do Estado, tendo especialmente
em atengado a prossecucao de objectivos de estabilizagdo conjuntural e de
desenvolvimento econémico, no quadro da politica econdémica definida pela
Assembleia da Republica e pelo Governo e pelos 6rgaos competentes da Unido

Europeia;
Conceber e executar a politica fiscal;

Gerir os instrumentos financeiros do Estado, designadamente o Orgamento do

Estado, o Tesouro e o Patriménio;

Exercer a tutela do sector empresarial do Estado, isoladamente ou em conjunto com
o membro ou membros do Governo responsaveis pelo respectivo sector de

actividade;
Exercer a funcao accionista do Estado;

Coordenar e controlar a actividade financeira dos diversos subsectores do sector
publico administrativo, designadamente no quadro das obrigacoes decorrentes do
artigo 104.° do Tratado que institui a Comunidade Europeia e do Pacto de

Estabilidade e Crescimento;

Exercer a tutela administrativa e financeira sobre as autarquias locais, entidades

equiparadas e demais formas de organizacio territorial autarquica;
Coordenar as relagoes financeiras entre o Estado e as Regides Auténomas;

Coordenar as relagdes financeiras do Estado com a Uniao Europeia, os outros

Estados e as organizagdes internacionais;
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7) Exercer o controlo sobre a fronteira externa comunitiria e sobre o territério

aduaneiro nacional para fins fiscais e econémicos e de protec¢ao da sociedade;

/) Assegurar as relagoes do Governo com o Banco de Portugal enquanto entidade
independente responsavel pela execugdo da politica monetaria no quadro da sua

participa¢ao no Eurosistema;

m) Definir, coordenar e avaliar as politicas de recursos humanos na Administra¢ao
Publica, nomeadamente no que se refere aos regimes de emprego publico e ao
desenvolvimento e qualificagdo profissional, a gestdo, ao desenvolvimento e a

qualificagdo profissional;

n) Definir, coordenar e aplicar as politicas relativas a Administracio Publica,
designadamente nas areas referentes a organizagao e gestao dos servigos, visando o
aumento da eficacia e eficiéncia, a racionalizacio da actividade administrativa e a

promogao da qualidade dos servigos publicos;
0) Gerir o subsistema de saide da Administracio Puablica;

p) Assegurar a acgao social complementar da generalidade dos trabalhadores da

Administragcao Publica.
CAPITULO II
Estrutura organica
Artigo 3.°
Estrutura geral

1-O MF prossegue as suas atribuicdes através de servigos integrados na administracio
directa do Estado, de organismos integrados na administragao indirecta do Estado, e de
entidades integradas no sector empresarial do Estado.

2 - O MF prossegue ainda as suas atribui¢Oes através do Banco de Portugal.
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Artigo 4.°
Administracao directa do Estado

Integram a administragdo directa do Estado, no ambito do MF, os seguintes servigos

centrais:

a) A Secretaria-Geral;

b) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e Relagbes Internacionais;
¢) A Inspec¢ao-Geral de Finangas;

d) A Direcgao-Geral do Orgamento;

¢) A Direcgao-Geral do Tesouro e Finangas;

/) A Autoridade Tributaria e Aduaneira;

g) A Direccao-Geral da Administra¢ao e do Emprego Publico;

h) A Direc¢ao-Geral de Protec¢ao Social aos Trabalhadores em Fungdes Publicas;
7) Os Servigos Sociais da Administracao Publica;
7) A Direccao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Fungoes Publicas.

Artigo 5.°
Administracao indirecta do Estado

Prosseguem atribuicdes do MF, sob superintendéncia e tutela do respectivo ministro, os

seguintes organismos:
a) A Caixa Geral de Aposentacdes, 1. P.;

b) O Instituto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito Puablico, I. P.
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Artigo 6.°
Banco Central

O Banco de Portugal, enquanto banco central, é a autoridade responsavel pela supervisao e
regulacdo do sector financeiro, no quadro das suas garantias de independéncia estabelecidas

em disposi¢des dos tratados que regem a Uniao Europeia
Artigo 7.°
Entidades administrativas independentes

1 -E entidade administrativa independente de supervisao e regula¢ao do sector segurador o

Instituto de Seguros de Portugal.

2-F entidade administrativa independente de supervisio e regulacio do mercado de

valores mobiliarios a Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios.
Artigo 8.°
Sector empresarial do Estado

1 -Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho de Ministros, a competéncia
relativa a definicao das orientagdes das empresas participadas, bem como ao
acompanhamento da sua execugdo, é exercida pelo membro do Governo responsavel
pela area das Finangas em articulagio com o membro do Governo responsavel pela

Economia e com o membro do Governo competente em razao da matéria.

2 -Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao Conselho de Ministros e a outros
ministros, o membro do Governo responsavel pelas Financas exerce em relaciao as
demais entidades do sector empresarial do Estado as competéncias que lhe sdo

atribuidas por lei.
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CAPITULO 111
Servicos e organismos
SECCAO1
Servicos da administragao directa do Estado
Artigo 9.°

Secretaria-Geral

1- A Secretaria-Geral, abreviadamente designada por SG, tem por missio assegurar o

apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros do Governo integrados no

MF e aos demais 6rgaos e servicos nele integrados, nos dominios da gestao de recursos

internos, do apoio técnico juridico e contencioso, da documenta¢ao e informaciao e da

comunicacio e relagdes publicas.

2 - A SG prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢oes:

a)

b)

d)

Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os gabinetes dos membros do
Governo integrados MF, bem como os 6rgaos, servi¢os, comissdes e grupos de
trabalho que nao disponham de meios apropriados, bem como assegurar os

servicos de apoio juridico-contencioso do MF;

Assegurar a prestagao centralizada de servicos comuns, designadamente na area de
recursos humanos, financeiros logisticos e patrimoniais, em particular para os

servicos integrados na administragao directa do Estado;
Assegurar as funcoes de Unidade Ministerial de Compras;

Gerir o edificio-sede do ministério e coordenar as acgdes referentes a organizagao e
preservagao do patrimoénio e arquivo histérico, procedendo a recolha, tratamento,
conservagao e comunicagao dos arquivos que deixaram de ser de uso cotrente por

parte dos organismos produtores;
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¢) Assegurar as actividades do ministério no ambito da comunicagio e relagdes
publicas e gerir a documentagiao e informagao, assegurando o funcionamento da
biblioteca, dos arquivos dos gabinetes dos membros do Governo integrados no MF

e da Secretaria-Geral;

/) Promover a aplicagao das medidas de politica de organizagdo e de recursos
humanos definidas para a Administragdo Publica, coordenando e apoiando os

servicos e organismos do MF na respectiva implementacio;

g) Processar, financiar e pagar as despesas resultantes de reconstitui¢io de bens do
Estado ou de indemnizacGes devidas a funcionarios ou terceiros, nos termos

definidos na lei.

3- A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadjuvado por dois secretarios-gerais

adjuntos, cargos de direcgao superior de 1° e 2° graus, respectivamente.
Artigo 10.°
Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagao e Relagoes Internacionais

1-O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacio e Relagbes Internacionais,
abreviadamente designado por GPEARI, tem por missao garantir o apoio a formulagio
de politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em articulagio com a
programacao financeira, assegurar, directamente ou sob sua coordenac¢ao, as relacoes
internacionais, acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos instrumentos de
planeamento e os resultados dos sistemas de organizacao e gestao, em articulagao com

os demais servicos do MF.
2 - O GPEARI prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Prestar apoio em matéria de defini¢do e estruturacao das politicas, prioridades e
objectivos do MF e contribuir para a concepgao e execucgao da politica legislativa do

ministério;
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b) Apoiar a definicio das principais op¢des em matéria orcamental e assegurar a
articulagdo entre os instrumentos de planeamento, de previsio or¢camental, de reporte

e de prestagao de contas;

¢) Analisar o impacto da evolugao dos agregados macroeconémicos relevantes na
gestao e controlo da politica fiscal e orgamental, e elaborar projecgdes das principais
variaveis macroeconomicas, tendo em vista a programac¢ao orcamental de médio

prazo;

d) Assegurar a elaboracio das Grandes Opgdes do Plano, em articulagio com os

departamentos competentes dos demais ministérios;

¢) Elaborar, difundir e apoiar a criagio de instrumentos de planeamento, de

programagcao financeira e de avaliagiao das politicas e programas do MF;

/) Garantir a produgao de informacao adequada, designadamente estatistica, no quadro

do sistema estatistico nacional, nas areas de intervencao do MF;

g) Coordenar a actividade do MF no ambito das relagoes bilaterais, europeias e

multilaterais.

3 -O GPEARI ¢ dirigido por um director-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais,
cargos de direc¢ao superior de 1° e 2° graus, respectivamente.

Artigo 11.°
Inspeccao-Geral de Finangas

1 - A Inspecgao-Geral de Finangas, abreviadamente designada por IGF, tem por missao
assegurar o controlo estratégico da administracao financeira do Estado, compreendendo
o controlo da legalidade e a auditoria financeira e de gestao, bem como a avaliagio de
servicos e organismos, actividades e programas, e também a de prestar apoio técnico

especializado.
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2 - A interven¢dao da IGF abrange todas as entidades do sector publico administrativo e

empresarial, bem como dos sectores privado e cooperativo, neste caso quando sejam

sujeitos de relagdes financeiras ou tributarias com o Estado ou com a Unido Europeia

ou quando se mostre indispensavel ao controlo indirecto de quaisquer entidades

abrangidas pela sua acgao.

3 - A IGF prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢oes:

a)

b)

d)

Exercer, no ambito da administracdo financeira do Estado, a auditoria e o controlo
nos dominios orcamental, econémico, financeiro e patrimonial, de acordo com os
principios da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira, contribuindo para
a economia, a eficacia e a eficiéncia na obtencao das receitas publicas e na realizacio

das despesas publicas, nacionais e comunitarias;

Proceder a ac¢des sistematicas de auditoria financeira, incluindo a or¢camental com a
colaboracao da Direccao-Geral do Orcamento, de controlo e avaliacio dos servicos e
organismos, actividades e programas da administracao financeira do Estado, bem
como as Empresas Publicas Reclassificadas,com especial incidéncia nas areas da
organiza¢ao, gestao publica, funcionamento e recursos humanos, visando a qualidade

e eficiéncia dos servigos publicos;

Presidir a0 Conselho Cootdenador do Sistema de Controlo Interno, bem como
elaborar o plano estratégico plurianual e os planos de ac¢oes anuais para efeitos da

Lei de Enquadramento Or¢amental;

Exercer as fungdes de autoridade de auditoria e desempenhar as funcoes de
interlocutor nacional da Comissao Europeia nos dominios do controlo financeiro e

da protec¢ao dos efeitos financeiros relevados no Or¢camento Comunitario;

Realizar ac¢oes de coordenacio, articulagio e avaliacio da fiabilidade dos sistemas de

controlo interno dos fluxos financeiros de fundos publicos, nacionais e comunitarios;
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Realizar auditorias financeiras, de sistemas e de desempenho, inspecgoes, analises de
natureza econdémico-financeira, exames fiscais e outras ac¢oes de controlo as

entidades, publicas e privadas, abrangidas pela sua intervengao;

Realizar auditorias informaticas, em especial a qualidade e seguranga dos sistemas de
informacao, relativamente as entidades publicas ou privadas, objecto da sua

intervencao;

Realizar inspecgoes, inquéritos, sindicancias e averiguagdes a quaisquer Servigos
publicos ou pessoas colectivas de direito publico, incluindo os 6rgaos e servigos das
autarquias locais, entidades equiparadas e outras formas de organizacio do poder
autarquico, para avaliacao da qualidade dos servigos, através da respectiva eficacia e
eficiéncia, bem como desenvolver o procedimento disciplinar, quando for o caso, nas

entidades abrangidas pela sua intervencao;

Instruir e decidir os processos de contra-ordenacdo resultantes da supervisio das

entidades parafinanceiras;

Prestar o apoio técnico especializado para que se encontre vocacionada,
designadamente, mediante a promogao de investigacdo técnica, a realizagio de
estudos e a emissao de pareceres, bem como a participa¢do em juris, comissoes e

grupos de trabalho, nacionais e comunitarios;

/) Avaliar e controlar o cumprimento da legislagao que regula os recursos humanos da

Administracao Publica;

m) Avaliar e controlar a qualidade dos servicos prestados ao cidadao por entidades do

Z

sector publico, privado ou cooperativo, em regime de concessao ou de contrato de

associacao;

Proceder a instru¢ao dos processos no ambito da tutela administrativa e financeira da
administragdao autarquica, entidades equiparadas e outras formas de organizagao do

poder autarquico.
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4 - A IGF ¢ dirigida por um inspector-geral, coadjuvado por quatro subinspectores-gerais,

cargos de direc¢ao superior de 1° e 2° graus, respectivamente.

Artigo 12.°

Direccao-Geral do Orcamento

1 - A Direc¢ao-Geral do Orgamento, abreviadamente designada por DGO, tem por missao

superintender na elaboragio e execugao do Or¢amento do Estado, na contabilidade do

Estado, no controlo da legalidade, regularidade e economia da administragao financeira

do Estado, e assegurar a participagio do MF no quadro da negociagdo do orcamento e

da programacao financeira plurianual das Comunidades Europeias.

2 - A DGO prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢des:

o

b)

d)

Preparar o Orgamento do Estado, elaborar a Conta Geral do Estado e as contas

nacionais das Administracoes Publicas;

Analisar, acompanhar e controlar a execuciao orcamental, propor orientacdes para
melhorar o desempenho da politica or¢amental, colaborar com a IGF na execucao

das auditorias orcamentais;

Superintender na elaboragao e divulgacao de normas de contabilizacio de receitas e
despesas publicas, e colaborar na defini¢do das regras e procedimentos necessarios a

elaboracao do balanco do Estado;
Coordenar o sistema de gestio e informagao or¢amental;

Elaborar o quadro plurianual do Orcamento do Estado e manter actualizado um
quadro previsional da evolugdo das contas orcamentais do sector publico

administrativo;

Preparar os projectos de diploma de execugdao orcamental e instrucdes para o seu
cumprimento, e elaborar pareceres juridicos e or¢amentais sobre os projectos de

diplomas que impliquem despesas publicas;

11
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g) Assegurar, em articulagio como o GPEARI, a participacio do MF no quadro da
aprova¢ao do or¢amento e da programacao financeira plurianual das Comunidades

Europeias;

h) Gerir o capitulo 70 do Or¢amento do Estado relativo aos recursos proprios

comunitarios.

3-A DGO ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado por quatro subdirectores-gerais,

cargos de direc¢ao superior de 1° e 2° graus, respectivamente.
Artigo 13.°
Direccao-Geral do Tesouro e Financas

1 - A Direc¢ao-Geral do Tesouro e Finangas, abreviadamente designada por DGTF, tem
por missao assegurar as operagoes de intervencao financeira do Estado, acompanhar as
matérias respeitantes ao exercicio da tutela financeira do sector publico administrativo e
empresarial e da funcido accionista e assegurar a gestao integrada do patriménio do
Estado, bem como a intervengdo em operagdes patrimoniais do sector publico, nos

termos da lei.
2 - A DGTF prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢oes:

a) Conceder subsidios, indemniza¢des compensatoérias e bonificagdes de juros, nos

termos previstos na lei;

b) Administrar a divida publica acessoéria e a condugao do processo de concessio de

garantias do Estado;

¢) Assegurar a assuncao e regularizacao de responsabilidades financeiras do Estado e de
passivos de entidades ou organismos do sector publico ou resultantes de situa¢oes do

passado, nos termos previstos na lei;

d) Adquirir, arrendar, administrar e alienar, directa ou indirectamente, os activos

patrimoniais do Estado;

12
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¢) Administrar os activos financeiros do Estado, bem como acompanhar a evolucio

dos mercados e servigos financeiros;
/) Acompanhar a evolugiao dos mercados e servigos financeiros;

g) Assegurar o estudo, preparacao e acompanhamento das matérias respeitantes ao
exercicio da tutela financeira do sector publico, administrativo e empresarial e ao

exercicio da func¢ao accionista do Estado nos planos interno e internacional;

h) Promover a recupera¢ao de créditos decorrentes das operagdes de intervencio

financeira;
7) Controlar a emissdo e circulagdo da moeda metalica;

7) Dar apoio técnico a participagao portuguesa nos assuntos relacionados com a Unido
Econémica e Monetaria e assegurar a representacao técnica do MF em organizagoes
europeias e internacionais em matéria financeira, sem prejuizo das atribuicdes de

orientacao geral e estratégica de outras entidades nesta matéria.

#) Propor os principios orientadores da politica de concessao de garantias pessoais pelo
Estado as operacoes de crédito ou de seguro a exportacio e ao investimento
portugués no estrangeiro, incluindo o crédito de ajuda, bem como implementar esses

mesmos principios.

3-A DGTF ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado por trés subdirectores-gerais,

cargos de direc¢ao superior de 1° e 2° graus, respectivamente.
Artigo 14.°
Autoridade Tributaria e Aduaneira

1-A Autoridade Tributaria e Aduaneira, abreviadamente designada por ATA, tem por
missao administrar os impostos, os direitos aduaneiros e demais tributos estabelecidos
por lei interna ou pelo direito europeu, em conformidade com a politica definida pelo
Governo, bem como exercer o controlo da fronteira externa europeia e do territorio
aduaneiro nacional para fins fiscais, econémicos e de protec¢ao da sociedade.

13
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2 - A Autoridade Tributaria prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢oes:

a)

b)

d)

Assegurar a arrecadagdo dos impostos sobre o rendimento, patriménio e consumo,
direitos aduaneiros e demais tributos que lhe forem atribuidos por lei, bem como de
outras receitas do Estado ou pessoas colectivas de direito publico, apoiando os

contribuintes sempre que a estes compitam as tarefas da liquidagao;

Exercer a ac¢do de auditoria, controlo e inspec¢ao tributaria, prevenindo e
combatendo a fraude e evasio fiscais e aduaneiras, o planeamento fiscal abusivo, o
aproveitamento indevido de beneficios fiscais consagrados em lei geral da Republica,

e o trafico ilicito na entrada, saida e circulacio de mercadorias;

Assegurar a negociagao técnica e a execu¢ao administrativa de acordos e convengoes
internacionais em matéria tributaria, cooperar com as administracOes tributarias de
outros Estados, e participar nos trabalhos de organismos europeus e internacionais

especializados no seu dominio de actividade;

Interpretar as leis gerais da Republica em matéria fiscal, ainda que de aplicagao
territorial circunscrita, e promover as medidas de caracter normativo, técnico e

organizativo necessarias a aplicagdao correcta e coerente da legislacao tributaria;

Gerir as infra-estruturas, equipamentos e tecnologias de informacao necessarios a
prossecugao das suas atribuigoes, a prestagao de apoio, esclarecimento e servigos de
qualidade aos contribuintes, assim como a reduc¢ao dos custos de cumprimento do

sistema tributario;

Promover a investigacdo técnica e cientifica no dominio tributirio com vista ao
aperfeicoamento das medidas legais e administrativas na matéria, a qualificacao
permanente dos recursos humanos da Autoridade Tributaria, bem como ao

necessario apoio ao Governo na defini¢ao da politica fiscal nacional;

14
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g) Proceder a divulgacio publica das estatisticas e demais elementos de informagao
adequados ao conhecimento do sistema tributario nacional e a avaliagio dos
resultados da actividade da Autoridade Tributaria, designadamente através da
divulgacio de dados relativos a receita fiscal e ao aproveitamento de beneficios

fiscais, de acordo com um principio geral de transparéncia;

h) Assegurar o licenciamento do comércio externo dos produtos tipificados em

legislagao especial e gerir os regimes restritivos do respectivo comércio externo;
7) Assegurar a representacdao da Fazenda Publica junto dos 6rgaos judiciais.

3-A Autoridade Tributaria é dirigida por um director-geral, coadjuvado por doze

subdirectores-gerais, cargos de direc¢do superior de 1° e 2° graus, respectivamente.
Artigo 15.°
Direcgao-Geral da Administracao e do Emprego Puablico

1 - A Direccao-Geral da Administracao e do Emprego Publico, abreviadamente designada
por DGAEP, tem por missao apoiar a definicdo de politicas para a Administra¢ao
Publica nos dominios da organizacdo e da gestao, dos regimes de emprego e da gestao
dos recursos humanos, assegurar a informagao e dinamiza¢ao das medidas adoptadas e

contribuir para a avaliagao da sua execugao.
2 - A DGAEP prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢oes:

a) Apoiar a definicdo das politicas referentes a organizagao, gestdo e avaliagao dos
servicos publicos, dinamizando e coordenando a sua aplica¢ao, com vista a0 aumento
da sua eficiéncia;

b) Apoiar a definicio das politicas de recursos humanos na Administragio Publica,
nomeadamente no que se refere aos regimes de emprego e de trabalho, sistemas de
planeamento, gestao, qualificacgio e desenvolvimento profissional e avaliagdo,

dinamizando e coordenando a sua aplicagao, com vista a satisfacio do interesse
publico e motivagao dos trabalhadores;
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¢) Proceder a elaboracio, sistematizacdo e actualizacio de informagio de caracter
juridico-laboral no ambito da qualificacao e mobilidade de trabalhadores em fungoes
publicas;
d) Efectuar estudos e pareceres sobre os regimes juridicos relativos a mobilidade de

trabalhadores em fung¢oes publicas e as politicas activas de emprego publico;

¢) Disponibilizar informagao estatistica sobre o emprego publico e os recursos
organizacionais da Administracio Publica que permita sustentar as politicas publicas

a adoptar relativamente a estas matérias;

/) Assegurar a organizagdo, gestdo e desenvolvimento da base de dados do Sistema de

Informacao da Organizacao do Estado;

g) Desenvolver estudos aplicados e projectos de inovagao e de apoio a mudanca

organizacional.

3 -A DGAEP ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais,

cargos de direc¢ao superior de 1° e 2° graus, respectivamente.
Artigo 16.°
Direccao-Geral de Proteccao Social aos Trabalhadores em Funcoes Publicas

1 -A Direccio-Geral de Proteccio Social aos Trabalhadores em Funcgées Publicas,
abreviadamente designada por ADSE, tem por missio assegurar a protec¢ao aos
beneficiarios nos dominios da promogao da satude, prevencao da doenga, tratamento e

reabilitacao.
2 - A ADSE prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Organizar, implementar e controlar o subsistema de saude dos trabalhadores em
funcbes publicas, em estreita colaboracio com a DGAEP e com os servigos e
institui¢oes dependentes do Ministério da Saude, do Ministério da Solidariedade e da

Seguranca Social e outros organismos estatais ou particulares congéneres;
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b) Propor as medidas adequadas a utilizagdo dos recursos que lhe sejam atribuidos, de

forma a prosseguir os seus fins dentro dos principios de uma gestao por objectivos;

¢) Celebrar os acordos, convengbes, contratos e protocolos que interessem ao

desempenho da sua missdo e acompanhar o rigoroso cumprimento dos mesmos;

d) Promover o registo dos encargos familiares na Administracio Puablica e propor a

definicao de critérios de aplicagao do direito as respectivas prestagoes;

¢) Proceder a gestao dos beneficios a aplicar no dominio da protec¢io social da

Administracao Publica;
/) Administrar as receitas decorrentes do desconto obrigatério para a ADSE;
g) Controlar e fiscalizar as situa¢Ses de doenga;

h) Contribuir para o desenvolvimento da ac¢do social em articulagio com os Servigos

Sociais da Administracao Publica;

7) Propor ou participar na elabora¢io dos projectos de diploma relativos as atribui¢oes

que prosseguc;
7) Desenvolver os mecanismos de controlo inerentes a atribuicao de beneficios;

/) Aplicar aos beneficiarios as sangoes previstas na lei quando se detectem infracgdes as

normas e regulamentos da ADSE.

3-A ADSE ¢ dirigida por um director-geral, coadjuvado por dois subdirectores-gerais,
cargos de direc¢ao superior de 1° e 2° graus, respectivamente.
Artigo 17.°
Servicos Sociais da Administracio Publica
1 -Os Servigos Sociais da Administracdo Publica, abreviadamente designados por SSAP,
ttm por missao assegurar a ac¢ao social complementar da generalidade dos

trabalhadores da Administragio Publica, com excep¢ao daqueles que se encontrem
abrangidos por outros servigos especificos de idéntica natureza.
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2 - Os SSAP prosseguem, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Contribuir para a definicio de um sistema coerente de acgao social complementar
transversal a toda a administragdo central do FEstado e assegurar a sua

implementagao;
b) Detinir as condigdes de acesso aos beneficios de ac¢ao social complementar;
¢) Garantir a gestao dos beneficios de ac¢ao social complementar;

d) Assegurar uma adequada gestao das receitas, designadamente as provenientes de

quotizagoes;

¢) Recolher e manter permanentemente actualizada informagao estatistica sobre o

universo de beneficiarios e de beneficios concedidos.

3 -Os SSAP sao dirigidos por um presidente, coadjuvado por um vice-presidente, cargos

de direcgao superior de 1° e 2° graus, respectivamente.
Artigo 18.°
Direccao-Geral da Qualificacao dos Trabalhadores em Funcoes Publicas

1-A Direccio-Geral da Qualificacio dos Trabalhadores em Funcbdes Publicas,
abreviadamente designada por INA, tem por missaio promover o desenvolvimento, a
qualificagao e mobilidade dos trabalhadores em fun¢des publicas, através da gestdo das
estruturas organicas e dos postos de trabalho, visando a integracao dos processos de
desenvolvimento organizacional e constituindo-se nova referéncia nacional, na area da

formacao, para com organismos nacionais ou estrangeiros que prossigam fins analogos.
2 - O INA prossegue, designadamente, as seguintes atribuicoes:

a) Coordenar a implementagao das politicas de desenvolvimento de recursos humanos,
promovendo a respectiva integragdo e coeréncia numa Optica de optimiza¢io do

potencial individual e colectivo;
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Definir, implementar e controlar as politicas de recrutamento interno e externo na

Administracao Publica;

Assegurar o planeamento e gestio da formacdo, nomeadamente através do
diagnodstico de necessidades de recursos humanos face a missao, objectivos e

actividades dos servigos e 6rgaos da Administracao Publica;

Definir perfis de formagio transversais para a Administracao Publica, promovendo o

aprofundamento da oferta formativa e dos ciclos de formagao;

Promover ac¢oes destinadas a reforcar as capacidades profissionais dos trabalhadores
em situagdao de mobilidade, actuando ao nivel das competéncias e expectativas dos

primeiros e das necessidades dos servicos e 6rgaos;

Assegurar a concepgao curricular de acgdes de formagao para resposta a necessidades
especificas e alinhadas com prioridades de gestaio dos servicos e Orgaos da

Administracao Publica;

Gerir os instrumentos e processos de mobilidade e de orientagao de carreira,
realizando estudos com vista a criagdao de condi¢des que agilizem a operacionalizagao

destes processos;
Exercer as fungdes de entidade gestora da mobilidade geral e especial;

Estabelecer referenciais de competéncias reconhecidos, visando a qualificagao
profissional, a especializacdo em novas competéncias essenciais a mobilidade e a

requalificagao dos trabalhadores em fungoes publicas;

Assegurar a cooperagao técnica internacional, designadamente com institui¢oes
congéneres, nos dominios da valorizagao dos recursos humanos das administragoes

publicas, da inovacao e do apoio a mudanca organizacional;
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/) Promover a melhoria do desempenho dos servigos e 6rgaos através da introdugao de
novos métodos de gestio e novas metodologias de trabalho, com recurso as novas

tecnologias de informagao.

3 - O INA ¢ dirigido por um director-geral, coadjuvado por um subdirector-geral, cargos de

direcgdo superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.
SECCAO 11
Organismos da administracao indirecta do Estado
Artigo 19.°
Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P.

1-A Caixa Geral de Aposentacdes, 1. P., abreviadamente designada por CGA, L. P., tem
por missao gerir o regime de seguranga social publico em matéria de pensoes de

aposentacao, de reforma, de sobrevivéncia e de outras de natureza especial.
2 -A CGA, L. P. prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢oes:

a) Assegurar a gestao e atribuicao de pensdes e prestagdes devidas no ambito do regime

de seguranca social publico e de outras de natureza especial, nos termos da lei;

b) Assegurar a gestao e controlo das quotas dos subscritores e das contribui¢oes de

entidades;

¢) Propor ou participar na elaboragao de projectos de legislacao da seguranca social do

sector publico;
d) Elaborar informacao estatistica e de gestao.

3-A CGA, L. P, ¢ dirigida por um conselho directivo, constituido por um presidente e

dois vogais.
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Artigo 20.°

Instituto de Gestao da Tesouraria e do Crédito Publico, 1. P.

1-0O Instituto de Gestio da Tesouraria e do Crédito Publico, 1. P., abreviadamente

designado por IGCP, L. P., tem por missao gerir, de forma integrada, as disponibilidades

da Tesouraria ¢ o endividamento publico directo do Estado, bem como assegurar a

gestio da rede de cobrangas e de servicos associados a Tesouraria do Estado e

coordenar o financiamento dos servicos ¢ fundos dotados de autonomia administrativa

e financeira, em obediéncia as orientagoes definidas pelo Governo através do membro

do Governo responsavel pela area das Financas.

2 -O IGCP, L. P. prossegue, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a)

b)

d)

Gerir e controlar o sistema de cobrancas do Estado, prestar servicos bancarios a
organismos da administracao directa e indirecta do Estado e outras entidades
publicas e assegurar a centralizacao e controlo dos registos contabilisticos das caixas

do Tesouro;
Gerir as disponibilidades da Tesouraria do Estado;

Propor ao Governo as orientagdes a prosseguir no financiamento do Estado,
atendendo as condi¢ées dos mercados e as necessidades de tesouraria, bem como as

otientagdes a que deve subordinar-se a gestao da divida publica directa do Estado;
Intervir nos assuntos respeitantes ao funcionamento do mercado da divida publica;

Gerir o Fundo de Regularizacao da Divida Publica, nos termos da lei, e zelar pela
aplicacao das leis e seu cumprimento em tudo o que se referir a constitui¢io da

divida publica directa e respectiva gestao;

Acompanhar as operacdes de divida publica directa e executar a tramitacao daquelas

cujo processamento lhe seja atribuido;
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g) Prestar ao Estado e a outras entidades publicas servigos de consultadoria e assisténcia
técnicas, bem como gerir dividas de entidades do sector publico administrativo,
mediante a celebracdo de contratos de gestdao, desde que tais prestagoes de servigos

nao se revelem incompativeis com o seu objecto.

3-0 IGCP, L. P, ¢é dirigido por um conselho directivo, constituido por um presidente e

dois vogais.
SECCAO III
Banco central
Artigo 21.°
Banco de Portugal

O Banco de Portugal, enquanto autoridade responsavel pela supervisao e regulagao do
sector financeiro, vela pela estabilidade financeira nacional no quadro das suas garantias de
independéncia estabelecidas em disposi¢oes dos tratados que regem a Unido Europeia,
assegurando ainda as fung¢des de aconselhamento do governo nos dominios econémico e

financeiro.
SECCAO IV
Entidades administrativas independentes
Artigo 22.°
Instituto de Seguros de Portugal

O Instituto de Seguros de Portugal ¢ independente no exercicio das suas funcoes, enquanto
autoridade de regulacio e supervisio do sector segurador, estando sujeito a tutela do MF,

nos termos previstos na lei e nos respectivos estatutos.
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Artigo 23.°
Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

A Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios, enquanto autoridade de regulagiao e
supervisao do mercado de valores mobiliarios, ¢ independente no exercicio das suas
funcgoes, estando sujeita a tutela do MF, nos termos previstos na lei e nos respectivos

estatutos.
CAPITULO IV
Disposi¢oes transitorias e finais
Artigo 24.°
Mapa de pessoal dirigente

Sio aprovados os mapas de dirigentes superiores da administracio directa e indirecta do
(abreviatura), constantes dos anexos I e I ao presente decreto-lei, respectivamente, do qual

fazem parte integrante.
Artigo 25.°
Extincio, criacao, fusao e reestruturacio

1 -S30 extintos os seguintes servigcos e estruturas:

a) O controlador financeiro;

b) O Conselho Superior de Finangas;

¢) A Comissao de Normalizacao Contabilistica da Administracao Puablica;
2 -Sa0 criados:

a) A Autoridade Tributaria;

b) A Direccao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas.
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3 -Sdo extintos, sendo objecto de fusdao, os seguintes servicos e organismos:

a) A Direcgao-Geral dos Impostos, sendo as suas atribui¢oes integradas na Autoridade

Tributaria e Aduaneira;

b) A Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo, sendo

as sua atribui¢Oes integradas na Autoridade Tributaria e Aduaneira;

¢) A Direcgao-Geral de Informatica e Apoio aos Servicos Tributarios e Aduaneiros,

sendo as sua atribui¢Oes integradas na Autoridade Tributaria e Aduaneira;

d) O Instituto Nacional de Administragao, I.P., sendo as suas atribui¢cdes integradas na
Direc¢ao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, a excepgao
das atribuicOes relativas ao desenvolvimento de estudos aplicados e projectos de
inovagao e de apoio a mudanga organizacional que sao integradas na Direccao-Geral

da Administracio e do Emprego Publico.

¢) O Conselho de Garantias Financeiras a Exportacdo e ao Investimento, sendo as suas

atribui¢Ges integradas na Direc¢ao-Geral de Tesouro e Finangas.

4 -F objecto de reestruturacio a Direccio-Geral de Proteccio Social aos Funcionérios e
Agentes da Administragao Publica, que passa a designar-se Direcgao-Geral de Protec¢ao

Social aos Trabalhadotres em Fung¢ées Publicas.

5-830 ainda objecto de reestrutura¢ao os demais servicos e organismos referidos nos

artigos 4.°.
Artigo 26.°
Externalizacao

O Instituto de Informatica deixa de integrar a administragao central do Estado, sendo as
suas atribuicGes objecto de externalizacao para a entidade resultante da fusio entre a
Empresa de Gestao Partilhada de Recursos da Administracio Puablica — GeRAP e a

Autoridade Nacional de Compras Publicas

24



Ministério d

Decreto n.

Artigo 27.°
Servigos centralizados

1 - O cumprimento do disposto na alinea b) do n.” 2 do art.” 10.° em matéria de prestagao

centralizada de servicos comuns devera ser implementado a 1 de Janeiro de 2013.

2 -Para a operacionalizacio do referido no ponto anterior as estruturas organicas dos
servigos referidos nas alineas a) a €), g) e j) do artigo 4.° do presente diploma sdo sujeitas
a reorganizacao no decurso do ano de 2012, devendo as respectivas atribui¢des nos
dominios da gestao dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais transitar para a

Secretaria-Geral até 30 de Setembro de 2012.
Artigo 28.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos, organismos e estruturas objecto de extingao, fusao
e reestruturacdo mencionados no artigo anterior consideram-se feitas aos servigos e

organismos que passam a integrar as respectivas atribuigoes.
Artigo 29.°
Producio de efeitos

1 - As criagGes, fusOes e reestruturacbes previstas no presente decreto-lei apenas produzem

efeitos com a entrada em vigor dos respectivos diplomas organicos.

2 - Exceptua-se do disposto no nimero anterior, a designacao dos titulares dos cargos de
direccdo superior e dos o6rgaos de direcgao dos servicos e organismos previstos nos
mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter lugar apos a sua entrada em vigor.

3 -Nos casos de fusoes, a designaciao prevista no numero anterior depende da prévia
cessacao de fungoes, designadamente nos termos do numero seguinte, de um ndmero
pelo menos igual de dirigentes, assegurando os dirigentes designados a direc¢ao dos

servicos e organismos objecto de fusio até a entrada em vigor dos novos diplomas
Organicos.
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4 - As comissoes de servico dos titulares de cargos de direccdo superior de servigos cuja
reestruturagao ou fusao tenha sido determinada pelo presente decreto-lei podem cessar,
independentemente do disposto no n.° 1, por despacho fundamentado, quando, por
efeito da reestruturacio ou fusao, exista necessidade de imprimir nova orientagao a

gestao dos servigos.
Artigo 30.°
Legislacao organica complementar

1 -Os diplomas organicos pelos quais se procede a criagdo, fusdo e reestruturacio dos
servigos e organismos do MF devem ser aprovados no prazo de60 dias apds a entrada

em vigor do presente decreto-lei.

2 - Até a entrada em vigor dos diplomas organicos a que se refere o nimero anterior, os
servicos e organismos do MF continuam a reger-se pelas disposi¢cGes normativas que

lhes sao aplicaveis.
Artigo 31.°
Norma revogatoria
Sio revogados os seguintes diplomas:

a) A Portaria n.° 26-A1/80, de 9 de Janeiro;

b) O artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
¢) O Decreto-Lei n.° 68/98, de 20 de Marco;

d) O Decreto-Lei n.° 33/20006, de 17 de Janeiro;

¢) O Decreto-Lei n.° 51/20006, de 14 de Marco;

/) O Decteto-Lei n.° 205/20006, de 25 de Outubro.
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Lisboa, 26 de Outubro de 2011

O Primeiro-Ministro

O Ministro de Estado e das Financas
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ANEXO I
Cargos de direcciao superior da administragao directa
Numero de lugares
Cargos de direccao superior de 1.°grau............ 10
Cargos de direccao superior de 2.°grau . ........... 33
ANEXO II
Dirigentes de organismos da administracao indirecta
Numero de lugares

Presidentes . . ...o oot 2
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