Didrio da Republica, 2. série— N.° 166 — 26 de Agosto de 2010

abrigo do n.° 3.7 do Regulamento, se realizara no dia 4 de Dezembro de
2010, as 10 horas na Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho,
sita na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 115, 1099-069 Lisboa.

1 — A lista dos trabalhadores a que se destina o teste encontra-se
afixada nos servigos da DGCI a partir da data da publicagéo do presente
Aviso no Diario da Republica.

2 — O teste tera a duragdo de duas horas e trinta minutos e incidira
sobre as seguintes matérias:

a) Regime Complementar do Procedimento de Inspecgdo Tributaria

b) Regime Geral das Infrac¢des Tributarias

¢) Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e Estatuto
dos Beneficios Fiscais

d) Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas e Estatuto
dos Beneficios Fiscais

e) Auditoria Financeira

/) Regime de Tesouraria do Estado, Contabilizagdo e Prestacdo de
Contas

3 — O sistema de classificagdo ¢ o constante don.® 3.1 e 3.2 da parte
II do Regulamento de Avaliagdo Permanente.

4 — Recomenda-se aos candidatos que comparegam no local de
realizacdo da prova com a antecedéncia suficiente que lhes permita
conhecer, através das listas ai afixadas, a distribui¢@o por salas e a
estarem presentes com a antecedéncia minima de 15 minutos na sala
que lhes foi destinada.

5 — Os candidatos deverao identificar-se através do respectivo bilhete
de identidade ou cartdo profissional.

6 — A folha de respostas que integra o teste deve ser preenchida
utilizando, caneta ou esferografica de cor preta.

7 — Por colidir com o processo de leitura Optica, ndo é permitida a
utilizagdo de corrector nas folhas de resposta.

8 — E absolutamente interdito, sob pena de exclusdo, o uso de meios
de comunicacgdo, nomeadamente telefones, bips, ou computadores.

9 — Na realizacdo do teste ¢ permitida a utilizagdo de elementos de
consulta, com excepgdo de computadores.

Direcgao de Servicos de Gestao dos Recursos Humanos, 20 de Agosto
de 2010. — O Director de Servicos, Laudelino Pinheiro.
203620824

Aviso (extracto) n.° 16928/2010

Nos termos do n.° 2.1 da parte II do Regulamento de Avaliagdo Per-
manente do pessoal do grupo de Administragdo Tributdria, notificam-se
os interessados que o teste previsto no n.’ 3.4 do Regulamento com
vista @ mudanga de nivel dos Inspectores Tributarios nivel 1, grau 4,
integrados no ciclo de avalia¢do iniciado por despacho de 30/11/2006
do Director-Geral dos Impostos, se realizara no dia 4 de Dezembro de
2010, as 10 horas, na Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho,
sita na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 115, 1099-069 Lisboa.

1 — A lista dos trabalhadores a que se destina o teste encontra-se
afixada nos servicos da DGCI a partir da data da publicagdo do presente
Aviso no Didrio da Republica.

2 — O teste tera a durag@o de duas horas e trinta minutos e incidira
sobre as seguintes matérias:

a) Imposto sobre o Valor Acrescentado

b) Regime do IVA nas Transacg¢des Intracomunitérias;

¢) Imposto Municipal sobre Imoéveis

d) Estatuto dos Beneficios Fiscais;

e) Imposto Municipal sobre as Transmissdes Onerosas de Imdveis

/) Imposto do Selo;

g) Lei Geral Tributaria;

h) Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;,

i) Principios Constitucionais do Sistema Fiscal Portugués;

7) Regime Complementar do Procedimento de Inspecgdo Tributaria;

k) Regime Geral das Infracg¢oes Tributarias;

/) Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e Estatuto
dos Beneficios Fiscais;

m) Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Colectivas e Estatuto
dos Beneficios Fiscais;

n) Auditoria Financeira,

0) Regime de Tesouraria do Estado, Contabilizagdo e Prestagdo de
Contas.

3 — Ossistema de classificagdo ¢ o constante don.° 3.1 e 3.2 da parte 11
do Regulamento de Avaliagdo Permanente.

4 — Recomenda-se aos candidatos que comparegam no local de
realizacdo da prova com a antecedéncia suficiente que lhes permita
conhecer, através das listas ai afixadas, a distribui¢@o por salas e a
estarem presentes com a antecedéncia minima de 15 minutos na sala
que lhes foi destinada.

45147

5 — Os candidatos deverao identificar-se através do respectivo bilhete
de identidade ou cartdo profissional.

6 — A folha de respostas que integra o teste deve ser preenchida
utilizando, caneta ou esferografica de cor preta.

7 — Por colidir com o processo de leitura Optica, ndo ¢ permitida a
utilizagdo de corrector nas folhas de resposta.

8 — E absolutamente interdito, sob pena de exclusdo, o uso de meios
de comunicagdo, nomeadamente telefones, bips, ou computadores.

9 — Na realizac@o do teste ¢ permitida a utilizagdo de elementos de
consulta, com excep¢ao de computadores.

Direc¢ao de Servigos de Gestdo dos Recursos Humanos, 20 de Agosto
de 2010. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.
203620898

Declaracgao de rectificagao n.° 1726/2010

Por terem saido com inexactiddo, no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 147, de 30 de Julho de 2010, a p. 40 895, o aviso (extracto)
n.° 15 117/2010, a p. 40 896, o aviso (extracto) n.° 15 120/2010, e,
a p. 40 897, o aviso (extracto) n.° 15 122/2010, rectifica-se que onde
se 1& «José Francisco Parreira Salgado» deve ler-se «José Francisco
Parreira Salvado».

19 de Agosto de 2010. — A Chefe de Divisdo da Direcgao de Servigos
de Gestao Recursos Humanos, Angela Santos.
203620768

Declaragao de rectificagao n.° 1727/2010

Por ter saido com inexactid@o, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147,
de 30 de Julho de 2010, a p. 40 894, o aviso (extracto) n.° 15 110/2010,
rectifica-se que onde se 1€ «José Francisco Parreira Salvado, técnico de
administragdo tributaria principal» deve ler-se «Vitor Manuel Almeida
Galego, técnico de administragdo tributaria do nivel 2».

19 de Agosto de 2010. — A Chefe de Divisdo da Direcgao de Servigos
de Gestdo Recursos Humanos, Angela Santos.
203620808

Instituto de Informatica

Aviso n.° 16929/2010

Concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de um posto de trabalho
na categoria de Técnico de Informatica de Grau 2

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° e alinea b) do
n.° 1 do artigo 32.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de 13 de Julho de 2010, do Director-Geral
deste Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar
da data da publicag@o do presente aviso, concurso interno de acesso
geral, tendo em vista o provimento de um posto de trabalho na categoria
de Técnico de Informatica do grau 2, do mapa de pessoal do Instituto
de Informatica.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preenchi-
mento do lugar mencionado, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria n.° 358/2002, de
03 de Abril, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo
e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

4 — Conforme informagdo da Direc¢ao-Geral da Administragdo e
do emprego Publico (DGAEP), disponivel na sua pagina electronica, a
abertura deste concurso fica dispensada da consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, por
ainda nao ter sido publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento.

5 — Local de trabalho — Av. Leite de Vasconcelos, n.° 2 Alfragide,
2614-502 Amadora.

6 — Remuneragao e condi¢des de trabalho — a remuneragédo € a
fixada nos termos do mapa 1 anexo do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Marco e as condigdes de trabalho as genericamente vigentes para a
Administragio Publica.

7 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher corresponde
o exercicio das fungdes constantes no n.° 3 do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.
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Sera dada preferéncia a concorrentes com conhecimentos de conta-
bilidade ptiblica, contabilidade or¢amental e nas aplicagdes SIC e SRH.

Serdo valorizadas as experiéncias de desenvolvimento e de suporte
em plataformas Oracle e Unix.

Serdo ainda tidas em conta as praticas comprovadas em ambientes
com SO Linux.

8 — Requisitos gerais e especiais de admisséo:

8.1 — Os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8.2 — Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida.

8.3 — Encontrar-se nas condi¢des referidas no n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo.

9 — Métodos de selecgdo: Prova de conhecimentos e Avaliagao cur-
ricular.

9.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, terd a
durag@o de 60 minutos e sera elaborada de acordo com o despacho
conjunto n.° 849/2002, dos Secretarios de Estado do Or¢camento e da
Administragdo Publica, publicado no Didrio da Republica n.® 274/2002,
de 27 de Novembro, e incidira sobre “Gestao e administragdo de sistemas,
base de dados e redes de comunicagdes”.

Bibliografia aconselhada a realizagdo da prova de conhecimentos:

a) Tema “Gestao e administrag¢@o de sistemas, base de dados e redes
de comunicagdes”
Oracle Database 11g em www.oracle.com/us/products/database

9.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato nas areas para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respectivo curriculo profissional, ponderando-se a habilitagdo aca-
démica de base, a avaliagdo de desempenho, a experiéncia profissional
e a formagao profissional.

9.3 — A prova de conhecimentos e a avaliagdo curricular t&ém, ambas,
caracter eliminatorio e serdo classificadas de 0 a 20 valores, considerando-
-se ndo aprovados os candidatos que num destes métodos obtenham
classificagdo inferior a 9,5 valores.

9.4 — A classificagdo final resultara da classificacdo obtida pelos
candidatos nos métodos de seleccao utilizados e sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, considerando-se ndo aprovados os que obtenham
classificagdo final inferior a 9,5 valores.

9.5 — Os critérios de apreciagdo e de ponderagdo dos métodos de se-
lecgdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de actas de reunides do jiri do concurso,
que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 — Apresentagdo de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preen-
chimento de formulério tipo, conforme Despacho n.° 11321/2009, de
17 de Margo, do Ministro de Estado e das Finangas.

10.2 — O formuldrio tipo encontra-se disponivel no sitio internet
da DGAEP em www.gdaep.gov.pt e no sitio internet do Instituto de
Informatica em www.inst-informatica.pt, e devera ser entregue até ao
ultimo dia do prazo estabelecido no presente aviso, pessoalmente du-
rante as horas normais de funcionamento, na Sec¢do de Expediente e
Arquivo do Instituto, sito na Av. Leite de Vasconcelos, n.° 2 Alfragide,
2614-502 Amadora, ou remetidos por correio, em carta registada com
aviso de recepgdo, para a mesma morada, ou ainda através do e-mail:
secr-dgrh@inst-informatica.pt.

10.3 — O formulario devidamente assinado ou contendo assinatura
digitalizada, devera ser acompanhado dos seguintes documentos, sob
pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde constem,
nomeadamente, as habilita¢Ges literarias, as fungdes que exerce e as
que exerceu com indicagdo dos respectivos periodos de duragéo, bem
como a formagdo profissional realizada, com indicagdo das ac¢des de
formagao finalizadas, referindo a respectiva duragao, datas de realizagdo
e entidades promotoras;

b) Declarag@o emitida e autenticada pelo respectivo servigo, da qual
conste a identificacdo da relagdo juridica de emprego publica, bem como
da carreira e categoria de que o candidato ¢é titular, o tempo de servigo,
contado a data da publicagdo deste aviso, na carreira e categoria;

¢) Fotocopias das habilitagdes literarias e formagao profissional.

11 — Os candidatos do mapa do Instituto de Informatica ficam dis-
pensados da apresentacao dos documentos referidos nas alineas b) e ¢)
do ponto 10.3, desde que mencionado e que constem do seu processo
individual.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candidatos,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
qualquer outra documentagdo comprovativa das suas declaragdes.
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14 — A afixag@o da relagdo dos candidatos admitidos e da lista de
classificagdo final do concurso obedece ao disposto nos artigos 33.°
¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente, e
serdo afixadas nas instala¢des do Instituto de Informatica, expositor
da Direccado de Servicos de Gestdo de Recursos, e disponibilizadas na
pagina electronica deste Instituto.

15 — A constituigdo do jari € a seguinte:

Presidente: Rui Duarte Dias de Aguiar Tavares Bastos
Vogais efectivos:

Joel Areias Campos da Silva
Rui Jorge Nunes Godinho

Vogais suplentes:

Maria Teresa de matos Fernandes
Maria Helena Monteiro Cerca Miguel

15.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efectivo.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

18.08.2010. — A Subdirectora-Geral, Maria Julia Fonseca Cardoso
Neves Murta Ladeira.
203619075

Aviso n.° 16930/2010

Concurso interno de acesso geral para o preenchimento
de nove postos de trabalho
na categoria de técnico de informatica de grau 3

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 28.° e alinea b) do
n.° 1 do artigo 32.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de 13 de Julho de 2010, do Director-Geral
deste Instituto, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso geral,
tendo em vista o provimento de nove postos de trabalho na categoria
de Técnico de Informatica do grau 3, do mapa de pessoal do Instituto
de Informatica.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o preen-
chimento dos lugares mencionados, caducando com o seu preenchi-
mento.

3 — Legislagao aplicavel — Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, Portaria n.° 358/2002, de
03 de Abril, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Fevereiro, Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 69-A/2009, de 24 de Margo
e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

4 — Conforme informagdo da Direc¢do-Geral da Administragdo e
do emprego Publico (DGAEP), disponivel na sua pagina electronica, a
abertura deste concurso fica dispensada da consulta prévia a Entidade
Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (EC-
CRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, por
ainda néo ter sido publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento.

5 — Local de trabalho — Av. Leite de Vasconcelos, n.° 2 Alfragide,
2614 — 502 Amadora.

6 — Remuneragao e condi¢des de trabalho — a remuneragdo ¢ a
fixada nos termos do mapa I anexo do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26
de Margo e as condigdes de trabalho as genericamente vigentes para a
Administragido Publica.

7 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher corresponde o
exercicio das fungdes constantes don.® 2 e n.° 3.do artigo 3.° da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril.

Sera dada preferéncia a concorrentes com conhecimentos de contabi-
lidade publica, contabilidade or¢amental, tesouraria do estado, inovagéo
organizacional e das aplicagdes SIC e SRH.

Serdo valorizadas as experiéncias de desenvolvimento e de suporte
em plataformas Microsoft, Oracle e Unix.

Ser#o ainda tidas em conta as praticas comprovadas em ambientes com
SO Linux e Windows. 8. Requisitos gerais e especiais de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

8.2 — Possuir relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida.





