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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto-Lei n.° 117/2011

de 15 de Dezembro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugéo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretiza¢do simultdnea dos objectivos de
racionaliza¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizagdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de optimizag¢do do funcionamento da
Administracdo Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fun¢des que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

O Ministério das Finangas (MF) prossegue a missao
de definir e conduzir a politica financeira do Estado e as
politicas da Administragdo Publica, agora reforgadas pela
extensdo do controlo e fiscaliza¢do sobre as autarquias
locais e em areas cruciais ligadas a gestdo de recursos
humanos da Administra¢do Publica.

A nova organica do MF consagra a fusdo das atribuigdes
cometidas a Direc¢@o-Geral dos Impostos, a Direcgao-
-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o
Consumo ¢ a Direcgdo-Geral da Informatica e Apoio aos
Servicos Tributarios e Aduaneiros numa tnica entidade
denominada Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) vi-
sando a obten¢do de sinergias e uma maior capacidade
operacional.

No respeitante a gestdo de recursos humanos da Admi-
nistragdo Publica, ¢ criada a Direc¢do-Geral da Qualifica-
¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) para
aplicagdo das politicas de desenvolvimento de recursos
humanos, potenciando as competéncias e as capacidades
de adaptacdo individuais e colectivas, remetendo-se para
a Direc¢do-Geral de Administragdo e Emprego Publico
(DGAEP) as componentes normativas relacionadas com
a Administracdo Publica e com a gestdo do Sistema de
Informagdo da Organizagdo do Estado (SIOE).

E reforcada a Inspeccdo-Geral de Finangas (IGF), que
absorve as atribui¢des da Inspeccdo-Geral das Autarquias
Locais (IGAL), nomeadamente na tutela financeira sobre as
autarquias locais, entidades equiparadas e demais formas
de organizacao territorial autarquica. A IGF mantém-se
como o servigo de controlo financeiro estratégico e de
auditoria, incluindo a de cariz orcamental, em estreita
colaboragdo com a Direc¢do-Geral do Or¢amento, cuja
actuacdo abrange os servi¢os da administracdo directa do
Estado e demais entidades do sector pliblico administrativo,
bem como as entidades do sector piblico empresarial e do
sector privado e cooperativo, estas tlltimas na vertente das
relagdes financeiras com o Estado.
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Sem prejuizo de uma revisdo em sentido re-fundacional
sobre a fungao financeira que cabe ao MF, a Direc¢do-Geral
do Or¢amento (DGO) mantém-se como servigo preponde-
rante no controlo da gestdo orcamental, ao qual compete
superintender a elaboragéo e execugdo do Or¢amento do
Estado, colaborando com a IGF na execucdo das auditorias
or¢amentais.

A Direc¢ao-Geral do Tesouro e Finangas (DGTF) inter-
vém nas operagdes patrimoniais e financeiras do Estado,
no acompanhamento das matérias respeitantes ao exercicio
da tutela financeira sobre o sector publico administrativo
e empresarial e da fungdo accionista e de gestdo integrada
do patrimoénio do Estado.

A fusdo das atribui¢des da Empresa de Gestdo Parti-
lhada de Recursos da Administragdo Publica, E. P. E. (Ge-
RAP), da Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E.
(ANCP) e do Instituto de Informatica na nova Entidade
de Servigos Partilhados da Administra¢do Publica, 1. P.,
ira refundar e melhorar o desempenho das fungdes liga-
das a gestdo dos servigos partilhados prestados ao MF e
a Administracdo Publica no seu conjunto, melhorando
ainda o funcionamento e a abrangéncia de actuagdo da
Secretaria-Geral na aplicagdo das medidas de organizagéo
e de gestdo de recursos humanos definidas para a Admi-
nistracdo Publica.

O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliacao e
Relacdes Internacionais (GPEARI) assegura o apoio a
formulagdo de politicas e ao plancamento estratégico e
operacional, em articulagdo com a programagdo finan-
ceira, cabendo-lhe ainda assegurar, directamente ou sob
sua coordenagdo, as relagdes internacionais, bem como
acompanhar e avaliar a execu¢do de politicas, dos ins-
trumentos de planeamento e os resultados dos sistemas
de organizacdo e gestdo, em articulagdo com os demais
servicos do MF.

Mantém-se os servigos que actuam na vertente da previ-
déncia e do apoio social, nomeadamente a Caixa Geral de
Aposentacgdes, . P., (CGA), os Servigos Sociais da Admi-
nistra¢do Publica (SSAP) e a Direc¢@o-Geral de Protec¢ao
Social aos Trabalhadores em Funcdes Publicas (ADSE),
cuja designacgdo foi actualizada.

Procede-se ainda a autonomizagdo do Banco de Portugal
reconhecendo o seu papel de Banco Central da Republica
Portuguesa e de autoridade responsavel pela supervisao e
regulagdo do sector financeiro, sem prejuizo das garantias
de independéncia decorrentes dos Estatutos do Sistema
Europeu de Bancos Centrais e do Banco Central Europeu.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 198.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Missao e atribuicoes

Artigo 1.°
Missdo
O Ministério das Finangas, abreviadamente designado
por MF, ¢é o departamento governamental que tem por mis-
s30 definir e conduzir a politica financeira do Estado e as
politicas da Administragdo Publica, promovendo a gestao
racional dos recursos publicos, o aumento da eficiéncia e

equidade na sua obtengdo e gestdo e a melhoria dos siste-
mas e processos da sua organizagdo e gestdo.
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Artigo 2.°
Atribuicoes
Na prossecucao da sua missao, sdo atribuicdes do MF:

a) Definir e controlar a execucdo da politica financeira
do Estado, tendo especialmente em atengdo a prossecucao
de objectivos de estabiliza¢do conjuntural e de desen-
volvimento econdmico, no quadro da politica econdmica
definida pela Assembleia da Republica e pelo Governo e
pelos 6rgaos competentes da Unido Europeia;

b) Conceber e executar a politica fiscal;

¢) Gerir os instrumentos financeiros do Estado, designa-
damente o Or¢amento do Estado, o Tesouro e o Patrimoénio;

d) Exercer a tutela do sector empresarial do Estado,
isoladamente ou em conjunto com o membro ou mem-
bros do Governo responsaveis pelo respectivo sector de
actividade;

e) Exercer a fungdo accionista do Estado;

f) Coordenar e controlar a actividade financeira dos
diversos subsectores do sector publico administrativo,
designadamente no quadro das obrigagdes decorrentes do
artigo 126.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia e do Pacto de Estabilidade e Crescimento;

g) Exercer a tutela financeira sobre as autarquias locais,
entidades equiparadas e demais formas de organizagdo
territorial autarquica;

h) Exercer a tutela administrativa sobre as autarquias
locais, entidades equiparadas e demais formas de organi-
zagdo territorial autarquica, em articulagdo com o membro
do Governo responsavel pela administragdo local;

i) Coordenar as relacdes financeiras entre o Estado e as
Regides Autonomas;

j) Coordenar as relagdes financeiras do Estado com
a Unido Europeia, os outros Estados e as organizagdes
internacionais;

[) Exercer o controlo sobre a fronteira externa europeia
e sobre o territorio aduaneiro nacional para fins fiscais e
econdmicos e de protecgdo da sociedade;

m) Assegurar as relagdes do Governo com o Banco de
Portugal, enquanto entidade independente responsavel
pela execugdo da politica monetaria no quadro da sua
participacdo no Eurosistema;

n) Definir, coordenar e avaliar as politicas de recursos
humanos na Administra¢@o Publica, nomeadamente no que
se refere aos regimes de emprego publico e a gestdo, ao
desenvolvimento e & qualificagdo profissional;

0) Definir, coordenar e aplicar as politicas relativas a Ad-
ministragdo Publica, designadamente nas areas referentes
a organizagdo e gestdo dos servigos, visando o aumento da
eficacia e eficiéncia, a racionalizagdo da actividade admi-
nistrativa e a promogao da qualidade dos servigos publicos;

p) Gerir o subsistema de saide da Administragao Pu-
blica;

q) Assegurar a acc¢do social complementar da generali-
dade dos trabalhadores da Administragdo Publica.

CAPITULO 11

Estrutura orgénica

Artigo 3.°
Estrutura geral

O MF prossegue as suas atribuigoes através de servigos
integrados na administragdo directa do Estado, de orga-
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nismos integrados na administracdo indirecta do Estado,
e de entidades integradas no sector empresarial do Estado.

Artigo 4.°
Administracio directa do Estado

Integram a administragao directa do Estado, no &mbito
do MF, os seguintes servigos centrais:

a) A Secretaria-Geral;

b) O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e
Relagdes Internacionais;

¢) A Inspecgao-Geral de Finangas;

d) A Direcc¢do-Geral do Orgamento;

e) A Direc¢do-Geral do Tesouro e Finangas;

/) A Autoridade Tributéria e Aduaneira;

2) A Direc¢ao-Geral da Administragdo ¢ do Emprego
Publico;

h) A Direcgdo-Geral de Protecgdo Social aos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas;

i) Os Servigos Sociais da Administragdo Publica;

j) A Direc¢do-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

Artigo 5.°
Administra¢ao indirecta do Estado

Prosseguem atribui¢des do MF, sob superintendéncia
e tutela do respectivo ministro, os seguintes organismos:

a) A Caixa Geral de Aposentagdes, 1. P.;

b) O Instituto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito
Publico, I. P;

¢) A Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo
Publica, I. P..

Artigo 6.°
Banco Central

O Banco de Portugal, enquanto banco central, ¢ a auto-
ridade responsavel pela supervisdo e regulacio do sector
financeiro, sem prejuizo das suas garantias de independén-
cia estabelecidas nas disposi¢des dos tratados que regem
a Unido Europeia.

Artigo 7.°
Entidades administrativas independentes

1 — E entidade administrativa independente de supervi-
sdo e regulacao do sector segurador o Instituto de Seguros
de Portugal.

2 — E entidade administrativa independente de super-
visdo e regulagdo do mercado de valores mobiliarios a
Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios.

Artigo 8.°
Sector empresarial do Estado

1 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros, a competéncia relativa a definicao
das orientagdes das empresas participadas, bem como ao
acompanhamento da sua execugdo, ¢ exercida pelo mem-
bro do Governo responsavel pela area das finangas e com
o membro do Governo competente em razdo da matéria.

2 — Sem prejuizo dos poderes conferidos por lei ao
Conselho de Ministros e a outros ministros, o membro do
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Governo responsavel pela area das finangas exerce em re-
lagdo as demais entidades do sector empresarial do Estado
as competéncias que lhe sdo atribuidas por lei.

CAPITULO 111

Servicos e organismos

SECCAOT

Servigos da administragao directa do Estado

Artigo 9.°
Secretaria-Geral

1 — A Secretaria-Geral, abreviadamente designada por
SG, tem por missdo assegurar o apoio técnico ¢ adminis-
trativo aos gabinetes dos membros do Governo integrados
no MF e aos demais 6rgdos e servicos nele integrados, nos
dominios da gestdo de recursos internos, do auxilio téc-
nico, juridico e contencioso, documentagdo e informagao
e comunicagdo e relagdes publicas.

2 — A SG prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Apoiar administrativa, técnica e juridicamente os
gabinetes dos membros do Governo integrados no MF,
bem como os 6rgios, servigcos, comissdes e grupos de
trabalho que ndo disponham de meios apropriados, bem
como assegurar os servigos de apoio juridico-contencioso
do MF;

b) Assegurar a prestacdo centralizada de servigos co-
muns, designadamente na area de recursos humanos, fi-
nanceiros, logisticos e patrimoniais, em particular para os
servigos integrados na administra¢do directa, no ambito
do MF;

c¢) Assegurar as fungdes de Unidade Ministerial de
Compras;

d) Gerir o edificio-sede do ministério e coordenar as
accoes referentes a organizacao e preservacao do patri-
monio e arquivo histoérico, procedendo a recolha, trata-
mento, conservagao e comunicacdo dos arquivos que
deixaram de ser de uso corrente por parte dos organismos
produtores;

e) Assegurar as actividades do ministério no ambito da
comunicagao e relagdes publicas e gerir a documentagao
e informagao, assegurando o funcionamento da biblioteca,
dos arquivos dos gabinetes dos membros do Governo in-
tegrados no MF e da Secretaria-Geral;

f) Promover a aplicagdo das medidas de politica de
organizagdo e de recursos humanos definidas para a Ad-
ministragdo Publica, coordenando e apoiando os servigos
e organismos do MF na respectiva implementacao, bem
como emitir pareceres em matéria de organizagao, recursos
humanos e cria¢do ou alteragdo de mapas de pessoal;

2) Processar, financiar e pagar as despesas resultantes
de reconstitui¢do de bens do Estado ou de indemnizagdes
devidas a funcionarios ou terceiros, nos termos definidos
na lei.

3 — A SG ¢ dirigida por um secretario-geral, coadju-
vado por dois secretarios-gerais adjuntos, cargos de direc-
¢do superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.
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Artigo 10.°

Gabinete de Planeamento, Estratégia,
Avaliacio e Relagdes Internacionais

1 — O Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo
e Relagdes Internacionais, abreviadamente designado por
GPEARI, tem por missdo garantir o apoio a formulacdo de
politicas e ao planeamento estratégico e operacional, em
articulacdo com a programagao financeira, assegurar, direc-
tamente ou sob sua coordenacao, as rela¢des internacionais,
acompanhar e avaliar a execugdo de politicas, dos instrumen-
tos de planeamento e os resultados dos sistemas de organiza-
¢do e gestdo, em articulagdo com os demais servigos do MF.

2 — O GPEARI prossegue, designadamente, as seguin-
tes atribuicdes:

a) Prestar apoio em matéria de defini¢do e estruturagio
das politicas, prioridades e objectivos do MF e contribuir
para a concepc¢ao e execucdo da politica legislativa do
ministério;

b) Apoiar a defini¢do das principais op¢cdes em matéria
orcamental e assegurar a articulagao entre os instrumentos
de planeamento, de previsdo orcamental, de reporte e de
prestagdo de contas;

¢) Analisar o impacto da evolu¢do dos agregados ma-
croecondémicos relevantes na gestao e controlo da politica
fiscal e orgamental, e elaborar projec¢des das principais
variaveis macroeconémicas, tendo em vista a programagao
or¢amental de médio prazo;

d) Assegurar a elaboragdo das Grandes Opg¢des do Plano,
em articulagdo com os departamentos competentes dos
demais ministérios;

e) Elaborar, difundir e apoiar a criagdo de instrumentos
de planeamento, de programagdo financeira e de avaliacdo
das politicas e programas do MF;

/) Garantir a produgdo de informagao adequada, desig-
nadamente estatistica, no quadro do sistema estatistico
nacional, nas areas de interven¢do do MF;

g) Coordenar a actividade do MF no ambito das relagdes
bilaterais, europeias e multilaterais.

3 — O GPEARI ¢ dirigido por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais, cargos de direc¢do
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 11.°
Inspeccao-Geral de Financas

1 — A Inspec¢do-Geral de Financas, abreviadamente
designada por IGF, tem por missdo assegurar o controlo
estratégico da administragdo financeira do Estado, compre-
endendo o controlo da legalidade e a auditoria financeira e
de gestdo, bem como a avalia¢do de servicos e organismos,
actividades e programas, e também a de prestar apoio téc-
nico especializado, abrangendo todas as entidades do sector
publico administrativo, incluindo autarquias locais, entida-
des equiparadas e demais formas de organizagao territorial
autarquica, e empresarial, bem como dos sectores privado
e cooperativo, neste caso quando sejam sujeitos de relagdes
financeiras ou tributdrias com o Estado ou com a Unido
Europeia ou quando se mostre indispensavel ao controlo
indirecto de quaisquer entidades abrangidas pela sua ac¢ao.

2 — A IGF prossegue, designadamente, as seguintes
atribui¢des:

a) Exercer, no ambito da administra¢do financeira do
Estado, a auditoria e o controlo nos dominios or¢amental,
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econdmico, financeiro e patrimonial, de acordo com os
principios da legalidade, da regularidade e da boa gestdo
financeira, contribuindo para a economia, a eficicia e a
eficiéncia na obtencdo das receitas publicas e na realizacdo
das despesas publicas, nacionais e europeias;

b) Proceder a ac¢des sistematicas de auditoria financeira,
incluindo a or¢amental com a colaboragdo da Direccéo-
-Geral do Or¢amento, de controlo e avaliagdo dos servigos
e organismos, actividades e programas da administracao
financeira do Estado, incluindo autarquias locais, entidades
equiparadas e demais formas de organizagdo territorial
autarquica, bem como outras entidades que integrem o
universo das administragdes publicas em contas nacionais,
com especial incidéncia nas areas da organizagdo, gestao
publica, funcionamento e recursos humanos, visando a
qualidade e eficiéncia dos servigos publicos;

¢) Presidir ao Conselho Coordenador do Sistema de
Controlo Interno, bem como elaborar o plano estratégico
plurianual e os planos de ac¢des anuais para efeitos da Lei
de Enquadramento Or¢amental;

d) Exercer as fun¢des de autoridade de auditoria e de-
sempenhar as fung¢des de interlocutor nacional da Comis-
sdo Europeia nos dominios do controlo financeiro e da
protec¢do dos efeitos financeiros relevados no Orgamento
Europeu;

e) Realizar ac¢des de coordenacdo, articulagdo e ava-
liagdo da fiabilidade dos sistemas de controlo interno dos
fluxos financeiros de fundos publicos, nacionais e euro-
peus;

f) Realizar auditorias financeiras, de sistemas e de de-
sempenho, inspecgdes, analises de natureza econdmico-
-financeira, exames fiscais ¢ outras ac¢des de controlo
as entidades, publicas e privadas, abrangidas pela sua
intervencao;

2) Realizar auditorias informaticas, em especial a qua-
lidade e seguranca dos sistemas de informagao, relativa-
mente as entidades publicas, privadas ou cooperativas,
objecto da sua intervengio;

h) Realizar inspecgdes, inquéritos, sindicancias e averi-
guacdes a quaisquer servigos publicos ou pessoas colecti-
vas de direito publico, incluindo os 6rgaos e servigos das
autarquias locais, entidades equiparadas e outras formas
de organizacdo do poder autarquico, para avaliagdo da
qualidade dos servigos, através da respectiva eficacia e
eficiéncia, bem como desenvolver o procedimento disci-
plinar, quando for o caso, nas entidades abrangidas pela
sua intervengao;

i) Instruir e decidir os processos de contra-ordenacio
resultantes da supervisdo das entidades parafinancei-
ras;

j) Prestar o apoio técnico especializado para que se en-
contre vocacionada, designadamente, mediante a promogao
de investigacao técnica, a realiza¢do de estudos e a emissdo
de pareceres, bem como a participag@o em juris, comissdes
e grupos de trabalho, nacionais e europeus;

/) Avaliar e controlar o cumprimento da legislagdo que
regula os recursos humanos da Administragdo Publica;

m) Avaliar e controlar a qualidade dos servigos presta-
dos ao cidaddo por entidades do sector publico, privado
ou cooperativo, em regime de concessao ou de contrato
de associac¢do;

n) Proceder a instrugdo dos processos no dmbito da tutela
administrativa e financeira da administragdo autarquica,
entidades equiparadas e outras formas de organizacdo do
poder autarquico.
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3 — A IGF ¢ dirigida por um inspector-geral, coadju-
vado por quatro subinspectores-gerais, cargos de direc¢ao
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 12.°
Direcciao-Geral do Or¢camento

1 — A Direcg¢do-Geral do Orgamento, abreviadamente
designada por DGO, tem por missdo superintender na
elaboracdo e execugdo do Or¢amento do Estado, na con-
tabilidade do Estado, no controlo da legalidade, regulari-
dade e economia da administragdo financeira do Estado, e
assegurar a participagdo do MF no quadro da negociacdo
do or¢amento e da programacao financeira plurianual da
Uniao Europeia.

2 — A DGO prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Preparar o Orgamento do Estado, elaborar a Conta
Geral do Estado e as contas nacionais das Administra¢des
Publicas;

b) Analisar, acompanhar e controlar a execucao orga-
mental, propor orientagdes para melhorar o desempenho
da politica or¢amental, colaborar com a IGF na execucdo
das auditorias orgamentais;

¢) Superintender na elaboragéo e divulgagdo de normas
de contabilizagdo de receitas e despesas publicas, e cola-
borar na defini¢do das regras e procedimentos necessarios
a elaboracao do balango do Estado;

d) Coordenar o sistema de gestdo e informacdo orca-
mental;

e) Elaborar o quadro plurianual do Orgamento do Estado
e manter actualizado um quadro previsional da evolugéo
das contas orgamentais do sector piblico administrativo;

/) Preparar os projectos de diploma de execugéo orca-
mental e instrugdes para o seu cumprimento, ¢ elaborar
pareceres juridicos e orcamentais sobre os projectos de
diplomas que impliquem despesas publicas;

g) Assegurar, em articulagdo como o GPEARI, a par-
ticipagdo do MF no quadro da aprovacgdo do or¢gamento e
da programacao financeira plurianual da Unido Europeia;

h) Gerir o capitulo 70 do Or¢amento do Estado relativo
A0S recursos proprios europeus.

3 — A DGO ¢ dirigida por um director-geral, coadju-
vado por quatro subdirectores-gerais, cargos de direccio
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 13.°
Direcciao-Geral do Tesouro e Financas

1 — A Direcgao-Geral do Tesouro e Finangas, abre-
viadamente designada por DGTF, tem por missdo asse-
gurar as operagdes de intervengdo financeira do Estado,
acompanhar as matérias respeitantes ao exercicio da tutela
financeira do sector publico administrativo e empresarial e
da fung@o accionista e assegurar a gestao integrada do pa-
trimonio do Estado, bem como a intervengdo em operagdes
patrimoniais do sector publico, nos termos da lei.

2 — A DGTF prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Conceder subsidios, indemnizagdes compensatorias
e bonificagdes de juros, nos termos previstos na lei;

b) Administrar a divida ptblica acessoria e a condugao
do processo de concessdo de garantias do Estado;
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¢) Assegurar a assuncao e regularizacao de responsabili-
dades financeiras do Estado e de passivos de entidades ou
organismos do sector publico ou resultantes de situagdes
do passado, nos termos previstos na lei;

d) Adquirir, arrendar, administrar e alienar, directa ou
indirectamente, os activos patrimoniais do Estado;

e) Administrar os activos financeiros do Estado, bem
como acompanhar a evolu¢do dos mercados e servigos
financeiros;

f) Assegurar o estudo, preparagdo e acompanhamento
das matérias respeitantes ao exercicio da tutela financeira
do sector publico, administrativo e empresarial e ao exer-
cicio da fungdo accionista do Estado nos planos interno
e internacional;

2) Promover a recuperagéo de créditos decorrentes das
operagoes de intervengdo financeira;

h) Controlar a emissgo e circulagdo da moeda metalica;

i) Dar apoio técnico a participagdo portuguesa nos as-
suntos relacionados com a Unido Econémica e Monetaria e
assegurar a representagdo técnica do MF em organizagoes
europeias e internacionais em matéria financeira, sem pre-
juizo das atribui¢des de orientacdo geral e estratégica de
outras entidades nesta matéria;

J) Propor os principios orientadores da politica de con-
cessdo de garantias pessoais pelo Estado as operagdes
de crédito ou de seguro a exportacdo e ao investimento
portugués no estrangeiro, incluindo o crédito de ajuda,
bem como a sua subsequente implementagao.

3 — A DGTF ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por trés subdirectores-gerais, cargos de direccio
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 14.°
Autoridade Tributaria e Aduaneira

1 — A Autoridade Tributaria e Aduaneira, abreviada-
mente designada por AT, tem por missdo administrar os
impostos, direitos aduaneiros e demais tributos que lhe
sejam atribuidos, bem como exercer o controlo da fron-
teira externa da Unido Europeia e do territdrio aduaneiro
nacional, para fins fiscais, econémicos e de protec¢ao
da sociedade, de acordo com as politicas definidas pelo
Governo e o Direito da Unido Europeia.

2 — A AT prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Assegurar a liquidagdo e cobranga dos impostos sobre
o rendimento, sobre o patriménio e sobre o consumo, dos
direitos aduaneiros e demais tributos que lhe incumbe
administrar, bem como arrecadar e cobrar outras recei-
tas do Estado ou pessoas colectivas de direito publico;

b) Exercer a ac¢ao de inspecgdo tributaria, garantir a
aplicagdo das normas a que se encontram sujeitas as mer-
cadorias introduzidas no territério da Unido Europeia e
efectuar os controlos relativos a entrada, saida e circula-
¢do das mercadorias no territorio nacional, prevenindo e
combatendo a fraude e evasdo fiscais e aduaneiras e os
traficos ilicitos;

¢) Assegurar a negociacdo técnica e executar oS acor-
dos e convengdes internacionais em matéria tributaria,
cooperar com organismos europeus e outras administra-
¢oes tributarias, e participar nos trabalhos de organismos
europeus e internacionais especializados no seu dominio
de actividade;
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d) Promover a correcta aplicacdo da legislagdo e das
decisdes administrativas relacionadas com as suas atribui-
¢oes e propor as medidas de caracter normativo, técnico e
organizacional que se revelem adequadas;

e) Desenvolver e gerir as infra-estruturas, equipamentos
e tecnologias de informagao necessarios a prossecugao das
suas atribuicdes, a prestagdo de apoio, esclarecimento e
servicos de qualidade aos contribuintes;

/) Realizar e promover a investigacao técnica e cienti-
fica no dominio tributario e aduaneiro, tendo em vista o
aperfeicoamento das medidas legais e administrativas em
matéria tributaria e aduaneira, a qualificagdo permanente
dos recursos humanos, bem como o necessario apoio ao
Governo na defini¢do da politica fiscal e aduaneira;

g) Informar os contribuintes e os operadores sobre as
respectivas obrigagdes fiscais e aduaneiras e apoia-los no
cumprimento das mesmas;

h) Assegurar o controlo da fronteira externa da Unido
Europeia e o licenciamento do comércio externo dos pro-
dutos tipificados em legislagdo especial e gerir os regimes
restritivos do respectivo comércio externo;

i) Exercer a acc¢do de justica tributaria e assegurar a
representagdo da Fazenda Publica junto dos 6rgdos ju-
diciais.

3 — A AT é dirigida por um director-geral, coadjuvado
por doze subdirectores-gerais, cargos de direc¢do superior
de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 15.°
Direccio-Geral da Administracio e do Emprego Publico

1 — A Direc¢ao-Geral da Administragao e do Emprego
Publico, abreviadamente designada por DGAEP, tem por
missdo apoiar a defini¢do de politicas para a Administra-
¢do Publica nos dominios da organizagao e da gestdo, dos
regimes de emprego e da gestdo dos recursos humanos,
assegurar a informacdo e dinamizacao das medidas adop-
tadas e contribuir para a avaliagdo da sua execugdo.

2 — ADGAEP prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigdes:

a) Apoiar a defini¢do das politicas referentes a organiza-
¢do, gestdo e avaliagdo dos servigos puiblicos, dinamizando
e coordenando a sua aplicagdo, com vista ao aumento da
sua eficiéncia;

b) Apoiar a defini¢do das politicas de recursos huma-
nos na Administragdo Plblica, nomeadamente no que se
refere aos regimes de emprego e de trabalho, sistemas
de planeamento, gestdo, qualificacdo e desenvolvimento
profissional e avalia¢do, dinamizando e coordenando a
sua aplicagdo, com vista a satisfacdo do interesse publico
e motivacao dos trabalhadores;

¢) Proceder a elaboracdo, sistematizagado e actualizacao
de informacao de caracter juridico-laboral no ambito da
qualificacdo e mobilidade de trabalhadores em fungdes
publicas;

d) Efectuar estudos e pareceres sobre os regimes juri-
dicos relativos a mobilidade de trabalhadores em fungoes
publicas e as politicas activas de emprego publico;

e) Disponibilizar informagao estatistica sobre o emprego
publico e os recursos organizacionais da Administragdo Pu-
blica que permita sustentar as politicas publicas a adoptar
relativamente a estas matérias;
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f) Assegurar a organizagao, gestao e desenvolvimento da
base de dados do Sistema de Informagdo da Organizacdo
do Estado;

2) Desenvolver estudos aplicados e projectos de inova-
¢do e de apoio a mudanga organizacional.

3 — A DGAEP ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais, cargos de direccao
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 16.°

Direcc¢iio-Geral de Proteccio Social
aos Trabalhadores em Funcées Publicas

1 — A Direcgdo-Geral de Protec¢do Social aos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas, abreviadamente designada
por ADSE, tem por missdo assegurar a proteccdo aos bene-
ficiarios nos dominios da promogao da saude, prevencao
da doenga, tratamento e reabilitacao.

2 — A ADSE prossegue, designadamente, as seguintes
atribuigoes:

a) Organizar, implementar e controlar o subsistema de
satide dos trabalhadores em fung¢des publicas, em estreita
colabora¢do com a DGAEP e com os servigos € institui¢des
dependentes do Ministério da Saude, do Ministério da
Solidariedade e da Seguranga Social e outros organismos
estatais ou particulares congéneres;

b) Propor as medidas adequadas a utilizagdo dos recur-
sos que lhe sejam atribuidos, de forma a prosseguir os seus
fins dentro dos principios de uma gestdo por objectivos;

¢) Celebrar os acordos, convengdes, contratos € pro-
tocolos que interessem ao desempenho da sua misséo e
acompanhar o rigoroso cumprimento dos mesmos;

d) Promover o registo dos encargos familiares na Ad-
ministragdo Publica e propor a defini¢ao de critérios de
aplicacao do direito as respectivas prestagoes;

e) Proceder a gestao dos beneficios a aplicar no dominio
da protecgdo social da Administragdo Publica;

f) Administrar as receitas decorrentes do desconto obri-
gatorio para a ADSE;

g) Controlar e fiscalizar as situagdes de doenca;

h) Contribuir para o desenvolvimento da ac¢do social
em articulagdo com os Servigos Sociais da Administracao
Publica;

i) Propor ou participar na elabora¢do dos projectos de
diploma relativos as atribuigdes que prossegue;

j) Desenvolver e promover a implementagdo dos me-
canismos de controlo inerentes a atribuicdo de beneficios;

/) Aplicar aos beneficiarios as san¢des previstas na lei
quando se detectem infrac¢des as normas e regulamentos
da ADSE.

3 — A ADSE ¢ dirigida por um director-geral, coad-
juvado por dois subdirectores-gerais, cargos de direc¢io
superior de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 17.°
Servicos Sociais da Administraciao Publica

1 — Os Servigos Sociais da Administragdo Publica,
abreviadamente designados por SSAP, tém por missdo
assegurar a ac¢do social complementar da generalidade
dos trabalhadores da Administragdo Publica, com excepcio
daqueles que se encontrem abrangidos por outros servigos
especificos de idéntica natureza.
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2 — Os SSAP prosseguem, designadamente, as seguin-
tes atribuicdes:

a) Contribuir para a defini¢do de um sistema coerente
de accdo social complementar transversal a toda a adminis-
tracdo central do Estado e assegurar a sua implementacao;

b) Definir as condigdes de acesso aos beneficios de
acgdo social complementar;

¢) Garantir a gestdo dos beneficios de ac¢ao social com-
plementar;

d) Assegurar uma adequada gestdo das receitas, desig-
nadamente as provenientes de quotizagdes;

e) Recolher e manter permanentemente actualizada in-
formagao estatistica sobre o universo de beneficiarios e de
beneficios concedidos.

3 — Os SSAP sdo dirigidos por um presidente, coadju-
vado por um vice-presidente, cargos de direc¢do superior
de 1.° e 2.° graus, respectivamente.

Artigo 18.°

Direccao-Geral da Qualificaciao
dos Trabalhadores em Funcdes Publicas

1 — A Direcg¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas, que continuard a ser designada
por INA, tem por missdo promover o desenvolvimento, a
qualifica¢do e mobilidade dos trabalhadores em fungdes
publicas, através da gestdo de competéncias e da avalia-
¢do de necessidades de pessoal face a missdo, objectivos
e actividades dos servigos publicos e gestao de carreiras,
visando a integracdo dos processos de desenvolvimento
organizacional e constituindo-se como referéncia nacional
na area da formacdo, para os organismos nacionais ou
estrangeiros que prossigam fins analogos.

2 — O INA prossegue, designadamente, as seguintes
atribui¢des:

a) Coordenar a implementagao das politicas de desen-
volvimento de recursos humanos, promovendo a respectiva
integragdo e coeréncia numa Optica de optimizagdo do
potencial individual e colectivo;

b) Definir, implementar e controlar as politicas de recru-
tamento interno e externo na Administra¢do Publica;

¢) Assegurar o planeamento e gestdo da formagao, no-
meadamente através do diagnéstico de necessidades de
recursos humanos face a misso, objectivos e actividades
dos servigos e 6rgdos da Administracdo Publica;

d) Definir perfis de formacgao transversais para a Admi-
nistragdo Publica, promovendo o aprofundamento e diver-
sidade da oferta formativa e dos ciclos de formagao;

e) Promover acgdes destinadas a reforgar as capacidades
profissionais dos trabalhadores em situagao de mobilidade
especial, actuando ao nivel das competéncias e expectativas
dos primeiros e das necessidades dos servigos e 6rgéos;

f) Assegurar a concep¢ao curricular de ac¢des de for-
magao para resposta a necessidades especificas e alinha-
das com prioridades de gestdo dos servigos e 6rgdos da
Administra¢do Publica;

2) Gerir os instrumentos e processos de mobilidade e
de orientacdo de carreira, realizando estudos com vista a
criacdo de condicdes que agilizem a operacionalizagao
destes processos;

h) Exercer as fungdes de entidade gestora da mobilidade;

i) Estabelecer referenciais de competéncias reconheci-
dos, visando a qualificagdo profissional, a especializacdo
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em novas competéncias essenciais a mobilidade e a requa-
lificacdo dos trabalhadores em fungdes publicas;

) Assegurar a cooperagdo técnica internacional, designa-
damente com institui¢des congéneres, nos dominios da valo-
rizagdo dos recursos humanos das administragdes publicas;

/) Promover a melhoria do desempenho dos servigos e
orgdos através da introdug@o de novos métodos de gestao
e novas metodologias de trabalho.

3 — O INA ¢ dirigido por um director-geral, coadjuvado
por um subdirector-geral, cargos de direc¢do superior de
1.° e 2.° graus, respectivamente.

SECCAO 11

Organismos da administragéo indirecta do Estado

Artigo 19.°
Caixa Geral de Aposentacdes, 1. P.

1 — A Caixa Geral de Aposentagdes, . P., abreviada-
mente designada por CGA, I. P., tem por missdo gerir o
regime de seguranca social publico em matéria de pensdes
de aposentagdo, de reforma, de sobrevivéncia e de outras
de natureza especial.

2 — A CGA, I. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Assegurar a gestdo e atribui¢do de pensdes e pres-
tagdes devidas no ambito do regime de seguranca social
publico e de outras de natureza especial, nos termos da lei;

b) Assegurar a gestdo e controlo das quotas dos subs-
critores e das contribuigdes de entidades;

¢) Propor ou participar na elaboracdo de projectos de
legislacdo da seguranca social do sector publico;

d) Elaborar informagdo estatistica e de gestao.

3— ACGA, 1. P, ¢ dirigida por um conselho directivo,
constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 20.°
Instituto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito Publico, I. P.

1 — O Instituto de Gestdo da Tesouraria e do Crédito
Publico, I. P., abreviadamente designado por IGCP, I. P.,
tem por missdo gerir, de forma integrada, as disponibili-
dades da Tesouraria e o endividamento publico directo do
Estado, bem como assegurar a gestdo da rede de cobrangas
e de servigos associados a Tesouraria do Estado e coor-
denar o financiamento dos servigos e fundos dotados de
autonomia administrativa e financeira, em obediéncia as
orientagdes definidas pelo Governo, através do Ministro.

2 — O IGCP, L. P, prossegue, designadamente, as se-
guintes atribuicdes:

a) Gerir e controlar o sistema de cobrangas do Estado,
prestar servicos bancarios a organismos da administracao
directa e indirecta do Estado e outras entidades publicas
e assegurar a centralizacdo e controlo dos registos conta-
bilisticos das caixas do Tesouro;

b) Gerir as disponibilidades da Tesouraria do Estado;

¢) Propor ao Governo as orientagdes a prosseguir no
financiamento do Estado, atendendo as condicdes dos
mercados e as necessidades de tesouraria, bem como as
orientagdes a que deve subordinar-se a gestdo da divida
publica directa do Estado;
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d) Intervir nos assuntos respeitantes ao funcionamento
do mercado da divida publica;

e) Gerir o Fundo de Regularizagdo da Divida Publica,
nos termos da lei, e zelar pela aplicacdo das leis e seu
cumprimento em tudo o que se referir & constituigdo da
divida publica directa e respectiva gestao;

/) Acompanhar as operagdes de divida publica directa
e executar a tramita¢do daquelas cujo processamento lhe
seja atribuido;

g) Prestar ao Estado e a outras entidades publicas ser-
vicos de consultadoria e assisténcia técnicas, bem como
gerir dividas de entidades do sector publico administrativo,
mediante a celebracdo de contratos de gestdo, desde que
tais prestagoes de servigos ndo se revelem incompativeis
com o seu objecto.

3 — OIGCP, L. P, ¢ dirigido por um conselho directivo,
constituido por um presidente e dois vogais.

Artigo 21.°
Entidade de Servicos Partilhados da Administragao Publica, I. P.

1 — A Entidade de Servigos Partilhados da Admi-
nistragdo Publica, 1. P., abreviadamente designado por
ESPAP, I. P., tem por missdo assegurar o desenvolvimento
e a prestagdo de servicos partilhados no ambito da Ad-
ministragdo Publica, bem como conceber, gerir e avaliar
o sistema nacional de compras e assegurar a gestdo do
parque de veiculos do Estado (PVE), apoiando a defini-
¢do de politicas estratégicas nas areas das tecnologias de
informagdo e comunicacdo (TIC) do MF, garantindo o
planeamento, concepgao, execugdo e avaliagdo das ini-
ciativas de informatizagdo tecnologica dos respectivos
Servigos € organismos.

2 — A ESPAP, 1. P, prossegue, designadamente as se-
guintes atribuicdes:

a) Disponibilizar aos servigos e organismos da Admi-
nistragdo Publica os meios electronicos e a prestagdo de
servicos adequados a respectiva gestdo de recursos huma-
nos e financeiros, garantindo a normalizagio de processos
e de solugdes;

b) Implementar e assegurar a actualizagdo permanente
do Programa Nacional de Compras Electrénicas (PNCE),
e proceder a sua avaliagéo;

¢) Negociar e celebrar acordos quadro ou outros contra-
tos publicos no ambito da contratagdo publica e acompa-
nhar e apoiar as Unidades Ministeriais de Compras (UMC)
nas negociagdes dos acordos quadro ou outros contratos
publicos a celebrar ao nivel ministerial;

d) Gerir e supervisionar a comunica¢do relacionada
com compras publicas;

e) Definir, desenvolver e implementar estratégias de
compra e negociagdo para as aquisicdes centralizadas;

/) Gerir o PVE, procedendo a aquisi¢ao, locagdo, em
qualquer das suas modalidades, afectagdo, manutencao,
assisténcia, reparacdo, abate e alienacdo de viaturas, e
assegurar a sua utilizacdo pelos servigos e organismos
abrangidos pelo regime juridico do PVE;

2) Apoiar a defini¢do da politica estratégica de TIC do
MF, elaborar o respectivo plano estratégico e acompanhar
0 seu cumprimento;

h) Assegurar a articulagdo com os organismos com atri-
buig¢des interministeriais na area das TIC, garantindo a par-
ticipacdo em iniciativas de natureza transversal, a aplicagdo
no MF de normas ¢ orientagdes comuns, a utilizacdo de
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infra-estruturas tecnoldgicas partilhadas da Administragao
Publica e a integragdo em processos aquisitivos agregados
com outros ministérios;

i) Coordenar a realizagdo de projectos no a&mbito das
tecnologias de informacao e de comunicagdes e assegurar a
construcao, gestao e operacao de sistemas e infra-estruturas
na area de actuacdo do MF, em articulagdo com os respec-
tivos organismos.

3 — A ESPAP, L. P, ¢ dirigida por um conselho direc-
tivo, constituido por um presidente e dois vogais.

SECCAO III

Banco central

Artigo 22.°
Banco de Portugal

O Banco de Portugal, enquanto autoridade responsavel
pela supervisdo e regulagdo do sector financeiro, vela pela
estabilidade financeira nacional, sem prejuizo das suas ga-
rantias de independéncia estabelecidas em disposi¢des dos
tratados que regem a Unido Europeia, assegurando ainda
as fun¢des de aconselhamento do governo nos dominios
econdmico e financeiro.

SECCAO IV

Entidades administrativas independentes

Artigo 23.°
Instituto de Seguros de Portugal

O Instituto de Seguros de Portugal, enquanto autoridade
de regulagdo e supervisdo do sector segurador, € inde-
pendente no exercicio das suas fungdes, estando sujeito a
tutela do MF, nos termos previstos na lei e nos respectivos
estatutos.

Artigo 24.°
Comissao do Mercado de Valores Mobiliarios

A Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios, en-
quanto autoridade de regulagdo e supervisdo do mercado
de valores mobiliarios, ¢ independente no exercicio das
suas fungoes, estando sujeita a tutela do MF, nos termos
previstos na lei e nos respectivos estatutos.

CAPITULO IV

Disposicdes transitdrias e finais

Artigo 25.°

Superintendéncias e tutelas conjuntas
e articulagdes no ambito do Ministério das Financas

1 — O membro do Governo responsavel pela area das
finangas exerce ainda superintendéncia e tutela sobre:

a) O Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, 1. P., do Ministério da Agricultura, do Mar, do
Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio, em conjunto
com 0 membro do Governo responsavel pela area da agri-
cultura e pescas, quanto a sua gestao financeira;
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b) O Instituto de Informatica, I. P., do Ministério da
Solidariedade e Seguranca Social, em conjunto com os
membros do Governo responsaveis pelas areas da econo-
mia e do emprego e da solidariedade e seguranca social,
para efeitos das matérias relacionadas com a colecta de
contribuigdes.

2 — O MF actua ainda em articulacdo com:

a) Os departamentos competentes dos restantes ministé-
rios, quanto a elaboracdo das Grandes Opgodes do Plano;

b) As secretarias-gerais dos restantes ministérios, quanto
a gestdo dos contratos de prestag@o de servigos de suporte,
na optica de servigos partilhados;

¢) O membro do Governo responsavel pelas areas da
economia e do emprego, quanto a defini¢do de orientagdes,
acompanhamento, avaliagdo e controlo global da gestao e
execugdo dos investimentos financiados por fundos euro-
peus, no d&mbito da politica de coesdo, e em articulagdo com
os membros do Governo responsaveis pelas respectivas
estruturas de gestio;

d) O membro do Governo responsavel pela adminis-
tracdo local, quanto ao exercicio da tutela administrativa
sobre as autarquias locais, entidades equiparadas e demais
formas de organizac@o territorial autarquica;

e) Os organismos com atribui¢des interministeriais na
area das TIC, quanto a participagdo em iniciativas de na-
tureza transversal.

Artigo 26.°
Mapas de pessoal dirigente

Sdo aprovados os mapas de dirigentes superiores da
administragdo directa e indirecta do Ministério das Finan-
cas, constantes dos anexos I e II ao presente decreto-lei,
respectivamente, do qual fazem parte integrante.

Artigo 27.°
Extincéo, criacio, fusdo e reestruturacao
1 — S&o extintos:

a) O controlador financeiro;
b) O Conselho Superior de Finangas.

2 — Sé&o criados:

a) A Autoridade Tributaria e Aduaneira;

b) A Direcgao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas;

¢) A Entidade de Servigos Partilhados da Administragao
Publica, I. P.

3 — S3o extintos, sendo objecto de fusdo, os seguintes
Servicos e organismos:

a) A Direc¢ao-Geral dos Impostos, sendo as suas atribui-
¢oes integradas na Autoridade Tributaria e Aduaneira;

b) A Direcgao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo, sendo as suas atribuigdes
integradas na Autoridade Tributéria e Aduaneira;

¢) A Direccdo-Geral de Informatica e Apoio aos Ser-
vigos Tributarios e Aduaneiros, sendo as suas atribuigoes
integradas na Autoridade Tributéria e Aduaneira;

d) O Instituto de Informatica, sendo as suas atribuigoes
integradas na Entidade de Servicos Partilhados da Admi-
nistragdo Publica, . P.;
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e) O Instituto Nacional de Administracdo, I. P., sendo as
suas atribui¢des integradas na Direc¢ao-Geral da Qualifi-
cacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, a excepcao
das atribuicdes relativas ao desenvolvimento de estudos
aplicados e projectos de inovacdo e de apoio a mudanga
organizacional que sdo integradas na Direccdo-Geral da
Administra¢do e do Emprego Publico;

f) A Comissdo de Normalizagdo Contabilistica da Ad-
ministragdo Publica, sendo as suas atribui¢des integradas
na Comissdo de Normalizagdo Contabilistica;

2) O Conselho de Garantias Financeiras a Exportacao
e ao Investimento, sendo as suas atribui¢des integradas na
Direcgdo-Geral de Tesouro e Finangas.

4 —FE objecto de reestruturagdo a Direc¢do-Geral de
Protecgdo Social aos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Publica, que passa a designar-se Direc¢do-Geral
de Protec¢do Social aos Trabalhadores em Fungdes Pu-
blicas.

5 — Sédo ainda objecto de reestruturagdo os demais
servigos e organismos referidos no artigo 4.°

Artigo 28.°
Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos, organismos
e estruturas objecto de extingdo, fusdo e reestruturagdo
mencionados no artigo anterior consideram-se feitas aos
Servicos e organismos que passam a integrar as respectivas
atribuigoes.

Artigo 29.°
Servigos centralizados

1 — O cumprimento do disposto na alinea ) don.® 2 do
artigo 9.° em matéria de prestacado centralizada de servigos
comuns devera ser implementado a 1 de Janeiro de 2013.

2 — Para a operacionalizagdo do referido no niimero
anterior, as estruturas organicas dos servigos referidos nas
alineas a) a e), g) e j) do artigo 4.° do presente diploma
sdo sujeitas a reorganizacao no decurso do ano de 2012,
devendo as respectivas atribuigdes nos dominios da gestao
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais transitar
para a Secretaria-Geral até 30 de Setembro de 2012.

Artigo 30.°
Produgio de efeitos

1 — As criagdes, fusdes e reestruturagdes previstas no
presente decreto-lei apenas produzem efeitos com a entrada
em vigor dos respectivos diplomas organicos.

2 — Exceptua-se do disposto no niimero anterior, a
designag@o dos titulares dos cargos de direcg@o superior e
dos 6rgaos de direc¢do dos servicos e organismos previstos
nos mapas anexos ao presente decreto-lei, a qual pode ter
lugar apds a sua entrada em vigor.

3 — Nos casos de fusoes, a designacao prevista no ni-
mero anterior depende da prévia cessagdo de fungdes,
designadamente nos termos do numero seguinte, de um
numero pelo menos igual de dirigentes, assegurando os
dirigentes designados a direc¢@o dos servigos e organis-
mos objecto de fusdo até a entrada em vigor dos novos
diplomas orgénicos.

4 — As comissoes de servigo dos titulares de cargos
de direcgd@o superior de servigos € organismos cuja rees-
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truturag@o ou fusdo tenha sido determinada pelo presente
decreto-lei podem cessar, independentemente do disposto
no n.° 1, por despacho fundamentado, quando, por efeito
da reestruturagdo ou fusdo, exista necessidade de imprimir
nova orientagdo a gestao dos servigos.

Artigo 31.°
Legislacio organica complementar

1 — Os diplomas organicos pelos quais se procede a
criacdo, fusdo e reestruturagdo dos servigos e organismos
do MF devem ser aprovados no prazo de 60 dias apos a
entrada em vigor do presente decreto-lei.

2 — Até a entrada em vigor dos diplomas organicos a
que se refere o nimero anterior, 0S Servigos € organismos
do MF continuam a reger-se pelas disposi¢des normativas
que lhes sdo aplicaveis.

Artigo 32.°
Transicio de regimes

1 — Sao revogadas as normas dos decretos-lei que apro-
vam a estrutura orgénica dos servigos da administragao
directa do Estado do MF.

2 — A revogagdo prevista no numero anterior produz
efeitos na data de entrada em vigor dos decretos regula-
mentares que aprovam as organicas dos servicos da admi-
nistra¢do directa do MF que lhes sucedem, nos termos do
n.° 4 do artigo 7.°e don.® 1 do artigo 24.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de Janeiro.

3 — O disposto no nimero anterior nao prejudica o
recurso a forma de decreto-lei nos casos em que tal seja
exigivel.

4 — Os diplomas que aprovam a estrutura orgénica
dos institutos publicos revestem a forma prevista na Lei
n.° 3/2004, de 15 de Janeiro.

Artigo 33.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 33/2006, de 17 de Fevereiro;

b) O Decreto-Lei n.° 205/2006, de 25 de Outubro, com
excepedo do n.° 4 do artigo 37.°;

¢) A Portaria n.° 26-A1/80, de 9 de Janeiro.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 27 de
Outubro de 2011.— Pedro Passos Coelho — Vitor
Loug¢a Rabac¢a Gaspar — Luis Miguel Gubert Morais
Leitdo — José Pedro Correia de Aguiar-Branco — Miguel
Bento Martins Costa Macedo e Silva — Paula Maria von
Hafe Teixeira da Cruz — Miguel Fernando Cassola de
Miranda Relvas — Alvaro Santos Pereira — Maria de
Assungdo Oliveira Cristas Machado da Gra¢a — Paulo
José de Ribeiro Moita de Macedo — Nuno Paulo de Sousa
Arrobas Crato — Luis Pedro Russo da Mota Soares.

Promulgado em 13 de Dezembro de 2011.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAvAaCcO SiLvA.
Referendado em 14 de Dezembro de 2011.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO 1
(a que se refere o artigo 26.°)

Cargos de direcgao superior da administragao directa

Numero

de lugares
Cargos de direc¢do superiorde 1.°grau. . ........... 10
Cargos de direc¢do superior de 2.° grau. . . .......... 33

ANEXO II
(a que se refere o artigo 26.°)

Dirigentes de organismos da administracéo indirecta

Nuamero

de lugares
Presidentes de conselho directivo ................. 3
Vogais de conselho directivo .. ................... 6

Decreto-Lei n.° 118/2011

de 15 de Dezembro

No ambito do Compromisso Eficiéncia, o XIX Governo
Constitucional determinou as linhas gerais do Plano de
Redugdo e Melhoria da Administragdo Central (PREMAC),
afirmando que o primeiro e mais importante impulso do
Plano deveria, desde logo, ser dado no processo de prepa-
racdo das leis organicas dos ministérios e dos respectivos
Servigos.

Trata-se de algo absolutamente estruturante, por um
lado, para o inicio de uma nova fase da reforma da Ad-
ministragdo Publica, no sentido de a tornar eficiente e
racional na utilizagdo dos recursos publicos e, por outro,
para o cumprimento dos objectivos de redugédo da despesa
publica a que o pais esta vinculado. Com efeito, mais do
que nunca, a concretizacdo simultdnea dos objectivos de
racionaliza¢do das estruturas do Estado e de melhor uti-
lizacdo dos seus recursos humanos € crucial no processo
de modernizacdo e de optimizag¢do do funcionamento da
Administrac¢do Publica.

Importava decididamente repensar e reorganizar a estru-
tura do Estado, no sentido de lhe dar uma maior coeréncia
e capacidade de resposta no desempenho das fungdes que
devera assegurar, eliminando redundancias e reduzindo
substancialmente os seus custos de funcionamento.

Através deste diploma € aprovada a estrutura organica
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, que resulta da fusdo
da Direc¢do-Geral dos Impostos, da Direc¢ao-Geral das
Alfandegas e dos Impostos Especiais sobre o Consumo e
da Direcg@o-Geral de Informatica e Apoio aos Servigos
Tributérios e Aduaneiros.

Com a criagdo desta Autoridade, renova-se a missao e
objectivos da administrac¢do tributaria e aduaneira, assegura-
-se uma maior coordenag¢do na execugdo das politicas fis-
cais e garante-se uma mais eficiente alocagao e utilizacao
dos recursos existentes, num quadro de preservacdo das
competéncias especializadas que constituem a mais-valia
das organizac¢des centendrias objecto do processo de fusdo.

Ao nivel or¢gamental, a criacdo da Autoridade Tributaria
e Aduaneira permitird uma reducdo de custos mediante a

5301

simplificacdo da estrutura de gestao central, o reforgo do
investimento em sistemas de informacéo e a racionaliza¢do
da estrutura de servigos regionais e locais, adaptando-o ao
novo paradigma de relacionamento entre a administracao
tributaria e aduaneira, os contribuintes e os operadores
econdmicos.

Assim:

Nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.° da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Natureza

1 — A Autoridade Tributaria e Aduaneira, abreviada-
mente designada por AT, é um servigo da administracdo
directa do Estado dotado de autonomia administrativa.

2 — A AT dispde ainda de unidades organicas descon-
centradas de ambito regional, designadas por direcgoes
de finangas e alfindegas, e de ambito local, designadas
por servicos de finangas, delegagdes e postos aduaneiros.

Artigo 2.°
Missao e atribuicdes

1 — A AT tem por missdo administrar os impostos,
direitos aduaneiros e demais tributos que lhe sejam atri-
buidos, bem como exercer o controlo da fronteira externa
da Unido Europeia e do territorio aduaneiro nacional, para
fins fiscais, econémicos e de protec¢do da sociedade, de
acordo com as politicas definidas pelo Governo e o Direito
da Unido Europeia.

2 — A AT prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a liquidagdo e cobranca dos impostos sobre
o rendimento, sobre o patriménio e sobre o consumo, dos
direitos aduaneiros e demais tributos que lhe incumbe
administrar, bem como arrecadar e cobrar outras receitas
do Estado ou de pessoas colectivas de direito publico;

b) Exercer a ac¢do de inspecgdo tributaria e aduaneira,
garantir a aplicagdo das normas a que se encontram su-
jeitas as mercadorias introduzidas no territoério da Unido
Europeia e efectuar os controlos relativos a entrada, saida
e circulacdo das mercadorias no territorio nacional, pre-
venindo, investigando e combatendo a fraude e evasdo
fiscais e aduaneiras e os traficos ilicitos, no ambito das
suas atribuigdes;

c) Exercer a acgéo de justica tributaria e assegurar a re-
presentacdo da Fazenda Publica junto dos 6rgdos judiciais;

d) Assegurar a negociacdo técnica e executar os acordos
e convengdes internacionais em matéria tributaria ¢ adua-
neira, cooperar com Organismos europeus € internacionais e
outras administracdes tributarias e aduaneiras, e participar
nos trabalhos de organismos europeus e internacionais
especializados no seu dominio de actividade;

e) Promover a correcta aplicagdo da legislagdo e das
decisdes administrativas relacionadas com as suas atribui-
¢oes e propor as medidas de caracter normativo, técnico e
organizacional que se revelem adequadas;

f) Desenvolver e gerir as infra-estruturas, equipamentos
e tecnologias de informagao necessarios a prossecucao das
suas atribui¢des e a prestagdo de apoio, esclarecimento e
servigos de qualidade aos contribuintes;

2) Realizar e promover a investigagdo técnica e cien-
tifica no dominio tributario e aduaneiro, tendo em vista o
aperfeicoamento das medidas legais e administrativas, a
qualifica¢@o permanente dos recursos humanos, bem como





