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l. Nota de abertura

Desde o inicio da década de 90 que o |l utiliza o Balanco Social como um
dos instrumentos de gestédo, a par do Plano e Relatério de actividades, de
que a organizacao dispde para apoio a decisao.

O documento que se apresenta inclui, a semelhancga dos anos anteriores e
dando cumprimento ao estipulado no Decreto-Lei n° 190/96, de 9 de
Outubro, o tratamento estatistico dos dados de pessoal em termos de
distribuicdo de efectivos, admissdes, mobilidade, promoc¢des/progressoes,
absentismo, encargos com pessoal, formacgao, entre outros.

Esta informacéo, disponibilizada pela Direccdo de Servicos de Recursos
Humanos, permite caracterizar socialmente a organizagdo, avaliar o seu
potencial humano e analisar a sua evolugdo. Por forma a perspectivar
tendéncias e prioridades de actuagdo, importa, assim, reflectir nas
actividades a desenvolver e nos objectivos a prosseguir, tendo em conta a
informacdo que este documento encerra, designadamente quanto as
caracteristicas dos recursos humanos disponiveis.

Instituto de Informatica, 9 de Fevereiro de 2007

O Presidente do Conselho de Direcgao,

M V2>

(Joao Catarino Tavares)
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Il. Painel de bordo

Taxa de enquadramento (pessoal dirigente/efectivos globais) 14,40%
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito) 43,63%
Taxa de Tecnicidade (sentido lato) 70,79%
Taxa de Tecnicidade de informatica 53,50%
Taxa de pessoal administrativo 11,52%

Estrutura habilitacional

Peso dos efectivos s/escolaridade minima obrigatoria 7,82%
Peso dos efectivos ¢/ escolaridade minima obrigatéria (92 ano) 15,64%
Peso dos efectivos habilitado ¢/ 0 10° ao 12° ano de escolaridade inclusivé 19,34%
Peso dos efectivos ¢/ curso médio ou bacharelato 2,47%
Peso dos efectivos c/habilitacdo superior 49,79%
Peso dos efectivos ¢/pds-graduagao ou mestrado 4,94%

Estrutura etaria e sexo

Nivel etario médio (anos) 46,42A
Peso dos efectivos dos 18 aos 29 anos 5,35%
Peso dos efectivos dos 30 aos 39 anos 23,46%
Peso dos efectivos dos 40 aos 49 anos 20,58%
Peso dos efectivos dos 50 aos 59 anos 44, 44%
Peso dos efectivos dos 60 aos 69 anos 6,17%

Estrutura de antiguidades

Nivel médio de antiguidade (anos de servigo na fungao publica) 21,76A
Peso dos efectivos até 5 anos de antiguidade 411%
Peso dos efectivos com 5 a 14 anos de antiguidade 28,81%
Peso dos efectivos com 15 a 29 anos de antiguidade 32,93%
Peso dos efectivos com 30 a 40 anos de antiguidade 33,74%
Peso dos efectivos com antiguidade superior a 40 anos 0,41%
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lll. Distribuicao de efectivos

Total %
CDIR Conselho de Direcgéao 17 7,00%
GINT Gestéao Interna 48 19,75%
ITEC Infraestrutura Tecnolégica 73 30,04%
PRON Promocao e Normalizacdo de Sistemas e Tecnologias da o
- 31 12,76%
Informacgéao
DSIN Desenvolvimento de Sistemas de Informacao 74 30,45%
TOTAL 243 100%
4 N
CDR | 17
DSIN 2 74
GINT 48
ITEC 73
PRON 31
Totais || 2 243
0 50 100 150 200 250

_ O Funcionarios do quadro em exercicio de fungdes no Il B Prestagdes de servigos (avengas) )

O numero total de funcionarios do quadro em exercicio de fungdes no Il era de 243, em 31 de
Dezembro de 2006. Nesta data o Il contava, ainda, com 2 trabalhadores em regime de
prestacdo de servigos (avenga) a exercerem fungdes no Pelouro de Desenvolvimento de

Sistemas de Informagéo.

Pela natureza e missdo do Il, a maioria dos funcionarios concentra-se em dareas de
desenvolvimento tecnolégico, mais precisamente nos Pelouros de Desenvolvimento de

Sistemas de Informagéo (30,45%) e de Infra-estrutura Tecnologica (30,04%).
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Na distribuicdo dos efectivos por Grupo Profissional, sdo os Especialistas de Informatica e
Técnicos de informatica que se destacam representando 53,50% do numero total de
efectivos. Os 2 trabalhadores em regime de prestacao de servigcos (avenga) exerciam fungdes
em auditoria financeira e em programagao, no ambito do projecto RIGORE.

4 N
Distribuicao de Efectivos por Grupo de Profissional
Dirigentes | 35
Técnicos Superiores 26
Técnico :|2

Técnico Profissional 14

Administrativo _ 28
Auxiliar |8

Especialistas de Informatica 80

Técnicos de Informatica 50

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
- /

Evolucao dos Efectivos por Grupo Profissional

2001 2002 2003 2004 2005

Dirigentes 26 28 34 37 35 35
Técnicos Superiores 14 17 23 23 26 26
Técnico 2 2 2 2 2 2
Técnico Profissional 27 17 19 19 18 14
Administrativo 36 27 27 28 27 28
Auxiliar 14 12 10 11 10 8
Especialistas de Informatica 81 83 79 78 80 80
Técnicos de Informatica 45 52 50 51 53 50

TOTAIS 245 238 pL Y 249 251 243

O total de trabalhadores contratados em regime de prestacdo de servicos no periodo de
2001-2006 foi de 4, sendo 2 em 2005 e de igual niumero em 2006.
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Na evolucdo dos efectivos entre 2001 e 2006 é de realgar a evolugdo dos Grupos Técnico
Profissional, Administrativo e Auxiliar que sofreram um decréscimo de 48,18%, 22,22% e
48,86%, respectivamente.

De destacar, ainda, a evolugao do Grupos de Pessoal Dirigente e de Técnico Superior que
entre 2001 e 2006 revelaram um acréscimo de 25,71% e 46,15 % respectivamente.

4 j , N
Evolugéo dos Efectivos

255

250

245

240 -

235 -

230 ‘ ‘ ‘ ‘
2001 2002 2003 2004 2005 2006
- %

O periodo em que se verificou uma maior diminuicdo de funcionarios foi no ano de 2002,
correspondendo-lhes um decréscimo de 2,06%.

Atendendo a taxa de enquadramento de cada grupo de pessoal no cémputo geral dos
funcionarios do quadro, verificamos que cada grupo apresentou no ano de 2006 os seguintes
valores absolutos e relativos:

Grupo de Pessoal Valores Absolutos F:/e 3|.|aC;ir\(IBOSS

Dirigente 35 14,40%
Especialistas de informatica 80 32,92%
Técnico Superior 26 10,71%
Técnico de Informatica 50 20,58%
Técnico 2 0,82%
Técnico Profissional 14 5,76%
Administrativo 28 11,52%
Auxiliar 8 3,29%

TOTAL 243 100%
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Distribuicao de Efectivos por natureza de vinculo e grupo de pessoal

Recursos Humanos
(em 31 de Dezembro)

Téc.Superior
P.Dir.Chefia
Esp. Informética
Téc. Informatica

Bl Administrativo

oMM M Téc. Profissional

ISR SR RN TEcnico

8
?<
5
4
20 14 - 4 - 39 37 127
1.1 Total efectivos 15 12 7 14 4 - 41 13 116
35 26 14 7 21 8 0 80 50 243
20 14 - 6 - 7 4 - 39 37 127
1.1.1  Nomeacgéao 15 12 2 7 14 4 - 41 13 116
35 26 2 14 7 21 8 0 80 50 243
Contrato - - i i i i - - - -
1.1.2 administrativo de - - - - - - - - - -
provimento

Contrato de trabalho
a termo certo

Prestagbes de
servigos (avencga)

1.1.5 Outros

4 | TSI AZ|T|H| S| T|IAHAZ T4 |
)
)
o
o
o)
o)
o
)
)
)

o
o
o
o
o
o
o
o
o
o
O|lOoO|O|IN|OIMD|OJlO|O|OC|O|O
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Distribuicao de Efectivos por estrutura etaria e sexo

1.2  Estrutura etaria (em 31 de Dezembro) Mulheres
Até 18 anos - - -
18-24 0 0 0
25-29 7 6 13
30-34 25 11 36
35-39 15 6 21
40-44 11 14 25
45-49 11 14 25
50-54 29 32 61
55-59 25 22 47
60-64 4 6 10
65-69 0 5 5

Nivel médio de idade :

(n&o inclui os trabalhadores em regime de prestagdo de servigos)

4 N

Piramide etaria por Sexos
HOMENS MULHERES

65-69
60-64
55-59
50-54
45-49

40-44
35-39
30-34
25-29
18-24

—
—

——
—

T ]

40 30 20 10 10 20 30 40

- /

Atendendo a distribuicdo de efectivos por estrutura etéria e sexo, regista-se a tendéncia para
o envelhecimento. 148 (60,90%) dos efectivos tém idades acima dos 45 anos Como
consequéncia o nivel médio de idades é de 46,42 anos.

o

O género que assume maior peso em relagcdo ao total de funcionarios é o masculino (127)
com 52,26%.

9/28



Oge

Ministério das Finangas
e da Administragdo Publica .
ﬁsmmo de Informdtica Balange Seclal 2006

Distribuicao de efectivos por antiguidade e sexo

Estrutura antiguidades

1.4 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres
Até 5 anos 9 1 10
5-9 19 16 35
10-14 23 12 35
15-19 8 11 19
20-24 12 13 25
25-29 16 20 36
30-34 30 28 58
35-39 10 14 24
Mais de 40 anos 0 1 1

Nivel médio de antiguidade:

4 N
Piramide de Antiguidade por Sexos

HOMENS MULHERES

+36A
30-35

25-29

20-24
15-19

10-14

05-09

Até 5A

40 - - 20 30 40
- /

A percentagem de funcionarios com mais de 20 anos de antiguidade é de 59,26%.

Trabalhadores com deficiéncia declarada

Homens Mulheres

Trabalhadores deficientes 10 14

Considerando o numero total de funcionarios do Instituto de Informatica, 5,76% séao
trabalhadores deficientes, usufruindo de beneficios fiscais, nomeadamente para efeitos de
IRS.
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Distribuicao de efectivos por habilitacoes e sexo

Estrutura Habilitacional

1.8 (em 31 de Dezembro) Homens Mulheres

4 anos de escolaridade 2 7 9
6 anos de escolaridade 5 5 10
9 anos de escolaridade 22 16 38
11 anos de escolaridade 12 9 21
12 anos de escolaridade 16 10 26
Bacharelato ou curso médio 1 5 6
Licenciatura 60 61 121
Pés graduagéo 7 1 8
Mestrado 2 2 4

Total 243

(ndo inclui os trabalhadores em regime de prestagéo de servigos)
4 N
Mestrado D 4

Pés graduagao I:l 8

Licenciatura 121

Bacharelato / C. médio D 6

12 anos escol. :l 26
11 anos escol. :l 21
9 anos escol. | 38
6 anos escol. :l 10
4 anos escol. :l 9

N 0 20 40 60 80 100 120 1 40/

Da distribuigcdo de efectivos por habilitagdes e sexo verificamos que:

o 4,94% (12) dos efectivos sao detentores de uma pés-graduagédo ou de um mestrado;
o 49,79% (121) dos efectivos possuem a licenciatura;

o 2,47% (6) dos efectivos sao detentores do bacharelato;

o 19,34% (47) dos efectivos possuem entre 0 112 e 0 12° ano de escolaridade inclusivé;
o 15,64% (38) possuem a habilitagdo minima obrigatéria, o 9° ano de escolaridade;

J 7,82% dos efectivos (19) possuem habilitagdes inferiores a minima obrigatéria.
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IV. indice de Tecnicidade
- ~

m Dirigente

indice de Técnicidade (sentido lato)
@ Técnico

Superior
O Técnico

0O Especialista

3,29% de Informética

11,52% 14,40% m Técnico de

5,76% 10,71% Informéatica
@ Técnico
Profissional
0,82% a Administrativo
20,58% @ Auxiliar
32,92%
o %
4 indice de Tecnicidade (Sentido Restrito)
010,71%
@56,37% 032,92%
O Técnico Superior
O Especialista de Informatica
B Outros Grupos Profissionais
- /
4 N

indice de Tecnicidade (Informatica)

020,58%

B46,50%

032,92%

OTécnico de Informatica

O Especialista de Informética
B Outros Grupos Profissionais

= J

(n&o incluem os trabalhadores em regime de prestacdo de servigos)

O indice de Tecnicidade em
sentido lato é de 70,79%

O indice de Tecnicidade em
sentido restrito é de 43,63 %.

O indice de Tecnicidade em
Informatica é de 53,50 %.
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V. Mobilidade
Admissoes por natureza de vinculo, grupo de pessoal e sexo

© © ©
S o 2 2
AR -
Admissoes % © | £ S S
(até 31 de Dezembro) & | O | & £ | E
3] 5 S o 19)
NG 3 e] (2] (0}
[ o < LI =
H - - - - - 1 - - 1 1 3
1.9.1 Nomeacéao M - - - - - - - - - - 0
T 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 3
1.9.2 Cont.rato administrativo de M i i " : : - : - - - 0
provimento
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H - - - - - - - - - - 0
1.9.3 Contrato de trabalho a M i N - : : : - - - - 0
termo certo
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H - - - - - - - - - - 2
1.9.4 Prestacéo de servigos M - - - - - - - - - - 0
T - - - - - - - - - - 2
H - - - - - - - - - - 0
1.9.5 Requisi¢ao M - - - - - - - - - - 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 5
M 0 0 ] ] 0 0 ] ] 0 0 ]
T 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1 5

4 N
Admissoes por Grupo de Pessoal
Administrativo 1
Esp. Informatica 1
Téc. Informética 1
0 1 2 3 4
\_ /

Verifica-se que foram admitidos 3 funcionarios, o que corresponde a 1,23% do total de
efectivos. Foram efectuados 2 contratos em regime de prestacdo de servigos (avencga), nas
areas de auditoria financeira e informatica, no &mbito do projecto RIGORE.
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Saidas pela situacao no quadro, por grupo de pessoal e sexo

Saidas

U (até 31 de Dezembro)

Téc. Profissional
Administrativo
Esp. Informatica

—
.2
=
)
o
S
@
9]
@
'_

Téc. Informatica

1.10.1 Do quadro

f
f
'
AlWO|—=
'
f
N |—=| =
f
'

NN

1.10.2 Fora do quadro

1.10.3 Total

- £ T Bl s EE

EE I O
N = = el

Sairam 11 funcionarios, o que corresponde a 4,53% do total de efectivos.

N N O K=l

Saidas por Grupo de Pessoal

Téc. Informética

Esp. Informatica

Auxiliar

Téc. Profissional

-

5

/

OO O (O (O | = OO

No grupo do pessoal de informética sairam 5 funcionarios, a que corresponde 2,06% do total

do universo do Il e a 3,85% do total do universo do grupo de pessoal de informatica.
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Motivos de saida por grupo de pessoal

© © ©

S o 2 2

Motivo das saidas dos 2 & 2 g g

funcionarios 5 2 = s o

a O g £ £

g o § g 8

— o < L —
1.11.1 Falecimento - - - - - - - - - - 0
1.11.2 Exoneragéo - - - - - - - - - -0
1.11.3 Aposentagao - - - 1 - - 1 - 1 - 3
1.11.4 Limite de idade - - - 1 - - - - - - 1
1.11.5 Aposentagdo compulsiva - - - - - - - - - -0
1.11.6 Demissao - - - - - - - - - - 0
1.11.7 Mdtuo acordo - - - - - - - - - - 0
1.11.8 Outros - - - 2 - - 1 - 2 2 7

Total

Os principais motivos de saida dos funcionarios foram os seguintes:

o “outros” (destacamentos, requisicdes e transferéncias) — 63,64%;
o aposentacao — 27,27%.

J Limite de idade — 9,09%.

- N
MOTIVO DAS SAIDAS B Limite de Idade
9,09% 5
O Aposentacédo
@ Outros
27,27%
g J
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VI. Promocoes e progressoes de pessoal

Promocoes/progressoes por grupos de pessoal

Progressdes

© © ©
- S o 9 2
Promocoes, 5 2 © 2 g =
Progressoes e o £ o g e E
- o o 9 < n o o 49 49
Reconversoes = kst a O = 3 & c e
g & § a3 § 5 & & 3 Z
[ [ [ o < < (@) Ll [
H 4 - 2 - 1 - - - 1 8
1.15.1  Promogoes M 1 - 1 - - - - 0 1 3
T 5 0 3 0 1 0 0 0 2 11
- . H - 1 - - - - - - - -1
1450 Promocdes por mérito M- : - - - - - - ] - ]
excepcional
T 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
H - - - - - - - - - - 0
1.15.3  Progressbes M- - - - - - - - - - 0
T O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
R . H - - - - - - - - 2 - 2
econversdes e
1.15.4 reclassificagbes M- _ - _ . - . - - ' 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Total de Promocgoes e H 1
M
T

-
g~ =

Do total de promocdes/progressées (15) 11 corresponderam a promocoes (73,34%), 2 a
promocoes por mérito excepcional (13,33%) e 2 a reclassificagdes (13,33%).

O grupo de pessoal mais abrangido pelas promogdes foi 0 de técnico superior com 5 ao que
corresponde 33,33% do total de promogdes/progressdes

4 N

Promogdes/Promogdes por mérito excepcional/
/Progressdes/Reconversdes e Reclassificagbes

B Promocgoes
@73,34%

O Promocgdes por
mérito excepcioonal
013,33% O Progressdes

O Reconversoes e
reclassificacdes

[00,00%

@13,33%
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VII. Horarios de trabalho

Modalidades de horario por Grupos de Pessoal

g g 8

= g g B

Modalidades 2 S g %

de Horario E Z E =

8 5 5 8

— <C LLl —
1.17.1  Horario rigido - - - - - - - - - -0
1.17.2 Horérios flexiveis - 22 - 6 - 13 7 - 74 17 139
1.17.3 Horarios desfasados - - - - - - - - - - 0
1.17.4 Jornada continua - 4 2 1 - 3 - - 2 - 12
1.17.5 Trabalho por turnos - - - 7 - 5 1 - 4 33 50
1.17.6 Trabalhador-estudante - - - - - - - - - - 0
1.17.7 Assist.descend.menores - - - - - - - - - - 0
1.17.8 Tempo parcial - - - - - - - - - - 0
1.17.9 Isencéo de horario 35 - - - 7 - - - - - 42

4 D

Modalidades de horario

4,94%

57,20°/o 20.58%

W Horarios flexiveis
O Jornada continua

m Trabalho por turnos

M Isencéo de horario

17,28%
- /

Considerando as modalidades de horario de trabalho existentes no Instituto, verifica-se que o
horario flexivel abrangia a maioria dos funcionarios (139) a que corresponde 57,20%.

Na modalidade de horéario por turnos trabalhavam 50 funcionarios, a que corresponde
20,58%.

Tinham isengé@o de horario 42 funcionarios, sendo 35 dirigentes e 7 pessoal de direcgao e
chefia, a que corresponde 14,40% e 2,88% respectivamente.

Nao tinham sujeicdo a horario de trabalho 2 trabalhadores em regime de prestacdo de
servigos (avenga).
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/

~
Modalidades de Horario por Grupos de Pessoal
Dirigente |
Téc.Superior _
Técnico @ Horérios flexiveis
Téc. Profissional -::| | Jornada continua
P.Dir.Chefia :| 0 Trabalho por turnos
Administrativo O Isengao de horario
Auxiliar
Esp. Informatica
Téc. Informatica —
6 16 éO 50 40 50 éO %O 80 99/
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VIII. Trabalho extraordinario
Trabalho extraordinario (em horas)

Trabalho extraordinario, nocturno e em dias de descanso semanal, Numero de

complementar e feriados Horas

1.18.1 Trabalho extraordinario (diurno e nocturno) H 2.090
M 361

T 2.451

1.18.2 Trabalho extraordinario compensado por duracdo do periodo normal de H -
trabalho M -

T 0

1.18.3 Trabalho extraordinario compensado por acréscimo do periodo de férias H -
M -

T 0

1.18.4 Trabalho normal nocturno H -
M -

T 0

1.18.5 Em dias de descanso complementar H 751
M 431

T 1.182

1.18.6 Em dias de descanso semanal H 402
M 217

T 619

1.18.7 Em dias feriados H 359
M 139

T 498

O total de horas de trabalho extraordinario realizadas, bem como o total de horas efectuadas
em dias de descanso semanal e em dias de descanso complementar foi de 4.750, as quais
se repartiram do seguinte modo:

¢ trabalho extraordinario diurno e nocturno 51,60%;
e em dias de descanso semanal (Domingo) 13,03%;
e em dias de descanso complementar (Sabado) 24,89%;
e em dias feriados 10,48%.

Os encargos com as horas extraordinarias e com as horas efectuadas em dias de descanso
semanal e complementar e em dias feriados foram de 75.713,12 euros, a que corresponde
1,06 % do total de encargos com pessoal.
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-

0 24,89%

@ 51,60%

@ 10,48%

Trabalho extraordinario, | Trabalho extraordinario (diurno e nocturno)
em dias de descanso complementar

e semanal e feriados

O Trabalho em dias de descanso semanal

0 13,03%

O Trabalho em dias de descanso complementar

~

@ Trabalho em dias feriados
\ %
a . L . I
NUmero de horas de trabalho extraordinario, em dias de descanso
complementar e semanal e em dias feriados por sexo
—@— Homens
—&— Mulheres
2500
2000 l\
1500 N
1000 ~
500 -
r— \ .
A
0
Trabalho extraordinario Trabalho emdias de Trabalho emdias de  Trabalho emdias feriados
g (diurno e nocturno) descanso complementar descanso semanal )
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IX. Auséncias ao trabalho
Auséncias ao trabalho por Grupos de Pessoal (em dias)

1.19
Auséncias ao trabalho

Téc. Profissional
P.Dir.Chefia
Administrativo
Esp. Informética
Téc. Informatica

1.19.1 Casamento H - - - - - - - - - - 0
M - - - - - - - - - - 0

T - - - - - - - - - - 0

1.19.2  Maternidade / H - - - - -3 - - - - 31
Paternidade M 91 _ _ _ _ ] ] ] 570 _ 361

T 91 - | - - 270 - 392

1.19.3 Nascimento H - - - - - 5 - - - 7 12
M - - - - - - - - - - 0

T - - - - - 5 - - - 7 12

1.19.4 Falecimento de H 2 8 - - - - 5 - 5 15 35
familiar M _ -1 7 _ 4 i i 9 5 23

T 2 8 1 7 - 4 5 - 14 17 58

1.19.5  Doenca H 450 37 - 87 - 38 - - 160 81 853
M 51 297 8 461 83 600 345 - 207 634 2.686

T 501 334 8 548 83 638 345 - 367 715 3.539

1.19.6 Doenca prolongada H - - - - - - - - - - 0
M - - - - - - - - - - 0

T - - - - - - - - - 0

1.19.7 Assisténcia a H 5 - - 1 - 13 - - 31 1 51
familiares M 15 38 3 19 - 15 15 - 55 3 163

T 20 38 3 20 - 28 15 - 86 4 214

1.19.8 Trabalhador-estudante H - - - - - - - - - 37 37
M - - 20 - - 1 - - 2 32 55

T - - 20 - - 1 - - 2 69 92

1.19.9  Porcontadoperiodo 4 91 107 - 29 - 24 10 - 223 132 616
de ferias M 129 41 11 39 32 64 13 - 176 126 631

T 220 148 11 68 32 88 23 - 399 258 1.247

1.19.10 Por perda de H - - - - - - - - 1 - 1
vencimento M i i i i i i i i i 1 1

T - - - - - - - - 1 1 2

1.19.11 Cumprimento de pena H - - - - - - - - - - 0
disciplinar M i i i i _ _ _ _ _ _ 0

T - - - - - - - - - - 0

1.19.13 Injustificadas H - - - - - - 1 - - - 0
M - - - - - - - - - - 0

T T - - 1

1.19.14 Outras H - 10 - 7 - 32 - - 30 2 81
M - 11 - - - - - - 100 6 117

T - 21 -7 - 32 - - 130 8 198

115 827 9
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O total de auséncias ao trabalho foi de 5 755 dias, as quais se distribuiram do seguinte modo:

e doenca (3539 dias) 61,49%
e por conta do periodo de férias (1247 dias) 21,67%
e maternidade / paternidade (392 dias) 6,81%
e trabalhador estudante (92 dias) 1,60%
e outras — licenga parental, actividade sindical e greve (198 dias) 3,44%
e assisténcia a familiares (214 dias) 3,72%
e falecimento de familiar (58 dias) 1,01%
e nascimento (12 dias) 0,21%
e por perda de vencimento (2) 0,03%
e injustificada (1 dia) 0,02%

Pela andlise aqui apresentada, constata-se que o absentismo continua a atingir niveis
bastante elevados, situando-se nos 9,43%, tendo no entanto sido inferior ao do ano de 2005

em 0,46%.

/

Auséncias ao Trabalho (dias)

~

Outras

Por conta do periodo de férias
Maternidade/paternidade
Nascimento

Falecimento de familiar

Doenca
Assisténcia a familiares

Trabalhador-estudante
Injustificadas

Com perda vencimento ! 2
1 10 100

-

1000 10000

Horas nao trabalhadas por actividade sindical ou greve

©
c
i)
)
2
B
(e}
=
o
9)
NG
'_

P.Dir.Chefia
Administrativo

Esp. Informética
Téc. Informatica

Actividade Sindical H - 42 - - - - - - - 42
M - - - - - - - - - 0
T 0 42 0 0 0 0 0 0 0 42
Greve H - - -2 0 14 0 - 70 105
M - 7 - - 0 - 0 - 28 35
T 0 7 0 21 0 14 0 0 98 140
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X. Encargos com pessoal

2. Encargos com pessoal

Valor em euros

21 Remuneragéao base 6.552.822,07
2.2 Trabalho extraordinario 23.314,17
23 Trabalho nocturno -
2.4 Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 52.398,95
25 Disponibilidade permanente -
2.6 Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho -
2.7 Risco, penosidade ou insalubridade -
2.8 Fixagéo na periferia -
2.9 Trabalho por turnos 138.758,87
2.10 Abono para falhas 985,68
2.11 Participacéo em reunides -
212 Ajudas de custo 64,22
213 Transferéncias de localidade -
2.14 Representagao 115.063,31
2.15 Secretariado -
2.16 Outros 282.787,70
217 Total 7.166.194,97
Maior rernl,ur:;iaéggao base 3.501,66
2.17.1 | Leque salarial iliquido: 9 = = =7,66
Menor remuneracao base
A 457,17
iliquida
4 N
Encargos com Pessoal (Euros)
\
Trabalho extraordinario 23.314,17
|
Trab. desc. §em., compl. e 52.398.95
feriados ‘
Trabalho por turnos 138.758,87
Abono para falhas
Representagao 115.063,31
Outros 282.787,70
|
1,00 10,00 100,00 1.000,00 10.000,00 100.000,00 1.000.000,00|
\_ /
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XI. Higiene e seguranca

3. Higiene e seguranca No local de trabalho In itinere

60 .
Menos dias Menos 600du|as
Acidentes em servico Total (.je 60 % " Mortais | Total (.je 60 mais Mortais
diasde mais dias de d
baixa de baixa baixa
baixa
3.1.1  Numero total de acidentes 1
3.1.2 Numero de acidentes com baixa 1 1
313 NL{mero de dias perdidos com 10 10
baixa

3.1.4 Numero de casos de incapacidade permanente declarados no ano -

3.1.5 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta -

3.1.6 Numero de casos de incapacidade permanente parcial -

3.1.7 Numero de casos de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual -

3.1.8 Numero de casos de incapacidade temporaria e absoluta -

3.1.9 Numero de casos de incapacidade temporaria e parcial -

Verificou-se 1 acidente em servigco, do qual resultou 1 baixa com menos de 60 dias, num total
de 10 dias perdidos.

3. Higiene e seguranca

3.3.1 Numero de exames médicos efectuados 170
3.3.11 Exames de admissao -
3.3.1.2 | Exames periddicos 142
3.3.1.3 | Exames ocasionais e complementares 28
3.3.1.4 | Exames de cessacéo de funcoes -
3.3.2 Despesa com a medicina do trabalho 2.879,06 €
3.3.3 Numero de visitas aos postos de trabalho -

Higiene e seguranca

Comissao de higiene e seguranga

3.441 Reunibes anuais de higiene e seguranca 11

3.4.2 Visitas aos locais de trabalho -
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XIl. Accoes de formacao

Formacao Profissional

>=60 <120
4.1 Numero total de ac¢coes 88 28 3 0 119
4.1.1 | Ndmero de acgdes internas 30 15 1 0 46
4.1.2 | Numero de acgbes externas 58 13 2 0 73

Foram organizadas um total de 119 acgbes de formagéo das quais 46 foram acgdes internas
(38,66%) e 73 acgbes externas (61,34%).

Relativamente a duracdo das acgdes de formacao, verificou-se que o maior nimero de
acgoes foram as de duracéo inferior a 30 horas (73,95%), seguindo-se-lhes as ac¢des com
duracéo entre 30 e 60 horas (23,53 %) e entre 60 € 120 horas (2,52%).

Niveis de Qualificagao

Dirigente
Téc.Superior
Téc. Profissional
Administrativo

Auxiliar

Operéario
Esp. Informética
Téc. Informatica

mﬂ-ﬂ-ﬂ

4.21 | Partic. em acgdes internas 1 126 117 330
4.2.2 | Partic. em acgdes externas | 49 4 ‘ 0 8] 3] 3] 1] 0] 26 8| 145
o5 Tomsoromscotmagio | 1on| 212 o 5
431 | Horas em accoes internas 202| 1044| o 281 12| 36| 42| 0| 2512| 2570| 6789
432 | Horas em accdes externas 755| 1078 0| 253| 52| 36| 15| 0| 98] 232| 3119

- ~

Niveis de qualificacdo / Participantes

160

@ Partic. em acgdes externas
140

W Partic. em acgdes internas

120

100 1
80 +
60 1
40 1

20 +

oA . = -;—

Dirigente Téc.Superior Técnico Téc P Dir.Chefia Administrativo Auxiliar Operario Esp. Informatica Téc. Informatica
\ Profissional
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4 N
Niveis de qualificacédo / Horas Formacao

3.500

3.000

2.500 —
@ Horas emacgdes externas
m Horas emacgdes internas

2.000 +

1.500

1.000

| I

04 ; | — —
N Dirigente Téc.Superior Técnico Téc.Profissional ~ P.DirChefia  Administrativo Auxiliar Operério Esp.Informética  Téc. Informética )

O total de participantes em acgbes de formacao foi de 475, os quais se distribuem pelos
seguintes grupos de pessoal:

Grupo Profissional N2 participantes

e informética 277 58,32%;
e técnico superior 89 18,74%,;
e dirigente 77 16,21%;
e técnico profissional 19 4,00%;
e administrativo 1,26%;
e p.d.chefia 0,84%.
e auxiliar 3 0,63%
475 100%

Custos totais de formacao

(valores imputados)

4.41 Custos em acgoes internas 74.165 € 90,00%
4.4.2 Custos em accdes externas 7.885 € 10,00%
82.050 € 100%

O investimento em formagédo com colaboradores do Il foi de 82.050 euros, a que corresponde
1,14% dos encargos com pessoal.
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Xlll. Encargos com prestacoes sociais

3. Prestacoes sociais Valor em euros
5.1  Subsidio Familiar a criangas e jovens 17.202,74
5.5 Bonificagao por deficiéncia 2.811,11

5.6  Subsidio de educacao especial -

5.7 Subsidio mensal vitalicio 1.922,40

5.8 Subsidio de funeral -

5.9  Subsidio de refeicao 210.288,78

5.10 Prestacdo de acgéao social complementar -

5.10 Subsidio por morte -

5.11 Outras 47.428,91

TOTAL 279.653,94

Considerado o encargo global de 279.653,94 euros, verificamos que 0s encargos se
distribuiram pelas prestagdes sociais do seguinte modo:

e subsidio de refeicao 75,20%;
e outras(*) 16,96%;
e subsidio familiar a criangas e jovens 6,15%;
¢ bonificagao por deficiéncia 1,00%;
e Subsidio mensal vitalicio 0,69%.

(*) Outras pensbées — importancias pagas a Caixa Geral de Aposentagbes

4 N

Prestagées Sociais B Subsidio Familiar a criangas e jovens
B Bonificagédo por deficiéncia
B Outros
O Subsidio Mensal Vitalicio
O Subsidio de refeicao

36,15%

® 1,00%

@75,20% @16,96%

00,69%
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XIV. Organizacao e actividade sindical

Relac¢des Profissionais

6.1. Organizacao e actividade sindical no servigo

6.1.1 Ndmero de Trabalhadores Sindicalizados 16

Ao numero de trabalhadores sindicalizados corresponde a taxa de sindicalizacao de 6,58%.

4 N

Actividade Sindical @ Trabalhadores Sindicalizados

36,58% O Restantes Trabalhadores

\ 093,42% p,
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