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"Podemos ter chegado em diferentes navios, mas hoje

estamos todos no mesmo barco."

Martin Luther King
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Introducéao

O Balango Social constitui um instrumento indispensavel de planeamento e gestdo dos
recursos humanos, permitindo a identificagdo de um conjunto de dados informativos que
evidenciam, quantitativa e qualitativamente, o grau de eficiéncia dos investimentos sociais e

dos programas de accdo que visem a realizacdo pessoal e profissional dos trabalhadores.

O documento que se apresenta inclui, o tratamento estatistico dos dados de recursos
humanos, designadamente em termos de distribuicdo de efectivos, admissdes, mobilidade,

promocdes/progressdes, absentismo, encargos e formacao.

Esta informagdo permite caracterizar socialmente a organizagdo, avaliar o seu potencial

humano e analisar a sua evolugao.

Instituto de Informatica, 31 de Margo de 2010

4/32



@ Ministério das Financas
e da Administragdo Publica

Balancgo Social 2009 \/ Instituto de Informdtica___

Ce

Painel de bordo

Efectivos
Taxa de enquadramento (pessoal dirigente/efectivos globais) 10,64%
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito) 50,53%
Taxa de Tecnicidade (sentido lato) 72,34%
Taxa de Tecnicidade de informéatica 64,36%
Taxa de pessoal administrativo 14,36%

Estrutura habilitacional

Peso dos efectivos com habilitagdo inferior ao 9° ano 4,26%
Peso dos efectivos com 9° ano ou equivalente 14,89%
Peso dos efectivos habilitado com o 11°, 12° ano ou equivalente 21,81%
Peso dos efectivos com bacharelato 2,66%
Peso dos efectivos com licenciatura 53,19%
Peso dos efectivos com mestrado ou doutoramento 3,19%

Estrutura etaria

Nivel etario médio (anos) 47,47
Peso dos efectivos dos 20 aos 29 anos 1,06%
Peso dos efectivos dos 30 aos 39 anos 27,13%
Peso dos efectivos dos 40 aos 49 anos 21,28%
Peso dos efectivos dos 50 aos 59 anos 44,15%
Peso dos efectivos dos 60 aos 69 anos 6,38%

Estrutura de antiguidades

Nivel médio de antiguidade (anos de servi¢o na fungéo publica) 23
Peso dos efectivos até 5 anos de antiguidade 1,60%
Peso dos efectivos com 5 a 14 anos de antiguidade 28,19%
Peso dos efectivos com 15 a 24 anos de antiguidade 21,28%
Peso dos efectivos com 25 a 34 anos de antiguidade 28,19%
Peso dos efectivos com 35 ou mais anos de antiguidade 20,74%
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Distribuicao de efectivos por unidade organica Total %
DIR Direccéo 6 3,19%
AGIP Gabinete de Apoio e Gestéo Integrada de Projectos 5 2,66%
DSAQ Direccao de Servigos de Arquitectura, Seguranca e Qualidade 7 3,72%
DSOD Direcgéo de Senvicos e Organizacéo e Desenvolvimento 54 28,72%
DSEP Direccdo de Servicos de Engenharia e Producéo 24 12,77%
DSOS Direccdo de Servicos de Operagles e Servicos 49 26,06%
DSGR Direccdo de Servigos de Gestdo de Recursos 43 22,87%
TOTAIS 188 100,00%
4 . _ _ _ N
Distribuicao de efectivos por unidade organica
DIR | ]
AGIP | 5
DsAQ | 7
DsoD | 54
DSEP 24
DSOS | 49
DSGR | 43
0 10 20 a0 40 a0 g0 70
N\ J

O numero total de trabalhadores no Instituto de Informatica (Il), em 31 de Dezembro de 2009, é de 188.

Pela natureza e missdo do Il, a unidade organica que apresenta maior nimero de trabalhadores é a
Direccdo de Servicos de Organizacdo e Desenvolvimento, com 54 trabalhadores, correspondendo a
28,72% do total de efectivos.
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Atendendo a taxa de enquadramento de cada grupo de pessoal, no computo geral dos trabalhadores,
verifica-se que cada grupo apresenta, no ano de 2009, os seguintes valores absolutos e relativos:

Distribuicédo de efectivos por grupo de pessoal

Grupo de Pessoal Absoliios  Relativos
Dirigente Superior 3 1,60%
Dirigente Intermédio 17 9,04%
Técnico Superior 15 7,98%
Assistente Técnico 27 14,36%
Assistente Operacional 5 2,66%
Informatico 121 64,36%
TOTAL 188 100,00%
4 N

Distribuicao de efectivos por grupo de pessoal
_| ;

S 7

L s

1 | 27

Dirigente Superior
Dirigente Intermédio
Técnico Superior
Assistente Técnico

5
Assistente Operacional rl

| 121

Informatico

a 20 40 50 a0 100 120 140

Na distribuicdo dos efectivos por grupo de pessoal os informéticos destacam-se, representando
64,36% (121) do numero total de efectivos (especialistas de informéatica (80) 42,55% e técnicos de
informatica (41) 21,81%).
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Evolucéo dos efectivos por grupo de pessoal

Grupo de Pessoal 2005 2006 2007 2008 Grupo de Pessoal 2009
Dirigente Superior 3
Dirigente 35 35 17 16
Dirigente Intermédio 17
Técnico Superior 26 26 19 15
Técnico Superior 15
Técnico 2 2 2 1
Técnico Profissional 18 14 11 9
Assistente Técnico 27
Administrativo 27 28 26 23
Auxiliar 10 8 7 5 Assistente Operacional 5
Especialista de Informatica 80 82 92 85
Informéticos 121
Técnico de Informéatica 53 50 49 46
Total 251 245 223 200 188
4 N\
200 - Evolugao dos efectivos
250 - 245
200
200 A 188
/)]
o
2
©
@ 150 +
1T}
Q2
=
100 ~
50 A
0 T
2005 2006 2007 2008 2009
Anos
A /

Na evolucdo dos efectivos, entre 2005 e 2009, verifica-se que, exceptuando o grupo dos auxiliares
(actuais assistentes operacionais), todos 0s outros grupos de pessoal sofreram uma diminuicdo de
trabalhadores.
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Capitulo 1 — Recursos Humanos

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

vinculacao e género

CT‘gn1Fung6es Comisséo de
. Publicas por Servico no Total

Grupo/Cargo/Carreira _ tempo ambito da LVCR —

/Modalidades de indeterminado 2
vinculagéo =

M F M F M F

Dirigente Superior 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 15 2 15 2 | 17
Técnico Superior 6 9 6 9 | 15
Assistente Técnico 9 18 9 18 | 27

Assistente Operacional 2 3 2 3 5
Informético 70 51 70 |51 |121
Total 87 81 17 3 104 | 84 | 188

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e

género
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 Total
Grupo/Cargo/Carreira s
/Escaldo etario e género 12
M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 1 1 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 1 4 3 1 1 3 3 1 15 2 17
Técnico Superior 2 2 1 3 2 2 2 1 6 9 15
Assistente Técnico 2 2 2 2 1 2 1 4 1 8 1 1 9 18 | 27
Assistente Operacional 2 2 1 2 3 5
Informéatico 1 1 12 8 12 4 7 5 3 10 | 12 | 10 | 19 | 10 4 3 70 | 51 | 121
Total 1 1 17 8 21 5 12 7 5 16 | 19 | 17 | 25 | 22 4 5 0 3 |104| 84 | 188
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Piramide etariapor sexo

HOMENS MULHERES

25-29 1 1
30-34 17

35-39 21 5
40-44 12 7
45-49 5 16

50-54 10| ] 17

5559 | 25 | 22

50-64 4 5
55-69 a 3

-30 -20 -10 8] 10 20 30

Analisando a distribuicdo de efectivos por estrutura etéria, verifica-se que ha tendéncia para o
envelhecimento (61,70% dos efectivos tém idades acima dos 45 anos), sendo o nivel médio de idade
de 47,47 anos.

O género que assume maior peso em relacdo ao ndmero total de trabalhadores € o masculino com
55,32% (104), contra 44,68% (84) do feminino.

Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de

antiguidade e género

até 5 anos| 59 10-14 1519 20-24 25-29 30-34 30 | ::osmis Total |

Grupo/Cargo/Carreira <
[Tempo de servi¢o P

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 2 1 4 1 3 1 1 3 1 15 2 17
Técnico Superior 2 2 1 1 3 1 1 1 3 6 9 15
Assistente Técnico 1 1 1 2 2 3 1 3 5 7 1 9 18 | 27
Assistente Operacional 1 1 3 2 3 5
Informéatico 14 | 11 | 12 6 6 2 7 9 7 7 10 7 14 8 1 70 | 51 | 121
Total 3 0 19 | 11 | 16 7 12 5 11 |12 | 12 (11 | 13 | 17 | 18 | 18 0 3 |104| 84 | 188

Nivel médio de antiguidade : 23 anos
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4 ™
Piramide de antiguidade por sexo

HOMENS MULHERES

Até 5 anos
5-9

10-14
15-19
20-24 | 12
25-29
30-34
35-39

+40 anos

18

18

o /

O numero de trabalhadores com mais de 30 anos de antiguidade € 69, que corresponde a 36,70% do
total de efectivos.

Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de

escolaridade e género

Senocargocaneia § omos delo nos el me S| wao %m0 o sacharmo | vicenciaura | wmestrado  [doutoramerto|  Total E
/Habilitag&o Literaria 2
M|F|M|[F|M|F|[M|F|[M|F|M|[F|M|F|[M|F|[M|F|[M]|F

Dirigente Superior 1 1 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 1 2 1 11 2 15 2 17
Técnico Superior 2 5 7 1 6 9 15
Assistente Técnico 1 1 2 3 9 1 2 4 4 9 18 | 27
Assistente Operacional 3 1 1 2 3 5
Informéatico 11 4 10 2 11 4 2 35 | 38 3 1 70 | 51 | 121
Total 0 4 2 2 15 1 13 | 11 4 18 8 1 4 52 | 48 4 1 1 0 |104| 84 | 188

Da distribuicdo de efectivos por habilitacdes e sexo verifica-se que:

e 3,19% (6) dos efectivos € detentor de um mestrado ou doutoramento;
e 53,19% (100) dos efectivos possui licenciatura;

e 2,66% (5) dos efectivos é detentor de bacharelato;

e 21,81% (41) dos efectivos possui 0 11°, 12° ano ou equivalente;

e 14,89% (28) possui 0 9° ano ou equivalente;

o 4,26% dos efectivos (8) possui habilitacdo inferior ao 9° ano ou equivalente.
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Doutoramento
Mestrado

Licenciatura
Bacharelato

12% ano ou equivalente
11?7 ano

9% ano ou equivalente
6 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

.
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Indice de Tecnicidade (sentido lato)
CQutros Grupos
Prafissionais, 27,66% .
‘\\ Especialistas de
\rformatica; 2.55% O indice de Tecnicidade
1 em sentido lato é de
72,34%
Teécnico de Informatica;
2181%
Técnico Superior, 7 98%
e A\
indice de Tecnicidade (sentido restricto)
Cutros Grupos \ \ Especialistas de
Profissionais, 49.47% - Informtica, 42,55% O indice de Tecnicidade
‘ em sentido restrito é de
50,53%.
Tecnico Superiar,
7.98%
\ ’ J/
4 . N\
Indice de Tecnicidade (Informatica)
Dutras Grupos b
Profissionais, 35,64% Espec\_ahstas de i
\nformétca; 42.55% O Indice de Tecnicidade
' em Informatica é de
64,36%.
Técnico de Informatica;
21,81%
L ’ J
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira,

segundo o escalédo etario e género

40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Total
Grupo/Cargo/Carreira g
M F M F M F M F M F M

Dirigente Superior 0 0
Dirigente Intermédio 0 0
Técnico Superior 0 0
Assistente Técnico 1 0 1
Assistente Operacional 1 0 1
Informético 1 1 2 3 1 1 5 9
Total 1 0 0 2 0 2 3 2 1 0 5 11

Considerando o nimero total de trabalhadores do Instituto de Informéatica, 5,85% sao trabalhadores

com deficiéncia declarada, usufruindo de beneficios fiscais, nomeadamente para efeitos de IRS.

4 N\

Trabalhadores com deficiéncia

Total
trabalhadores
94,15%
Trabalhadores
deficientes
5,85%

g J
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Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por

grupo/cargol/carreira, e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou

modalidade de vinculagéo

Cedéncia d Mobilidade
Procedi/o ) encla g8l erma al Regresso | Comissédo Outras
. interesse ~ ) ) CEAGP . - Total
Grupo/Cargo/Carreira concursal iblico orgdos oulde licengalde servico situagdes =
/Modos de ocupacéo do P servicos 5
'_
posto de trabalho

M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 0 0 0
Dirigente Intermédio 1 1 0 1
Técnico Superior 1 1 1 1 2
Assistente Técnico 1 1 1 1 2 3
Assistente Operacional 0 0 0
Informético 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 2 3 3 6

pessoal

Admissoes e regressos por grupo de

Dirigente Intermédio T écnico Superior

Assistente Técnico

N

/

Verifica-se a admisséo / regresso de 6 trabalhadores, o que corresponde a 3,19% do total de efectivos.
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Quadro 9: Contagem das saidas dos trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, e

género, segundo o motivo de saida e género

Fim da
Reforma/ | situacdo de
Grupo/Cargo/Carreira More | Aposentagao mobilidade outros Total =
/Motivo de saidas (durante e =
0 ano) =
M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 0 0 0
Dirigente Intermédio 1 1 1 1 2
Técnico Superior 1 1 0 2 2
Assistente Técnico 3 3 1 1 3 5 8
Assistente Operacional 0 0 0
Informético 1 3 1 1 5 1 6
Total 1 0 7 5 1 1 0 3 9 9 | 18

Verifica-se a saida de 18 funcionérios, o que corresponde a 9,57% do total de efectivos.

Destaca-se a saida de 8 trabalhadores da carreira de assistente técnico e 6 da carreira informatica, o
que corresponde respectivamente a 29,63% e 4,96% do total do universo de cada um destes grupos, e

a 77,78% das saidas do universo do Il.

s I
Motivo de saida
Outros; 16,67% Morte; 5,56%
Fim da situagao de
mobilidade interna;
11,11%
Reformal/fAposentagio,
66,67%

g J/
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Os principais motivos de saida dos funcionarios sédo os seguintes:

o Reforma/ Aposentacdo — 12; corresponde a 66,67%

e QOutros — 3; corresponde a 16,67%

e Fim da situacdo de mobilidade interna — 2; corresponde a 11,11%

grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento

Ministério das Finangas
e da Administracao

£ Instituto de Informdtica__

Ublica

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por

i e Falta de Procedi/o

Grupo/Cargo/Carreira abertura | Impugnagéo | .\~ = | Procedi/o concursal | B
[/Dificuldade de de do procedi/o | - entidgde concursal em S
. . °

recrutamento E;?]ii?ggl concursal | o hetente | MProcedente | o onvolvilo
Dirigente Superior 0
Dirigente Intermédio 0
Técnico Superior 0
Assistente Técnico 4 4
Assistente Operacional 1 1
Informético 7 7
Total 0 0 0 0 12 12

Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,

segundo o motivo e género

o = Alteracédo
Promogoes Altgrag,ap do Consolidagao
(carreiras obrigatoria iciona/ di d

nao revistas do posiciona/o | Proce |mer|1to b'I% d Total
e am—— e carreiras | posiciona/o | "€Mun. POr | concursa e =
b 9 subsistentes) remun opgao na categoria °
[Tipo de mudanca gestionaria s

M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 0 0 0
Dirigente Intermédio 0 0 0
Técnico Superior 1 3 1 5 2 8 10
Assistente Técnico 2 2 4 2 6 8
Assistente Operacional 2 1 2 1 3
Informético 10 5 2 12 8 24 | 13 | 37
Total 10 5 3 5| 17 | 18 0 0 0 0 30 | 28 | 58
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Do total das mudancas de situacdo (58), destacam-se 37 no grupo de pessoal informatico, o que
correspondem a 63,79% das mudangas.

f ~ N
Mudang¢as de situagao
Alteracao do
posicionado remun.
por opgéo
gestionaria; 60,34%

\

Alteragio
obrigatdriado
posicionado remun,
13,79%

FPromogdes,
25,86%

. vy

Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

horario de trabalho e género

Rigido Flexivel Desfazado g:zrr:l;iaa Tratt:j e:l:gspor Especifico Be;g?zﬂode Total -
Grupo/Cargo/Carreira E
M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 0 0 0
Dirigente Intermédio 17 3 17 3 20
Técnico Superior 6 7 2 6 9 15
Assistente Técnico 1] 12 7 1 1 5 9 | 18 | 27
Assistente Operacional 1 3 1 2 3 5
Informéatico 43 | 45 27 6 70 | 51 | 121
Total 0 0 |51 (67 ] O 0 0 2 |3 |7 0 0 | 18| 8 |104| 84 | 188
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Modalidades de Horario

Flexivel, 62 77% Jornada

Continua; 1,06%

Trabalho por
turnos; 22,34%

Isencéo de
\_ horério, 13,83% J

Considerando as modalidades de horario de trabalho existentes no Instituto, verifica-se que 62,77%
dos trabalhadores (118) pratica o horario flexivel e 1,06% a jornada continua (2).

Na modalidade de horario por turnos trabalham 42 funcionarios, o que corresponde a 22,34% do total.

Tém isencdo de horério 26 trabalhadores, sendo 20 dirigentes e 6 assistentes técnicos, o que
corresponde a 13,83%, do universo total.

Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de
trabalho (PNT) e género

PNT inferior ao praticado a tempo
completo
Regil T
Tempo completo Semana de eseg;:‘i:I arcieanO ou
4 dias (DL| °°P P _ Total
(D.L. outro regime =
Grupo/Cargo/Carreira SRATER)) 324/99) especial S)
|—
35 horas 42 horas 28 horas 17 h 30!
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 15 2 15 2 17
Técnico Superior 6 9 6 9 15
Assistente Técnico 9 18 9 18 | 27
Assistente Operacional 2 3 2 3 5
Informatico 70 | 51 70 | 51 | 121
Total 104 | 84 0 0 0 0 0 0 0 0 [104| 84 | 188
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinério, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestacao de trabalho e género

. .. |Trabalho em dias de|Trabalho em dias de
Trabalho  extraordinario . .
A ) descanso semanal|descanso semanal|Trablaho em dias feriados Total
Grupo/Cargo/Carreira diurno S —

. = obrigatério complementar S
/Modalidade de prestacédo 5]
do trabalho extraordinario =

M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 0 0 0
Dirigente Intermédio 3 14 17 0 17
Técnico Superior 2 7 24 14 21 23 45 68
Assistente Técnico 317 25 154 105 14 193 422 615
Assistente Operacional 330 330 0 330
Informéatico 12 12 76 102 453 169 275 67 816 350 1166
Total 344 329 111 126 635 295 289 67 1379 817 2196

O total de horas de trabalho extraordinério realizadas, bem como o total de horas efectuadas em dias
de descanso semanal obrigatorio e complementar, e em dias feriados € de 2.196, que se repartem do

seguinte modo:

e trabalho extraordinario diurno e nocturno

e em dias de descanso semanal obrigatério (domingo)

e em dias de descanso semanal complementar (sabado)

e em dias feriados

30,65%
10,79%
42,35%

16,21%

Trabalho extraordinario diurmo, nocturno, em dias de descanso semanal
obrigatério, complementar e feriados

) Trabalhoem dias de
Trabalhoem dias de descans o s ermanal

descanso semanal .
obrigatorio; 10,79% e 00m4p2|esl”g$’:tar.

Trabalho
extraordinario
nocturno ; 0,00%

Trabalhoem dias

feriados; 16,21%
Trabalho

extraordinario diurno |
30,65%

20/32



O./ Ministério das Finangas
] e da Administracao Publica

¢4sfifufo de Informatica___

Balanco Social 2009

Os encargos com as horas extraordinarias (diurno e nocturno) e com as horas efectuadas em dias de
descanso semanal obrigatério e complementar, e em dias feriados é de 54.023,15 euros, 0 que
corresponde a 0,81% do total de encargos com pessoal.

s ™~
Numero de horas de trabalho extraordinario, em dias de descanso
semanal obrigatorio e complementar e em dias feriados por sexo
700
635 —f—Homens
G500 —t—ulheres
S00
400 o
300 A 289
200 A
100
8] T T T T
Trabalho Trabalho Trabalhoem dias Trabalho em dias  Trabalho em dias
extraordinario extraordinario de descanso de descanso feriados
diurno nocturno semanal semanal
obrigatario complementar
. vy

Do total das horas extraordinarias destaca-se o numero de horas realizado pelo sexo masculino, no

total de 1.379 horas.

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

segundo o motivo de auséncia e género

Proteccao Por tad
na Falecimento Assisténcia | Trabalhador ,con ado
Casamento " - Doenga - periodo de Total

. parentalidad |[de  familiar a familiares| estudante L —

Grupo/Cargo/Carreira o férias IS

/Motivos de auséncia 2

M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 2 2 0 2

Dirigente Intermédio 54 11 29 2 2 56 42 98
Técnico Superior 150 6 34 29 5 27 3 3 6 42 | 221 263
Assistente Técnico 3 8 | 256 | 723 9 15 7 24 | 275 | 770 | 1045
Assistente Operacional 7 148 | 102 8 148 | 117 265
Informéatico 45 | 63 | 146 5 9 | 653 | 420 5 41 | 14 | 36 | 46 | 47 | 786 | 744 | 1530
Total 0 45 | 63 | 296 10 | 30 | 1145|1285 | 19 | 112 14 | 39 | 58 | 87 [1309| 1894 | 3203
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O total de auséncias ao trabalho é de 3.203 dias, as quais se distribuem do seguinte modo:

e Casamento (45 dias) 1,41%
e Proteccdo na parentalidade (359 dias) 11,21%
e Falecimento de familiar (40 dias) 1,25%
e Doenca (2430 dias) 75,89%
e Assisténcia a familiares (131 dias) 4,09%
e Trabalhador-estudante (53 dias) 1,66%
e Por conta do periodo de férias (145 dias) 4,53%

\,— Instituto de Informatica___

Pelos dados apresentados, constata-se que o absentismo® continua a atingir niveis bastante elevados,

situando-se nos 6,30%, o que se deve, sobretudo, as auséncias por doenca (75,89%).

-

Casamento

Protecgéo na parentalidade
Falecimento de familiar
Doenga

Assisténciaa familiares

Trabalhador-estudante

For conta do periodo de
ferias

Auséncias ao Trabalho
(dias)

|45

359

|40

2430

10000

1 . . = . o . . .
No calculo da taxa de absentismo néo foram consideradas as auséncias por protec¢éo na parentalidade (359 dias).
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Capitulo 2 — Remuneracdes e Encargos
Quadro 17: Estrutura remuneratéria, por género

Remunerac¢des mensais iliquidas®

Género/Escaldo de remuneracées Masculino Feminino Total
Até 500€ 0 0 0,00 €
501-1000€ 4.269,47 6.182,07 10.451,54 €
1001-1250€ 4.413 9.211,67 13.624,72 €
1251-1500€ 13.249,95 9.023,51 22.273,46 €
1501-1750€ 8.238,72 7.981,26 16.219,98 €
1751-2000€ 24.112,80 9.548,76 33.661,56 €
2001-2250€ 23.455,52 21.046,20 44.501,72 €
2251-2500€ 24.013,62 24.400,73 48.414,35 €
2501-2750€ 24.064,74 34.714,49 58.779,23 €
2751-3000€ 39.814,26 17.026,71 56.840,97 €
3001-3250€ 40.266,84 24.793,40 65.060,24 €
3251-3500€ 26.438,49 9.940,46 36.378,95 €
3501-3750€ 0 3.520,88 3.520,88 €
3751-4000€ 0 3.757,76 3.757,76 €
4001-4250€ 0 0 0,00 €
4251-4500€ 0 0 0,00 €
4501-4750€ 0 0 0,00 €
4751-5000€ 4.901,57 0 4.901,57 €
5001-5250€ 0 0 0,00 €
5251-5500€ 0 0 0,00 €
5501-5750€ 0 0 0,00 €
5751-6000€ 0 0 0,00 €
Mais de 6000€ 0 0 0,00 €
Total 237.239,03€ 181.147,90€ 418.386,93 €
Remuneracgao (€) Masculino Feminino
Minima (€) 743,50 € 782,68 €
Maxima (€) 4.901,57 € 3.757,76 €
Leque salarial iliquido: Maior remuneracao base iliquida _ 4.901,57€ - 6.59%
Menor remuneracgéo base iliquida 743,50€

Considera remuneracdo mensal base iliguida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de
natureza permanente.
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Os encargos globais com pessoal correspondem a 83,37% das despesas de funcionamento do I, em
20009.

Considerando também a componente de investimentos (PIDDAC) o peso das despesas com pessoal é
de 67,68%.

Quadro 18: Total de encargos com pessoal durante o0 ano

remuneratarios

Encargos com pessoal Valor em Euros
Remuneracéo base 5.652.222,14 €
Suplementos remuneratorios 24192744 €
Prémios de desempenho 26.028,59 €
Prestacfes sociais 525.187,48 €
Beneficios sociais 175.810,63 €
Outros encargos com pessoal 83.944,32 €
Total 6.705.120,60 €
4 I
Encargos com Pessoal
(Euros)
Remuneragéo base 565222214 €
Suplementos | 241927 44 €

Frémios de desempenho | 26028 59€
Prestagdes sociais _ | 525187 48 €
Beneficios sociais _ | 175.810,63 €
OUtrOS§£;§£g|OS com | | 83.044.30 €

400,00 € 2.000,00 € 10.00000€  50.000,00€  250.000,00€ 1.250.000,00 € 6.250.000,00 €
o J/
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratoérios Valor em Euros

Trabalho extraordinario 7.957,49 €

Trabalho normal nocturno -

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 46.065,66 €

Disponibilidade permanente -

Outros regimes especiais de prestacado de trabalho -

Risco, penosidade ou insalubridade -

Fixagdo na periferia -

Trabalho por turnos 126.079,19 €
Abono para falhas 1.035,48 €
Participacéo em reunides -
Ajudas de custo 740,78 €
Representacéo 59.224,66 €
Secretariado 824,18 €

Outros suplementos remuneratorios -

Total 241.927,44 €
4 .. )
Suplementos remuneratorios
(Euros)
Trabalho extraordinario | | 795749 €

Trabalho normal nocturno
Trabalhoem dias de descanso.. | 46.065 66 €

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de .
Risco, penosidade ou..
Fixacéo na periferia
Trabalho por turnos | 126.079,19€
Abono para falhas | | 1.03548¢
Participagdo em reunides |
Ajudas de custo __| 740,78 €
Representagéo | | 59224 66¢€
Secretariado [l 824,18 €

Outros suplementos ..

400,00 € 200000€ 10.000,00€ 50.00000€ 250.000,00€1.250.000,0045.250.000,00€
o /
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Encargos com prestacgdes sociais

Valor em Euros

Subsidios no &mbito da protecgdo da parentalidade (maternidade, paternidade e

adopcao) 20.923,90 €
Abono de familia 18.994,88 €
Subsidio de educacao especial -
Subsidio mensal vitalicio -
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa -
Subsidio de funeral -
Subsidio por morte 15.101,16 €
Acidente de trabalho e doenca profissional -
Subsidio de desemprego -
Outras prestagdes sociais 470.167,54 €
Total 525.187,48 €

Considerado o encargo global com presta¢gBes sociais de 525.187,48 euros, 0 que corresponde a
7,83% dos custos com pessoal, verifica-se que 0s encargos com prestacdes sociais distribuem-se do
seguinte modo:

-

e Subsidio no &mbito da protec¢do da parentalidade 3,98%
e Abono de familia 3,62%
e Subsidio por morte 2,88%
e Outras 89,52%
Encargos com Prestagoes Sociais
(Euros)
Subsidios no émbitoda prot_ect;éo da pareptalidade ] | 20.923 90 €
(maternidade, paternidade e adopgéo) '
Apbono de familia I 18.994 88 €
Subsidio de educacgéo especial
Subsidiomensal vitalicio
Subsidio para assisténciade 32 pessoa
Subsidio de funeral
Subsidio por morte | 1510116 €
Acidente de trabalho e doenga profissional |
Subsidio de desemprego |
COutras prestagdes sociais | 470.167,54 €

400,00 €

2.000,00€

10.000,00 € 50.000,00 € 250.000,00 4 .250.000,006€250.000,00 €

/
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Quadro 18.3: Encargos com beneficios sociais

Encargos com beneficios sociais Valor em Euros

Subsidio de refei¢do 175.810,63 €

Grupos desportivos/casa de pessoal -

Refeitorios -

Subsidio de frequéncia de creche e de educacao pré-escolar -

Colonias de férias -

Subsidio de estudos -

Apoio socio-econdmico -

QOutros beneficios sociais -

Total 175.810,63 €
4 . . N\
Encargos com beneficios sociais
(Euros)
Subsidio de refeigéo | 175810 63 €
Grupos desportivos/casa |
de pessoal
Refeitérios

Subsidio de frequéncia de
creche e de educagéo. ..

Coldnias de férias
Subsidio de estudos
Apoio socio-econdmico

Outros beneficios sociais

400,00 € 2.000,00€ 10.00000€  50.00000€  250.000,00€ 1.250.000,00€ 6.250.000,00 €
o J/
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Capitulo 3 — Higiene e Seguranca

Quadro 22: Numero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o
ano

Actividades de medicina no trabalho NUmero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 152 0,00
Exames de admisséo 0 0,00
Exames periddicos 62 0,00
Exames ocasionais e complementares 90 0,00
Exames de cessacao de fungbes 0 0,00
Despesa com a medicina do trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0 0,00

Quadro 23: Niumero de intervencdes das comissfes de seguranca e salde no trabalho ocorridas

durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho/Intervencdes das comissées Ndmero
Reunifes da Comissao 4
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0

Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

Seguranca e saude no trabalho Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 0,00 €
Equipamento de proteccao 0,00 €
Formacéo em prevencao de riscos 0,00 €
Outros custos com a prevencédo de acidentes e doencas
profissionais 3.544,00 €
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Capitulo 4 — Formacao Profissional

Quadro 27: Contagem das acc¢Bes de formacgao profissional realizadas durante o ano, segundo a
duracao

Tipos de acgdo/duragdo  Menos de 30 horas De 30 a59 horas  de 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Internas 34 13 1 0
Externas 37 5 3 3
Total 71 18 4 3

O total de ac¢Bes de formacao realizadas € de 96 (48 ac¢des internas e 48 externas).
Relativamente a duragdo das accdes de formacéo verifica-se que 73,96% das ac¢des tem duracao

inferior a 30 horas (71).

Quadro 28: Contagem relativa a participagdes em ac¢bes de formacdo durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de formacéo

GrupolCargo/Carreira /N.° Accles internas Accles externas Total
participacdes e de
participantes
N.°de participagbes | N.°de participacdes N.° de participacdes N.° de participantes
Dirigente Superior 1 4 5 2
Dirigente Intermédio 30 16 46 16
Técnico Superior 22 33 55 14
Assistente Técnico 26 5 31 20
Assistente Operacional 1 0 1 1
Informatico 227 33 260 100
Total 307 91 398 153
. 5 . Total de participantes em formacéo 153
Taxa de participacdo em formagéo = = = 8138%
Total de efectivos 188
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Quadro 29: Contagem das horas dispendidas em formacdo durante o ano, por
grupo/cargol/carreira, segundo o tipo de accao
Grupo/Cargo/Carreira Horas dispendidas em Horas dispendidas em Total de horas em
/Horas dispendidas acgdes internas acgdes externas accdes de formagéo
Dirigente Superior 7:00 164:00 171:00
Dirigente Intermédio 291:00 243:00 534:00
Técnico Superior 234:00 556:00 790:00
Assistente Técnico 172:00 124:00 296:00
Assistente Operacional 6:00 0:00 6:00
Informético 3241:00 1040:00 4281:00
4 I
Niveis de qualificagcdo / Horas Formacdo
7
Dirigente Superior
J 164
Dirigente E 291
Intermedio
| 243 B Haras dispendidas em acgles
i 334 internas
Técnico Superior JHoras dispendidas em accées
| 556 externas
172
Assistente Tecnico
124
Assistente 6
Operacional 0
3241
Infarmatico
1040
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
g J

Destacam-se o grupo informatico como o mais beneficiado em nimero de participantes (100) e em

horas de formacéo (4.281).

As 96 accbes de formacdo correspondem a 6.078 horas, sendo 3.951 horas de formacéo interna e
2.127 horas de formacgé&o externa.

O total de participantes em accdes de formacéo € de 153, correspondendo a 6.078 horas de formacao.
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Tipo de accéo/valor

Valor(Euros)

Despesas com acgdes internas 47.436,94 €
Despesas com acgdes externas 9.547,00 €
Total 56.983,94 €

O investimento em formagao com trabalhadores do Il é de 56.983,94 euros, em custos directos, 0 que

corresponde a 0,85% do total dos encargos com pessoal.

Capitulo 5 — Rela¢gdes Profissionais

Quadro 31: Relagdes Profissionais

Relac6es Profissionais

Total

Trabalhadores sindicalizados

16

Elementos pertencentes a comissfes de

trabalhadores

Total de votantes para comissfes de trabalhadores

Ao numero de trabalhadores sindicalizados corresponde a taxa de sindicalizacéo de 8,51%.

4 o o )
Actividade Sindical
Trabalhadores
Sindicalizados;
8.51%
Restantes
Trabalhadores;,
91,49%
_ J
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Breve Glossario

Nivel médio de idade

Antiguidade média da
funcao publica

Taxa de absentismo

Leque salarial iliquido

Taxa de Tecnicidade

(sentido lato)

Taxa de Tecnicidade

(sentido restrito)

Taxa de Tecnicidade de
Informatica

indice de Enquadramento

Soma das idades /Total de recursos humanos

Soma das antiguidades na funcédo publica /Total
de efectivos

NuUmero de dias de faltas/ Nimero anual de dias
trabalhaveis x Nimero total de recursos humanos

Maior remuneracéo base iliquida / Menor
remuneracédo base iliquida

NUmero de técnicos superiores+informaticos/Total
de recursos humanos

Numero de técnicos superiores+especialistas de
informatica/Total de recursos humanos

NUmero de informaticos /Total de recursos
humanos

Numero de Dirigentes /Total de Recursos
humanos
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