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Nota: Os quadros dos capitulos 1 a 5 encontram-se ordenados de acordo com a numeragao dos
formularios disponibilizados pela DGAEP, sendo que para os quadros 5, 8, 14.1, 16, 19-21, 24-25 e

32 ndo existe, por parte do IIMFAP, dados a registar.

Introducéao

O Balango Social constitui um instrumento indispensavel de planeamento e gestdo dos recursos
humanos, permitindo a identificacdo de um conjunto de dados informativos que evidenciam,
quantitativa e qualitativamente, o grau de eficiéncia dos investimentos sociais e dos programas de

accao que visem a realizagéo pessoal e profissional dos trabalhadores.

O documento que se apresenta inclui, o tratamento estatistico dos dados de recursos humanos,
designadamente em termos de distribuicio de efectivos, admissbes, mobilidade,

promoc@es/progressdes, absentismo, encargos e formacéo.

Esta informacdo permite caracterizar socialmente a Organizagéo, avaliar o seu potencial humano e

analisar a sua evolucao.

Instituto de Informatica, 31 de Marco de 2011
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1.13Painel de bordo

Efectivos 2008 2009 2010
Taxa de enquadramento (pessoal dirigente/efectivos globais) 8,00% 10,64% 10,11%
Taxa de Tecnicidade (sentido restrito) 50,00% 50,53% 47,19%
Taxa de Tecnicidade (sentido lato) 78,00% 72,34% 72,47%
Taxa de Tecnicidade de informatica 65,50% 64,36% 65,73
Taxa de pessoal administrativo 11,50% 14,36% 14,04%
Estrutura habilitacional 2008 2009 2010
Peso dos efectivos com habilitacéo inferior ao 9° ano 6,00% 4,26% 3,37%
Peso dos efectivos com 9° ano ou equivalente 16,00% 14,89% 15,17%
Peso dos efectivos habilitado com o 11°, 12° ano ou 21,50% 21,81% 25,28%
equivalente
Peso dos efectivos com bacharelato 2,50% 2,66% 2,25%
Peso dos efectivos com licenciatura 49,50% 53,19% 50,00%
Peso dos efectivos com mestrado ou doutoramento 4,50% 3,19% 3,93%
Estrutura etéaria 2008 2009 2010
Nivel etario médio (anos) 47,14 47,47 47,31
Peso dos efectivos dos 20 aos 29 anos 1,50% 1,06% 0,56%
Peso dos efectivos dos 30 aos 39 anos 27,00% 27,13% 31,46%
Peso dos efectivos dos 40 aos 49 anos 20,50% 21,28% 18,54%
Peso dos efectivos dos 50 aos 59 anos 40,50% 44,15% 42,13%
Peso dos efectivos dos 60 aos 69 anos 6,50% 6,38% 7,30%
Estrutura de antiguidades 2008 2009 2010
Nivel médio de antiguidade (anos de servigo na F.P) 23 23 23
Peso dos efectivos até 5 anos de antiguidade 3,00% 1,60% 5,05%
Peso dos efectivos com 5 a 14 anos de antiguidade 29,50% 28,19% 26,42%
Peso dos efectivos com 15 a 24 anos de antiguidade 28,00% 21,28% 24,15%
Peso dos efectivos com 25 a 34 anos de antiguidade 38,50% 28,19% 28,65%
Peso dos efectivos com 35 ou mais anos de antiguidade 1,00% 20,74% 15,73%
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1.14 Situacao e Evolucéao

Distribuicé@o de efectivos

Distribuicéo de efectivos por unidade organica 2008 2009 2010 %
DIR Direccéo 5 6 6 3,37%
AGIP | Gabinete de Apoio e Gestéo Integrada de Projectos 4 5 5 2,81%
DSAQ Direccao de Servicos de Arquitectura, Seguranga e Qualidade 9 7 5 2,81%
DSOD | Direcgéo de Servigos e Organizacdo e Desenvolvimento 59 54 51 28,65%
DSEP Direcgdo de Servigos de Engenharia e Produgéo 25 24 26 14,61%
DSOS Direcgéo de Servigcos de Operagdes e Servicos 50 49 46 25,84%
DSGR | Direcgéo de Servigcos de Gestdo de Recursos 49 43 39 21,91%
TOTAIS 201 188 178 100,00%
4 o . . . h
Distribuicéo de efectivos por unidade organica
DIR 6
AGIP 5
DSAQ 5
0 10 20 30 40 50 60 70
- J
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O numero total de trabalhadores no Instituto de Informatica (IIMFAP), em 31 de Dezembro de 2010, é
de 178.

Pela natureza e missdo do Instituto de Informética, a unidade organica que apresenta maior nimero

de trabalhadores é a Direccdo de Servicos de Organizacdo e Desenvolvimento, com 51

trabalhadores, correspondendo a 28,65% do total de efectivos.

Atendendo a taxa de enquadramento de cada grupo de pessoal, ho computo geral dos trabalhadores,

verifica-se que cada grupo apresenta, no ano de 2010, os seguintes valores absolutos e relativos:

Distribuicédo de efectivos por grupo de pessoal

Gruno de Pessoal Valores Valores
P Absolutos Relativos
Dirigente Superior 3 1,68%
Dirigente Intermédio 21 11,80%
Técnico Superior 12 6,74%
Assistente Técnico 20 11,24%
Assistente Operacional 5 2,81%
Informatico 117 65,73%
TOTAL 178 100,00%
( )
Distribuicdo de efectivos por grupo de pessoal
Dirigente Superior B 3
Dirigente Intermédio —I 21
Técnico Superior —l 12
Assistente Técnico —l 20
Assistente Operacional u 5
. 117
Informético
0 20 40 60 80 100 120 140 J
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Na distribuicdo dos efectivos por grupo de pessoal os informaticos destacam-se, representando
65,73% (117) do numero total de efectivos (especialistas de informatica (72) 40,45% e técnicos de
informéatica (45) 25,28%).

Evolucéo dos efectivos por grupo de pessoal

Grupo de Pessoal 2006 2007 2008 Grupo de Pessoal 2009 2010

Dirigente Superior 3 3
Dirigente 35 17 16

Dirigente Intermédio 17 15
Técnico Superior 26 19 15

Técnico Superior 15 12
Técnico 2 2 1
Técnico Profissional 14 11 9

Assistente Técnico 27 26
Administrativo 28 26 23
Auxiliar 8 7 5 Assistente Operacional 5 5
Especialista de Informéatica 82 92 85

Informaticos 121 117
Técnico de Informatica 50 49 46
Total 245 223 200 188 178

Evolucdo dos efectivos

300

245
250 773

200
200 - 188 178
150 -~
100 -
50 -
0 n T T T T 1
2006 2007 2008 2009 2010

Na evolucéo dos efectivos, entre 2006 e 2010, verifica-se que, exceptuando o grupo dos Dirigentes,
todos os outros grupos de pessoal sofreram uma diminuicdo de trabalhadores.
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Capitulo 1 — Recursos Humanos

Quadro 1: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de

vinculacao e género

CT em Funcdes L d
Pablicas  por | SOMissdo  de
Servigo no Total
- tempo ambito da LVCR =
Grupo/Cargo/Carreira indeterminado | 2MPMto da S
/Modalidades de vinculagao 2
M F M F M F
Dirigente Superior 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 13 2 13 2 15
Técnico Superior 5 7 5 7 | 12
Assistente Técnico 9 17 9 17 | 26
Assistente Operacional 2 3 2 3 5
Informatico 71 46 71 | 46 | 117
Total 87 73 15 3 102 | 76 | 178

Quadro 2: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etério e

género
Grupo/Cargo/Carreira 25-29 |30-34 |35-39 |40-44 |45-49 |50-54 |55-59 |60-64 |65-69 Total =
/Escaldo etario e o
género =
MIF|M|FIM|F| M M|F| M|FIM|FIM|FIM|F|M|F

Dirigente Superior 1 1|1 2|1 3
Dirigente Intermédio 1 4 1 2 21213 13 | 2 15
Técnico Superior 1 (1|21 1 1 (1|11 |1 1|5 |7 12
Assistente Técnico 2|12 3 112|517 1 9 |17| 26

Assistente Operacional 1 1|2 112 |3 5
Informético 111 |6|16| 7 8 3|11|10| 9 (17| 9| 6 |2 71 | 46| 117
Total O |[1|13|7|26|10]| 12 6|13 (14|17 (24|20 7 |4| 0 |2|102|76| 178
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4 L . )
Pirdmide etaria por sexo

HOMENS MULHERES
25.29 ol 1

30-34 13 7

3539 (26 10
40-44 12 2

45-49 6 13
50-54

56-59
60-64
65-69

30

Analisando a distribuicdo de efectivos por estrutura etéria, verifica-se que h& tendéncia para o
envelhecimento (60,11% dos efectivos tém idades acima dos 45 anos), sendo o nivel médio de idade
de 47,31 anos.

O género que assume maior peso em relacdo ao nimero total de trabalhadores é o masculino com
57,30% (102), contra 42,70% (76) do feminino.
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Quadro 3: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de

antiguidade e género

A6 5 40 ou
anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 | mais Total
Grupo/Cargo/Carreira anos I
/Tempo de servico s
M|IF|IM|FI M|FIM|F|IM|F|IM|F| M|F|M|F|M]|F M F
Dirigente Superior 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 1 1 5 1 2111|383 1 13| 2| 15
Técnico Superior 1|2 1|2 1|1 1|1 2 5 7 | 12
Assistente Técnico 211|111 ]1]2 212|115 6 1 9 |17 | 26
Assistente Operacional 1 1 3 2 13| 5
Informatico 1 5 9 |11|14| 3 |12 | 6 5 6 6 9 8|4 |16| 2 71 |46 | 117
Total 3 6 [15|112 (16| 4 |19 9 8 7 (12121131416 (11| O 1 (102 |76 | 178
Nivel médio de antiguidade: 23 anos.
4 . o A
Piramide de antiguidade por sexo
HOMENS MULHERES
Até 5 anos | 3 H | 6|
59 15 Bl | 12
10-14 16 el 14 |
15-19 |19 9
20-24 8 7
25-29 12 'ﬁ . | 12
30-34 13 Bl : | 14
35-39 16 | 11
+ 40 anos 1 |
-22 -12 -2 8 18
& J

O ndmero de trabalhadores com mais de 30 anos de antiguidade é 55, que corresponde a 30,90% do

total de efectivos.
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Quadro 4: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de
escolaridade e género

(@]
o 9 [} Q o © <
LR 33 3 € o 3 kS = 3 3 _
02 0 2 o2 ] ol g 8 x £ 8
Grupo/Cargo/ | S & S = s &S S z b g S
i 3 © @ © ® -5 = 8 = 5 5 0 g = -
Carreira I8 | &8 | &2 = =2 Q kst = 3 g
/Habilitag&o 4 o o o @ 3 3 2
Literaria
M|F|M|F|M|F M| F M| F FIM|F| M| F
Dirigente 11 1 2 | 1| 3
Superior
Dirigente 1 2 9|2 13| 2 | 15
Intermédio
Técnico 4| 4 1)1 5 | 7 | 12
Superior
Assistente 1 1317 5|5 o | 17 | 26
Técnico
Assistente
Operacional 3|1 1 2 3 5
Informatico 11| 4 15| 4 34| 34 1 71 46 | 117
Total 0|14 |1 1 (16|11 221 9 48 | 41 2 2|10 (102| 76 | 178

Da distribuicdo de efectivos por habilitacdes e sexo verifica-se que:

3,93% (7) dos efectivos € detentor de um mestrado ou doutoramento;

50,00% (89) dos efectivos possui licenciatura;

2,25% (4) dos efectivos é detentor de bacharelato;

25,28% (45) dos efectivos possui 0 11°, 12° ano ou equivalente;

15,17% (27) possui 0 9° ano ou equivalente;

3,37% dos efectivos (6) possui habilitacdo inferior ao 9° ano ou equivalente.

Anexo C/ 10
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Estrutura Habilitacional

Doutoramento

Mestrado

Licenciatura

Bacharelato

12° ano ou equivalente
11° ano

9° ano ou equivalente
6 anos de escolaridade

4 anos de escolaridade

100
- /

indices de Tecnicidade

indice de Tecnicidade (sentido lato)

Outros Grupos
Profissionais; 27,53%

Especialistas de
Informética; 40,45%

Técnico de Informatica;

25,28% Técnico Superior; 6,74%

- J

O indice de Tecnicidade em sentido lato é de 72,47%
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indice de Tecnicidade (sentido restricto)

Especialistas de
Informética; 40,45%

Outros Grupos
Profissionais; 52,81%

Técnico Superior;
6,74%

O indice de Tecnicidade em sentido restrito é de 47,19%.

indice de Tecnicidade (Informaética)

Outros Grupos
Profissionais
34,27%

Especialistas de
Informatica
40,45%

Técnico de Informatica
25,28%

- J

O indice de Tecnicidade em Informéatica é de 65,73%.
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Quadro 6: Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira,

segundo o escalédo etario e género

40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 Total
Grupo/Cargo/Carreira TEU
M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 0 0 0
Dirigente Intermédio 0 0 0
Técnico Superior 0 0 0
Assistente Técnico 1 1 0 2 2
Assistente Operacional 1 0 1 1
Informético 1 1 1 3 2 1 1 5 5 10
Total 1 0 0 2 0 1 3 4 1 1 5 8 13

Considerando o numero total de trabalhadores do Instituto de Informatica, 7,30% séao trabalhadores

com deficiéncia declarada, usufruindo de beneficios fiscais, nomeadamente para efeitos de IRS.
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4 N\
Trabalhadores com deficiéncia

DOTrabalhadores deficientes

DOTotal trabalhadores

7,30%

Quadro 7: Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, e género, segundo o modo de ocupacdo do posto de trabalho ou

modalidade de vinculagéo

O ® % [} % S 2 o % % 43

532 888|888 28 3 S & 88 =

83 |2e5 288 95 | 383 < 5¢ £
Grupo/Cargo/Carreira o < COS 28CG 28 = 0 L 2 3 [ =

- = o SEQ o2y o= E n O o= <

/Modos de ocupacéo oo 8= S-=¢ g S ) =
do posto de trabalho =

M F M F| M F M F M F| M F| M F M F
Dirigente Superior 0 |[0] O
Dirigente Intermédio 0O |[0] O
Técnico Superior 1 1 0 |2 2
Assistente Técnico 1|4 1 1 3 |47
Asmstente 1 1 ol 1
Operacional
Informatico 6 1 6 17
Total 8 5 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 1 0 10 | 7| 17

Anexo C/ 14 Relatério de Actividades 2010



2 Ministério das Finangas.
. V e da Administragao Publica
= Instituto de Informatica

4 o N\
Admissoes e regressos
por grupo de pessoal
7 7
2
1
Técnico Assistente Assistente informatico
Superior Técnico operacional
o J

Verifica-se a admissédo / regresso de 17 trabalhadores, o que corresponde a 9,55% do total de

efectivos.

Quadro 9: Contagem das saidas dos trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, e

género, segundo o motivo de saida e género

Morte REIRMIE | . Uil ol Outros Total
Grupo/Cargo/Carreira Aposentagéo | Idade =
/Motivo de saidas (durante o °
ano) =
M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 0 0 0
Dirigente Intermédio 0 0 0
Técnico Superior 2 2 5 2 7 9
Assistente Técnico 3 1 0 4 4
Assistente Operacional 1 0 1 1
Informatico 4 4 2 3 6 7 13
Total 0 0 4 9 0 1 4 9 8 19 27

Verifica-se a saida de 27 funcionarios, o que corresponde a 15,17% do total de efectivos.
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Destaca-se a saida de 13 trabalhadores da carreira de Informatica e 9 da carreira de Técnico
Superior, o que corresponde respectivamente a 11,11% e 75,00% do total do universo de cada um

destes grupos, e a 81,48% das saidas do universo do IIMFAP.

4 )

Motivo de saida

QOutros;
48,15%

forma/Apos
entagéao;
Limite de 48,15%

Idade; 3,70%

- J

Os principais motivos de saida dos funcionarios sédo os seguintes:

o Reforma/ Aposentacdo — 13; corresponde a 48,15%
e Qutros — 13; corresponde a 48,15%

e Limite de idade — 1; corresponde a 3,70%

Quadro 10: Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo a dificuldade de recrutamento
; RNED Falta de Procedi/o
Grupo/Cargo/Carreira abertura | Impugnacéo | _ -~~~ | Procedi/o concursal —=
/Dificuldade de de do procedi/o da entidgde concursal om E
recrutamento Eg?}ii?'slgl concursal | oo betente | MPrOCEdeNte | s envolvilo

Dirigente Superior 0
Dirigente Intermédio 3 1 4
Técnico Superior 5 5
Assistente Técnico 6 6
Assistente Operacional 1 1
Informético 11 11
Total 15 0 11 0 1 27
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Quadro 11: Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira,

segundo o0 motivo e género

P(L(;rngig rzess Alteragédo A;\)ltoiriiigoénoa? 00 Consolidagao
X ; obrigatéria do Procedimento da
n:g;ﬁ\gifis posiciona/o rergunégor concursal mobilidade Total _
Grupo/Cargo/Carreira /Tipo | gjpdonesy [ remun gesfi’gnéria na categoria [
de mudanga A
M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior 0 0 0
Dirigente Intermédio 0 0 0
Técnico Superior 1 2 7 2 8 4 12
Assistente Técnico 1 2 1 2 3
Assistente Operacional 0 0 0
Informético 5 1 8 6 13 7 20
Total 5 1 1 2 |16 | 10 0 0 0 0| 22|13 | 35

Do total das mudancas de situagdo (35), destacam-se 20 no grupo de pessoal informético, o que

correspondem a 57,14% das mudancas.

Relatério de Actividades 2010

4 o I
Mudancas de situacao
Alteracéo do
posiciona/o remun.
por opgéo
gestionaria; \
74,29%
Promocdes;
17,14%
Alteracao
obrigatériado
posiciona/o remun;
8,57%
- J
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Quadro 12: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario

de trabalho e género

Trabalho Isencéo
Rigido Flexivel | Desfasado éornqda por Especifico | de Total
ontinua - _
) turnos horario T
Grupo/Cargo/Carreira E
M|FIM|FI  M|F|M|F|M|F| M|F| M |F|M|F
Dirigente Superior 2 1| 2 1 3
Dirigente Intermédio 13 |2 13 |2 15
Técnico Superior 516 1 5 | 7| 12
Assistente Técnico 3 |13 4 2 (4| 9 |17] 26
Assstepte 2 3 2 |3 5
Operacional
Informatico 42 | 38 2129 |6 71 46| 117
Total 0 |0|52|60| O |O| O |3|33|6| 0 |0]| 17 |7]102|76| 178
/ N
Modalidades de Horarios
24

u Flexivel

® Jornada Continua

u Trabalho por turnos

H Isencéo de horério

- %

Considerando as modalidades de horéario de trabalho existentes no Instituto, verifica-se que 62,92%

dos trabalhadores (112) pratica o horario flexivel e 1,69% a jornada continua (3).
Na modalidade de horario por turnos trabalham 39 funcionarios, o que corresponde a 21,91% do total.

Tém isencdo de horario 24 trabalhadores, sendo 18 dirigentes e 6 assistentes técnicos, o que

corresponde a 13,48%, do universo total.
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Quadro 13: Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal

de trabalho (PNT) e género

Relatério de Actividades 2010

PNT inferior ao praticado a tempo completo
Tempo completo Semana de 4 Regime ;ecrgﬁ)gu
dias (D.L. |especial O.L.| P : Total
S e AT 325/99) 324/99) | outroregime =
rupo/Cargo/Carreir especial g
a [
35 horas 42 horas 28 horas 17 h 30
M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 2 1 2 1 3
Dirigente Intermédio 13 2 13 2 15
Técnico Superior 5 7 5 7 12
Assistente Técnico 9 17 9 17 26
Asswte_nte 2 3 2 3 5
Operacional
Informético 71 46 71 46 | 117
Total 102 | 76 0 0 0 0 0 0 0 0 102 | 76 | 178
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Quadro 14: Contagem das horas de trabalho extraordinério, por grupo/cargo/carreira, segundo
a modalidade de prestacédo de trabalho e género

Trabalho em | Trabalho em
Trabalhq N dias de dias de Trabalho em
. extraordinario | descanso descanso . ) Total
Grupo/Cargo/Carreira diurno semanall semanal dias feriados =
/Modalidade de prestac&o obrigatério complementar °
do trabalho extraordinario =
M F M F M F M F M F
Dirigente Superior 0 0 0
Dirigente Intermédio 1 22 0 22
Técnico Superior 1 17,3 0 17,3
Assistente Técnico 11 262 0 262
Assistente Operacional 1 23 0 23
Informatico 10 6 5 1 1 4 10 3 607 | 344 951
Total 267 | 154 |137,3| 23 296 | 101 | 231 | 66 |931,3| 344 |1275,3

O total de horas de trabalho extraordinario realizadas, bem como o total de horas efectuadas em dias

de descanso semanal obrigatorio e complementar, e em dias feriados € de 1.275,30 que se repartem

do seguinte modo:

e trabalho extraordinario diurno

e em dias de descanso semanal obrigatério (domingo)

e em dias de descanso semanal complementar (sabado)

e em dias feriados

33,01%

12,57%

31,13%

23,29%

Anexo C /20
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é Trabalho extraordinario diurno, nocturno, em dias de descanso semanal A
obrigat6rio, complementar e feriados
Trabalho em dias de
) descanso semanal
Trabalho em dias de Complementar;
descanso semanal 31,13%
obrigatério; 12,57%
Trabalho em dias
feriados; 23,29%
Trabalho
extraordinario diurno ;
33,01%
- J

Os encargos com as horas extraordinarias (diurno e nocturno) e com as horas efectuadas em dias de
descanso semanal obrigatério e complementar, e em dias feriados é de 55.754,25 euros, 0 que

corresponde a 0,82% do total de encargos com pessoal.

Do total das horas extraordindrias destaca-se o nimero de horas realizado pelo sexo masculino, no
total de 931,30 horas.
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4 i . . I
Numero de horas de trabalho extraordinario, em dias de descanso
semanal obrigatorio e complementar e em dias feriados por sexo
350 -
296 @Homens
300 @Mulheres
267
250 - 231
200 -
150 - 137,3
100 4
50 -
0 T T T
Trabalho extraordinario  Trabalho em dias de  Trabalho em dias de Trabalho em dias
diurno descanso semanal descanso semanal feriados
obrigatério complementar
\ J
Anexo C /22 Relatério de Actividades 2010




Oe

-/ms‘riTuTo de Informatica

Ministério das Financgas
e da Administragao Publica

Quadro 15: Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano, por
grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
()
o O be} o © ' o (4]
2 c3g 39| ©a o |TQ ==
5 S8 | 2& 8§ [£2a]| 68 | BE |=324a| €5 | o 2 =
£ O g o= g s83a| &2 | <8 |558| GE ] = =
2 8t | £§ 8 |35c| BE | 82 |82¢| 25 | & 3 = _
Grupo/Cargo/Carreira & 1B 8+ a <o08| g8 S8 |58 € & 5]
IMotivos de auséncia oo ® 2o < = o o~ =
M|F|{M|F|M|F|[M| F [M|F|M M|F|M|F|M|F|[M|F|M|F| M F
Dirigente Superior 1 0 1 1
Dirigente Intermédio | 15 2 2 2 211 23 1 24
Técnico Superior 44 101| 38 97| 5 |30 12| 3 | 2 4 | 4 2 | 157 | 185 | 342
Assistente Técnico 15 58 | 6 4 | 681 5|5 1|4 |19 1]2 20 | 781 | 801
Assistente 1] 8| 152 5 2| 8 | 160 | 168
Operacional
Informético 15 250|239 | 15 | 14 | 844 | 247 26|56 | 6 |27 |31|47 22 (22| 9 1209 | 661 |1870
Total 30|15 (294|297 |23 |16 | 957 |1118| O |97 |36 91| 8 |40 |40 |73 | 0 |22|29|16| 0 | 4 |1417|1789 | 3206
O total de auséncias ao trabalho é de 3.206 dias, as quais se distribuem do seguinte modo:
. 0
e Casamento (45 dias) 1,40%
~ . . 0
e Proteccdo na parentalidade (591 dias) 18,43%
e Falecimento de familiar (39 dias) 1,22%
e Doenca (2075 dias) 64,72%
. . . 0
e Acidente em servico (97 dias) 3,03%
PN . o . 0
e Assisténcia a familiares (127 dias) 3,96%
. 0,
e Trabalhador-estudante (48 dias) 1,50%
, o . [0)
e Por conta do periodo de férias (113 dias) 3,52%
. . 0,
e Com perda de vencimento (22 dias) 0,69%
e Greve (45 dias) 1,40%
e Outros (4 dias) 0,12%
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Pelos dados apresentados, constata-se que o absentismo’ continua a atingir niveis bastante
elevados, situando-se nos 6,25%, o que se deve, sobretudo, as auséncias por doenca (64,72%), de
46 trabalhadores, dos quais, sendo 2 doentes com auséncias superiores a 200 dias. De realgar que,

embora os niveis de absentismos sejam elevados registou-se uma diminuicdo face ao ano anterior.

4 )
Auséncias ao Trabalho
(dias)
Casamento ] | 45
Proteccéo na parentalidade | 591
Falecimento de familiar | | 39
Doenca ] | 2.075
Por Acidente em Servigo..ﬁ | 97
Assisténcia a familiares | | 127
Trabalhador-estudante | | 48
Por conta do periodo de..ﬁ | 113
Com perda de vencimento | | 22
Greve | | 45
Outros 7: 4
1 lb 160 1600 10600
- J

7 . . = . o . . .
No célculo da taxa de absentismo n&o foram consideradas as auséncias por protec¢éo na parentalidade (591 dias).
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Capitulo 2 — Remuneracdes e Encargos

Quadro 17: Estrutura remuneratdria, por género

Remuneracdes mensais iliquidas®

Género/Escaldo de remuneracdes Masculino Feminino Total
Até 500 €
501-1000€ 12 9 21
1001-1250€ 2 6 8
1251-1500€ 11 9 20
1501-1750€ 5 3 8
1751-2000€ 10 4 14
2001-2250€ 8 10 18
2251-2500€ 10 8 18
2501-2750€ 15 9 24
2751-3000€ 9 6 15
3001-3250€ 17 8 25
3251-3500€ 1 3 4
3501-4000€ 1 1
4001-4500€
4501-5000€ 1 1
> 5001€
Total 101 76 177

8 . ~ e . L - L
Considera remuneracdo mensal base iliquida mais suplementos regulares e/ou adicionais/diferenciais remuneratérios de

natureza permanente.
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Remuneracéo (€) Masculino Feminino
Minima (€) 635,07 € 782,68 €
Maxima (€) 4.901,57 € 3.757,76 €
o Maior remuneracéo base iliquida 4.901,57€
Leque salarial iliquido: = = 7,72
Menor remuneracgéo base iliquida 635,07€

Os encargos globais com pessoal correspondem a 83,31% das despesas de funcionamento do

IIMFAP, em 2010.

Quadro 18: Total de encargos com pessoal durante o ano

Encargos com pessoal

Valor em Euros

Remuneracao base

5.235.058,69 €

Suplementos remuneratdrios

437.799,29 €

Prémios de desempenho

16.650,51 €

Prestac¢@es sociais

1.103.700,00 €

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal

Total

6.793.208,49 €

Remuneracéo base

Encargos com Pessoal
(Euros)

5.235.058,69 €

Suplementos
remuneratérios

| 437.799,29 €

Prémios de
desempenho

16.650,51 €

Prestacdes sociais

| 1.103.700,00 €

Beneficios sociais

Outros encargos com
pessoal

-

J
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Quadro 18.1: Suplementos remuneratérios

Suplementos remuneratorios Valor em Euros

Trabalho extraordinario 20.298,79 €

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados 35.455,46 €

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais de prestacao de trabalho 92.966,39 €

Risco, penosidade ou insalubridade

Fixagdo na periferia

Trabalho por turnos 121.686,71 €
Abono para falhas 1.035,48 €
Participacdo em reunides

Ajudas de custo 252,46 €
Representacéo 57.752,92 €
Secretariado 2.974,06 €
Outros suplementos remuneratorios 105.377,02 €
Total 437.799,29 €

4 Suplementos remuneratdérios h
(Euros)
Trabalho extraordinério | | 20.298,79€

Trabalho normal nocturno

Trabalho em dias de.. | 35.455,46 €

Disponibilidade permanente

Outros regimes especiais.. | 92.966,39 €

Risco, penosidade ou..
Fixacé@o na periferia
Trabalho por turnos | 121.686,71 €

Abono para falhas 7_| 1.035,48 €

Participacéo em reunies

Ajudas de custo

Representacéo | 57.752,92 €
Secretariado | 2.974,06 €
Outros suplementos.. | 105.377,02€
- )
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Quadro 18.2: Encargos com prestacdes sociais

Encargos com prestagdes sociais Valor em Euros
iéjgsgg)s no &mbito da protec¢do da parentalidade (maternidade, paternidade e 59.487 40 €
Abono de familia 15.862,60 €
Subsidio de educacao especial 1.391,562 €
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa
Subsidio de funeral
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenga profissional
Subsidio de desemprego
Subsidio de refeigdo 169.867,06 €
Outras prestacdes sociais 857.091,42 €
Total 1.103.700,00 €
4 Encargos com Prestacdes Sociais )
(Euros)
Subsidios no émbitoda prot_ecgéo da pareptalidade | 50.457 40 €
(maternidade, paternidade e adopcao) ] )
Abono de familia 4' 15.862,60 €
Subsidio de educagao especial J 1.391,52 €
Subsidio mensal vitalicio
Subsidio para assisténcia de 32 pessoa |
Subsidio de funeral |
Subsidio por morte
Acidente de trabalho e doenca profissional
Subsidio de desemprego
Subsidio de Refeico | 169.867,06 €
Outras prestacgdes sociais | 857.091,42 €
- J
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Considerado o encargo global com prestacfes sociais de 1.103.700,00 euros, que corresponde a
16,25% dos custos com pessoal, verifica-se que os encargos com prestacdes sociais se distribuem

do seguinte modo:

e Subsidio no ambito da proteccdo da parentalidade 5.39%
e Abono de familia 1.44%
e Subsidio de educacao especial 0.13%
e Subsidio de refei¢cdo 15.39%
e Outras prestacdes sociais 77.66%
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Capitulo 3 — Higiene e Seguranca

Quadro 22: Namero e encargos das actividades de medicina no trabalho ocorridas durante o

ano

Actividades de medicina no trabalho Ndmero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados: 189 0,00
Exames de admisséo 0,00
Exames periodicos 103 0,00
Exames ocasionais e complementares 86 0,00
Exames de cessacao de fungdes 0,00
Despesa com a medicina do trabalho 0,00
Visitas aos postos de trabalho 0,00

Quadro 23: Numero de interven¢gdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho

ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho/Intervencdes das comissdes Numero
Reunibes da Comissao 3
Visitas aos locais de trabalho 0
Outras 0

Quadro 25: Numero de acc¢des de formacgao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e saude

no trabalho
Seguranca e saude no trabalho .
" - NUumero
Accdes de Formacgao
Accdes realizadas durante o ano 2
Trabalhadores abrangidos pelas acc¢des realizadas 47

Quadro 26: Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

Seguranca e saude no trabalho Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 16.105
Equipamento de proteccéo 903
Formacéo em prevencao de riscos 390
Outros custos com a prevencéo de acidentes e doencas profissionais
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Capitulo 4 — Formacao Profissional

Quadro 27: Contagem relativa a participacbes em accdes de formacao profissional durante o

ano, por tipo de accéao, segundo a duracao

Tipos de accado/duracéo

Menos de 30 horas

De 30 a 59 horas

de 60 a 119 horas

120 horas ou mais

Internas 212 16 0 0
Externas 59 13 0 7
Total 271 29 0 7

O total de participacdes em accdes de formacdo é de 307 (228 em accdes internas e 79 em

externas).

Relativamente a sua duragdo, verifica-se que 88,27% das participacdes ocorreram em accdes de

formag&o com duragéo inferior a 30 horas (271).

Quadro 28: Participagcbes em accdes de formacdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira,

segundo o tipo de formacgéo

Grupo/Cargo/Carreira
IN.° participacdes e de
participantes

AccOes internas

Accdes externas

Total

N.° de
participacdes

N.° de
participacdes

N.° de
participacdes

N.° de
funcionarios

Dirigente Superior 1 0 1 1
Dirigente Intermédio 33 21 54 15
Técnico Superior 12 8 20 9
Assistente Técnico 32 7 39 23
Assistente Operacional 1 0 1 1
Informético 149 43 192 104
Total 228 79 307 153
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Taxa de participagdo em
formacéo = Total de funcionarios em formacéao = 153 = 85,96%

Total de efectivos 178

Quadro 29: Horas dispendidas em formac&o durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo

o tipo de accéo

Grupo/Cargo/Carreira Horas dispendidas em Horas dispendidas em Total de horas em acgdes
/Horas dispendidas accoes internas accoOes externas de formacao
Dirigente Superior 2 0 2
Dirigente Intermédio 271 876 1147
Técnico Superior 204 86 290
Assistente Técnico 188 151 339
Assistente Operacional 2 0 2
Informético 1995 1956 3951
4 )
Niveis de qualificagéo / Horas Formagao
2 HHoras dispendidas em ac¢des
Dirigente Superior internas
0 Horas dispendidas em accdes
T externas
S
Dirigente Intermédio
876
204
Técnico Superior
J 86
188
Assistente Técnico
151
Assistente 2
Operacional 0
1995
Informatico
1956
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500
- J
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Em 2010, o IIMFAP organizou 78 acc¢des de formacdo, das quais 38 accdes internas (48,72%) e 40
accdes externas (51,28%), num total de 5.731 horas, sendo 2.662 horas de formacéo interna e 3.069

horas de formacéo externa.

O grupo profissional de Informatica é o mais beneficiado em nimero de participantes (63%) e horas
de formacéao (69%), por se tratar de grupo profissional com necessidades especificas de actualizacédo
de conhecimentos essenciais ao eficaz desempenho das fun¢des que |Ihes estéo atribuidas.

O grupo dirigente intermédio também merece um destaque em horas de formacao (20%), sobretudo
em formacéao externa, devido a frequéncia de cursos estipulados pela Lei n°® 51/2005 de 30 de Agosto
e Portaria 1141/2005 de 8 de Novembro.

A taxa de participacé@o dos trabalhadores em formagéo é de 85,96%. Esta taxa deve-se a realizag&o
das accdes de formacdo «Organizacdo para a Emergéncia», no quadro do Plano de Emergéncia
Interno, para todos os trabalhadores. Por outro lado, a taxa de participacdo dos funcionérios na
relagdo com o total de funcionérios que participaram em formacgéo destaca-se o grupo de Informatica
com 67,97%.

Quadro 30: Despesas anuais com formacéao

Tipo de accaol/valor Valor (Euros)
Despesas com acgfes internas 72.809,64
Despesas com ac¢des externas 34.180,54
Total 106.990,18

O investimento em formag&o com colaboradores do IIMFAP foi de 106.990,18 €, a que corresponde

1,57 % dos encargos com recursos humanos.
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Capitulo 5 — Rela¢cdes Profissionais

Quadro 31: Relagdes Profissionais

Rela¢8es Profissionais
Total

Trabalhadores sindicalizados 16

Elementos pertencentes a comissdes de

trabalhadores

Total de votantes para comissfes de trabalhadores

Ao numero de trabalhadores sindicalizados corresponde a taxa de sindicalizagéo de 8,99%.

Actividade Sindical

Trabalhadores
Sindicalizados;

7 8,99%

Restantes
Trabalhadores;
91,01%
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Breve Glossario

Nivel médio de idade

Soma das idades /Total de recursos humanos

Antiguidade média da funcéo publica

Soma das antiguidades na funcao publica /Total de efectivos

Taxa de absentismo

Numero de dias de faltas/ Niumero anual de dias trabalhaveis

x NUmero total de recursos humanos

Leque salarial iliquido

Maior remuneracéo base iliquida / Menor remuneracéo base

iliquida

Taxa de Tecnicidade

(sentido lato)

Numero de técnicos superiores + informaticos/Total de

recursos humanos

Taxa de Tecnicidade

(sentido restrito)

Numero de técnicos superiores + especialistas de

informatica/Total de recursos humanos

Taxa de Tecnicidade de Informatica

Numero de informaticos /Total de recursos humanos

indice de Enquadramento

Numero de Dirigentes /Total de Recursos humanos
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