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n.° 204, de 24 de outubro de 2016 e o Despacho n.® 8664/2018 publicado
na 2.% série do Diario da Republican.® 174, de 10 de setembro de 2018,
nos termos do n.° 1 do artigo 165.° e do n.° 1 do artigo 1.° do CPA.

21 de setembro de 2018. — O Diretor, Jodo Pedro Faustino dos
Santos.
311709614

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 9798/2018

Ao abrigo e para os efeitos do disposto nos n.* 1, 5 e 6 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, e considerando que:

E imprescindivel para o funcionamento da instituigio a celebragiio
de contrato para o fornecimento continuo de bens alimentares para os
bares de Viseu e snack-bar de Lamego, dos Servigos de Agao Social do
Instituto Politécnico de Viseu para o ano de 2019;

Os encargos para o cumprimento das obrigagdes contratuais serdo
suportados através das verbas inscritas e a inscrever nas rubricas ade-
quadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do or¢amento
dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de Viseu;

Estes Servicos de Agao Social ndo tém quaisquer pagamentos em
atraso;

1 — Autorizo, no uso da competéncia delegada pelo Despacho Con-
junto n.® 3628/2016 de 17 de fevereiro publicado em D.R. n.° 50, Série I1
de 2016-03-11 dos Ministérios das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, a assun¢do do compromisso plurianual decorrente da
execucao do contrato para o fornecimento continuo de bens alimentares
para os bares de Viseu e snack-bar de Lamego, dos Servigos de Agéo
Social do Instituto Politécnico de Viseu para o ano de 2019 com valor
estimado de 177.145,33 € (cento e setenta e sete mil cento e quarenta e
cinco euros e trinta e trés céntimos) + IVA, sendo este o valor maximo que
a institui¢ao se dispde a pagar pela execucdo de todas as prestagdes que
constituem o seu objeto, que envolve compromisso em 2018 e despesa
em ano econoémico diferente, de acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2019 — 177.145,33 € (cento e setenta e sete mil cento e
quarenta e cinco euros e trinta e trés céntimos), a que acresce o IVA
em vigor;

2 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo do contrato serdo
satisfeitos por conta da verba inscrita no orgamento para 2019.

8 de outubro de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Prof. Doutor Jodo Luis Monney de Sa Paiva.
311710083

SERVICOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 15014/2018

1 — Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 56.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e para os efeitos previstos no
artigo 30.° e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Pu-
blicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho de 02 de outubro de 2018, do
Presidente do Instituto Politécnico de Leiria (IPLeiria) e dos Servigos
de Agédo Social, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis a
contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, de
procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de cinco postos
de trabalho em Leiria e Caldas da Rainha, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico
de Leiria, na carreira geral e categoria de assistente operacional, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
nos Servigos de Agdo Social do IPLeiria para postos de trabalho para a
carreira e categoria de assistente operacional e ter sido efetuada consulta
prévia a Entidade Centralizadora para a Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que em 04 de setembro de 2018 declarou
a inexisténcia de reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
perfil adequado, por néo ter, ainda, decorrido procedimento concursal
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para constituicao de reservas de recrutamento para a carreira de assistente
operacional (area de alojamento).

3 — Foram emitidas declara¢des de inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificag@o com perfil para a respetiva area de atividade,
nos termos do disposto do artigo 7.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro.

4 — Fungdes/caraterizagdo do posto de trabalho da carreira/cate-
goria de assistente operacional para a area de atividade de alojamento
(residéncias de estudantes) dos Servigos de Acdo Social do Instituto
Politécnico de Leiria:

Cinco postos de trabalho nas unidades de alojamento que funcionam
ininterruptamente nos sete dias da semana (dias tteis, aos sabados, do-
mingos e em dias de feriado), em periodos diurnos e noturnos, em Leiria
e Caldas da Rainha a quem serdo atribuidas as fungdes previstas no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 1
de complexidade funcional, com vista a assegurar fun¢des de natureza
executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis na execugao
de tarefas de apoio elementares, podendo comportar esforco fisico, sendo
responsavel pela higienizag@o das instala¢des e tratamento de roupa,
vigilancia, rece¢do e atendimento de utentes, zelar pelo cumprimento
do regulamento de funcionamento das residéncias de estudantes, pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo,
sempre que necessario, a manutengdo e/ou reparagdo dos mesmos.

Os candidatos devem apresentar candidatura, indicando na “Area de
atividade” no formulario obrigatorio, referido no ponto 14 deste Aviso,
uma das referéncias, adequada a sua area de residéncia:

Referéncia A — Setor de Alojamento-Leiria (4)
Referéncia B — Setor de Alojamento-Caldas da Rainha (1)

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.® 35/2014, de 20 de ju-
nho (LTFP) e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atualizada através
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal € valido para
ocupagio de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologacao da lista de ordenagao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagao juridica:
5 (cinco) contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, para as areas de atividade de alojamento dos Servigos de Agdo
Social do IPLeiria.

8 — Local de trabalho: Servigos de Agdo Social do IPLeiria em
Leiria (4) e Caldas da Rainha (1).

9 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratdrio esta condicionado as regras constantes no ar-
tigo 20.° da Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro (LOE/2018), sendo
que a posic¢do remuneratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do
artigo 2.° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na posi¢do
remuneratoria da categoria de assistente operacional, a que corres-
ponde o montante pecuniario de € 580,00 de remuneragdo base igual
a RMMG.

10 — Os candidatos com vinculo a Administragdo Publica, deverdo
informar obrigatoriamente os Servigos de A¢do Social do IPLeiria do
posto de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratoria correspon-
dente & remuneragdo que auferem, nos termos do previsto no n.° 2 do
artigo 42.° da LOE/2015.

11 — Requisitos de admissao:

11.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admisso sido os
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

11.2 — Requisitos preferenciais — bom perfil e apresentacdo adequa-
dos, sentido de responsabilidade e disponibilidade em dias uteis, fins
de semana e feriados, portadores de certificados de agdes de formagao
relativas a area de atividade a que se candidata.

11.3 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagado
juridica de emprego publico, por tempo determinado ou determinavel
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ou sem relagao juridica de emprego publico, respeitadas as prioridades
legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita
o procedimento.

13 — Nivel habilitacional exigido: a titularidade da escolaridade
obrigatoria, em fungo da idade, nos termos do n.° 1 do artigo 86.° da
LTFP.

14 — Forma de apresentacdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra
disponivel na pagina eletroénica do IPLeiria em “Viver e Estudar”, “Acéo
Social”; “Publicagao de atos”, “Formulario de candidatura”. A apresen-
tacdo da candidatura s6 é admissivel em suporte de papel.

14.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada até ao termo
do prazo fixado:

a) Pessoalmente no Edificio Sede do IPLeiria, sita na Rua General
Norton de Matos, em Leiria, durante as horas normais de expediente
(09:00 as 12:30 h e das 14:30 as 17:30 4); ou,

b) Através de correio registado e com aviso de rececdo, para Servigos
de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Leiria, Rua General Norton
de Matos, Apartado 4014, 2411-901 Leiria.

15 — A apresentagdo de candidatura, em suporte de papel, devera
ser efetuada, sob pena de exclusdo, através do formulario referido no
ponto 14, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agdes de formagio frequentadas e relacionadas
com o contetdo profissional do posto de trabalho;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relacdo juridica
de emprego publico de que ¢ titular, a carreira/categoria, a posi¢ao
remuneratoria correspondente a remuneragdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situagdo de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae

f) Declaragdo emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos trés ltimos anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliacdo.

16 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais a que se referem as alineas a), b),
¢), d) e e) do ponto 11.1 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no referido formulario, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

17 — Aos candidatos que exercam fung¢des nos SAS/IPLeiria ndo é
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos
n.” 6 e 7 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — M¢étodos de selegdo: Considerando o disposto no 36.° da LTFP,
ex vi n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, os mé-
todos de selegdo obrigatorios a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos
Individual Pratica e Oral (PC) e a Avaliag@o Psicologica (AP), sendo
que no casos dos candidatos reunirem as condig¢des referidas no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP, ser-lhes-do aplicados, caso ndo tenham exercido
a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do
mesmo normativo legal, os métodos de sele¢ao: Avaliagdo Curricular
(AC), Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

19 — Meétodo de selegdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, em
ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).
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20 — Valoragdo dos métodos de selegao:

20.1 — A prova de conhecimentos individual sera de carater tedrico-
-pratico, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas.

20.2 — A avaliag@o psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas. A classificagdo resultara do
somatorio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
Avaliagdo de Desempenho (AD).

20.4 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — Ordenagao Final (OF) resulta da aplicagdo da formula seguinte:

OF =PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %

ou
OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

sendo que:

OF — Ordenagao Final,;

PC — Prova de Conhecimentos Individual Pratica e Oral;
AP — Avaliagdo Psicologica;

AC — Avaliagao Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

EPS — Entrevista Profissional de Selegao.

22 — Prova de conhecimentos teodrico-pratica.

22.1 — A prova de conhecimentos, tera uma duragdo maxima de trinta
minutos, com carater tedrico-pratico e incidira sobre contetidos gerais e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungio.

23 — As tematicas, a legislagdo, bibliografia e as agdes necessarias a
preparagdo dos preditos temas, na redagéo vigente a data da realizagdo
da Prova de Conhecimentos Individual Pratica e Oral (PC), sera:

Regulamento n.® 604/2017, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, parte E, n.° 212, de 20 de novembro de 2017 — Regulamento Interno
dos Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Leiria;

Despacho n.° 11640/2013, Regulamento de Funcionamento das Re-
sidéncias de Estudantes, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 172, de 6 de setembro de 2013;

Portaria n.° 1456-A/95, que regulamenta a sinalizagdo de seguranca
e saude nos locais de trabalho, publicado no Didrio da Republica,
1.2 série-B, n.° 284, de 11 de dezembro de 1995;

Portaria n.° 1532/2008, regulamento técnico de seguranga contra
incéndios em edificios, publicado no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 250, de 29 de dezembro de 2008.

Informacao disponibilizada em https://www.ipleiria.pt/sas/

24 — Nos termos dos n.” 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de seleg¢do tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragdo inferior
a 9,5 valores num dos métodos de selecao, nao lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

25 — Em caso de igualdade de valoraco entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notifica¢do do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de selegdio, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal, sendo a comunicagdo preferencial via correio
eletronico, através de endereco de e-mail a indicar pelo candidato no
formulério obrigatorio referido no ponto 14.
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27 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente — Olga Maria Assun¢do Pinto dos Santos, Professor Ad-
junto da Escola Superior de Educagéo e Ciéncias Sociais do IPLeiria;
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Celina Maria de Melo Gaspar, Chefe de Divisdo dos
Servigos de Apoio ao Estudante dos Servigos de Agdo Social do IPLeiria;

2.° Vogal — Catia Sofia Gomes Moreira Soares, Assistente Técnico
dos Servigos de A¢ao Social do IPLeiria;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Céatia Nunes Malheiros Ferreira, Professor Adjunto da
Escola Superior de Turismo e Tecnologia do Mar de Peniche do IPLeiria;

2.° Vogal — Maria Judite Ferreira Serddio Dias, Encarregada Ope-
racional dos Servigos de A¢do Social do IPLeiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

28 — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, sempre que o solicitarem.

29 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

31 — Notificagao dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizacdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

32 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecéo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal, sendo a comunicagao preferen-
cial via correio eletronico, através de endereco de e-mail a indicar pelo
candidato no formulario obrigatorio referido no ponto 14
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33 — Apds a aplicacdo do método de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo e
don.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

34 — Publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apés homologagio,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria e disponibilizada na sua pagina
eletronica, em www.ipleiria.pt/sas em “Acdo Social” — “Publicacdo
de atos”.

35 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao da Republica Portuguesa “a Adminis-
tragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo”.

36 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
ponto 8.1 do formulario de candidatura, para além dos meios de
comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, o res-
petivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma mencionado.

37 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Repuiblica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, aviso/anuncio
em jornal de expansdo nacional.

4 de outubro de 2018. — O Administrador dos Servigos de Agao
Social do Instituto Politécnico de Leiria, Miguel Julio Teixeira Guer-
reiro Jeronimo.

311705572

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1158/2018
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 01/10/2018:

Maria Goreti Sarabando Carvalho Martins, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral, concedida a redugdo de horario para 40 ho-
ras semanais, com efeitos a 01/10/2018, nos termos do disposto na
alinea c), do n.° 2, do artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro.

(N4o esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

9/10/2018. — A Técnica Superior do Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, dida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
311711825

Deliberagao n.° 1159/2018

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 01/10/2018:

Antonio Manuel Morgado Viana, Assistente Graduado de Cirurgia
Geral, concedida a reduc@o de horario para 40 horas semanais, com
efeitos a 13/10/2018, nos termos do disposto na alinea c), do n.° 2, do
artigo 5.°, do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

(N&o esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

9/10/2018. — A Técnica Superior do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Aida Maria Marques Teixeira Valente Monteiro.
311711769

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Aviso n.° 15015/2018

Ciclo de Estudos Especiais de Neuropediatria do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.

1 — Por deliberagdao do Conselho de Administracdo deste Centro
Hospitalar, de 05 de julho de 2018, e para cumprimento do disposto na
Portaria n.® 227/2007, de 05 de margo, faz-se publico que se encontram
abertas inscrigdes, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar da data da
publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica, para admissdo de um
candidato ao Ciclo de Estudos Especiais de Neuropediatria.

2 — As candidaturas, devidamente identificadas com o niimero, série,
data e respetivo nimero de aviso do Didrio da Republica onde se encon-
tra publicado, devem ser apresentadas na Area de Gestio de Recursos



