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REALIZAÇÃO
CLASSIFICAÇÃO

14 6 3 6 6 100%

NA NA NA
2 de abril até 

10 de Maio 
50%

NA NA NA
6 de junho a 3 

julho
50%

25%

O3. Promover a eficiência nos processos de trabalho 60%

NA NA NA 20% 5% 25% 50%

NA NA NA
15 de 

Novembro
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40%

NA NA NA 10 2 12 100%

25%

50%

EFICIÊNCIA

ANO:2012

Ministério da Educação e da Ciência

Organismo

Objectivos Operacionais

EFICÁCIA

O1. Consolidar o conhecimento científico e técnico incluindo a capacitação institucional

INDICADORES

Ind. 2 Lançamento de concurso público para 

contratação de doutorados

Ind. 3 Lançamento do Concurso para Atribuição de 

Bolsas Individuais de Doutoramento e Pós-

Doutoramento

Ind. 1 N.º de concursos públicos lançados para 

financiamento de atividades de I&D

02. Promover a realização internacional de formação avançada                                                                                                                                                                        

60%

Ind. 4 % de funcionários com formações profissionais na 

área das TI

Ind. 6 N.º anual de fóruns 

Ind. 5 Levantamento dos procedimentos existente com 

vista a implementação de um sistema único integrado 

de informação sobre Ciência e Tecnologia

QUALIDADE

O5.  Aumentar o nível de qualidade do serviço prestado

O4. Aumentar o nível de motivação interna



NA NA NA
entre 16 e 31 

de dezembro
15 dias

14 de 

deze

mbro

100%

50%

100% 80% 85% 5% 100% 70%

NA NA NA 1 de Outubro 30 dias 30%

Planeados Desvio

Dirigentes - Direcção superior 20 3
Dirigentes - Direcção intermédia e Chefes de equipa 16 8
Técnico Superior 12 148
Coordenador Técnico 9 2
Informáticos 9 11
Assistente Técnico 8 41
Assistente Operacional 5 7

Total

DESIGNAÇÃO Planeado Executado DESVIO

Orçamento de funcionamento 7 102 221

Despesas c/Pessoal 5 106 636

Aquisições de Bens e Serviços 1 804 122

Outras despesas correntes  191 463

Despesas de capital   

PIDDAC 443 242 742

Outros valores
TOTAL (OF+PIDDAC+Outros) 450 344 963     

O6. Assegurar um conjunto de políticas de gestão de pessoas, visando a qualificação, capacitação e satisfação dos colaboradores                                   

Direcção-Geral do Orçamento

Recursos Humanos

Recursos Financeiros (Euros)

Ind. 7 Implementação de um sistema de atendimento 

multicanal no Departamento de Formação dos Recursos 

Humanos

2012

Realizados

Ind. 8 Taxa de execução do plano de formação 

aprovado

Pontos

Ind. 8 Fomentar a utilização dinâmica da intranet


