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I. INTRODUCAO

A Fundac¢do para a Ciéncia e Tecnologia, I. P. (FCT, I.P.), € um instituto publico de regime especial,
integrado na administracao indireta do Estado, dotado de capacidade juridica, autonomia administrativa
e financeira e patriménio préprio, encontrando-se sob tutela do Ministério da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior (MCTES). O Decreto-Lei n.2 55/2013, de 17 de abril define a sua Lei Organica. A Portaria
n? 216/2015, de 21 de julho, aprova a estrutura interna e os respetivos Estatutos.

No ambito do ciclo anual de gestdo de recursos humanos, todos os organismos da administragado publica
central, regional e local, incluindo os institutos publicos que revistam a natureza de servicos
personalizados e fundos publicos com um minimo de 50 trabalhadores ao seu servico, elaboram, no
primeiro trimestre do ano, o Balanco Social com referéncia a 31 de dezembro do ano anterior.

O presente documento resulta do trabalho de tratamento e andlise dos dados constantes nos quadros
do Balancgo Social de 2017 remetidos a Direcdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP) e
tem como objetivo disponibilizar um conjunto de dados caracterizadores dos recursos humanos
existentes, independentemente do regime juridico-laboral e dos recursos afetos a instituicdo a 31 de
dezembro de 2017.
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Il. CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

1. Trabalhadores segundo a modalidade de relagao juridica de emprego

Em 31 de dezembro de 2017, o mapa de pessoal da FCT, I.P., contava com 242 postos de trabalho
preenchidos, aqui se incluindo, 19 trabalhadores em comissdo de servi¢co, 159 contratados por tempo
indeterminado em fung¢Ges publicas e 64 contratados com contrato individual de trabalho no dmbito do
Cédigo do Trabalho.

Tabela 1 - Distribui¢do dos efetivos na FCT,I.P. por grupo/cargo/carreira e
relagdo juridica de emprego em 2017

- o - Técnico Assistente Assistente o
Relagao Juridica Dirigente : o 2 Informatica
Superior Técnico Operacional

Comissao de Servigo 19 0 0 0 0 19
Contrato de Trab.alho 0 120 % 6 7 159
Tempo Indeterminado
Contrato Individual de 0 a7 17 0 0 64
Trabalho

Total 19 167 43 6 7 242

Face a 2016, conforme podemos observar na Figura 1, verificou-se, um aumento de efetivos, decorrente
de entradas ocorridas para compensar o decréscimo que se tem vindo a verificar nos ultimos dois anos.

256

238 242

234 231

2013 2014 2015 2016 2017

Figura 1 - Total dos efetivos na FCT,I.P. entre 2013-2017
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Tabela 2 - Distribui¢do dos efetivos na FCT,I.P. por unidade orgénica/servico em 2017

Unidade organica

Conselho
Diretivo
Dirigente
intermédio
Superior
Assistente
Assistente
Operacional
Informatica

Conselho Diretivo 4 4 2%
Apoio juridico e logistico 3 3 6 2%
D!VISE.!O de Apoio ao Conselho 1 12 6 1 20 8%
Diretivo
Divisdo d? Sistemas de 5 ) 1 3 3%
Informacgdo
Departamento de Programas e 1 3 4 2%
Projetos

Divisdo de Coordenagdo

Operacional de Concursos de 1 4 2 7 3%

Projetos

Divisdo de Acomp.amhamento 1 16 1 18 7%

e Controlo de Projetos
Dep.art.aTento de Apoio as 1 4 3 3 3%
Instituicdes

PIVISBC.) O.pieraqonal de Apoio 1 10 1 5%

as Instituicdes

Divisdo de Emprego Cientifico 1 4 5 2%
Departamento de Formagdo 1 9 2 12 5%
Avangada

Divisdo de Apoio a Bolsas 1 10 5 16 7%
Departar'nen"co das Relagdes 1 3 ) 1 5%
Internacionais

Divisdo d_e Cooperagdo 1 9 ) 12 5%

Internacional
Departamen:co para a Sociedade 1 11 12 5%
da Informagdo
Depa_rt'a menNto de Gestdo e 1 5 ) 3 3%
Administragdo

Divisdo de Gestdo de 1 ) 2 2 1 8 3%

Recursos Humanos

Divisdo de Gestdo Financeira 1 5 2 8 3%
Computagao Cientifica Nacional 47 17 64 26%
Total 4 15 167 43 6 7 242 100%

Da observacdo da distribuicio de efetivos por unidade organica/servico verifica-se que a area da
Computacdo Cientifica Nacional, onde se encontram afetos os trabalhadores com vinculo de regime
privado, é a que apresenta um maior nimero de trabalhadores (26%), logo seguida pela Divisdo de
Apoio ao Conselho Diretivo (8%) e pela Divisdo de Acompanhamento e Controlo de Projetos do
Departamento de Programas e Projetos e a Divisdo de Apoio a Bolsas do Departamento de Formacgdo
Avancada (7%).
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2. Trabalhadores por grupo/cargo/carreira

Efetuando a andlise da distribuicio do nimero de trabalhadores por grupo/cargo/carreira (Figura 2)
podemos aferir que o grupo que conta com maior nimero de efetivos é o dos Técnicos Superiores
representando 69,01% do total dos trabalhadores, seguido pelo grupo dos Assistente Técnicos (17,77%),
dos dirigentes (7,85%), dos Informaticos (2,89%), e dos Assistentes Operacionais (2,48%).

Assistente Informatica
Operacional 7 Dirigente
Assistente g _l 19
Técnico
43

Técnico Superior
167

Figura 2 - Distribui¢do dos efetivos na FCT,I.P. por grupo/cargo/carreira em 2017

O indice de tecnicidade é de 69,01% no sentido restrito (técnicos superiores) e de 79,75% no sentido
lato (inclui os grupos profissionais de Informatica e Dirigentes).

O indice de enquadramento, que determina o nimero de dirigentes por trabalhador é em 2017 de
7,85%, num racio de 1 dirigente por 12 trabalhadores.

3. Trabalhadores segundo o género

Do total dos trabalhadores da FCT, I.P., 62% sdo do género feminino e 38% sdo do género masculino
(Figura 3), verificando-se uma ligeira diminuicdo da diferenca face a 2016 (1%), atenuando a diferenca
da paridade de género.
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Masculino;
91; 38%

Feminino;
151; 62%

Figura 3 - Distribui¢ao dos efetivos na FCT,I.P. por género em 2017
Ao observarmos a distribuicdo de género por grupo/cargo/carreira apresentada na Tabela 3, podemos

referir que o género masculino predomina nos Assistentes Operacionais, existindo, nos outros grupos,
predominancia do género feminino.

O grupo profissional que apresenta uma maior taxa de feminizacdo é o da Informatica (86%), logo
seguido pelo dos Assistentes Técnicos (74%).

Tabela 3 - Distribui¢do dos efetivos na FCT,I.P. por grupo/cargo/carreira e género em 2017

Técnicos Assistentes Assistentes

Género Dirigentes . - . Informatica Total Geral
Superiores Técnicos Operaciona

Feminino 13 98 32 2 6 151
Masculino 6 69 11 4 1 91
Total 19 167 43 6 7 242

4. Trabalhadores por escaldao etdario e género

A estrutura etdria da organizacdo demonstra que 68% dos trabalhadores se concentram entre os 35 e os
49 anos, apresentando depois um decréscimo gradual nos restantes escalOes etdrios.

BALANCO SOCIAL | 10
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B Homens 1 Mulheres

Figura 4 - Distribuicdo dos efetivos na FCT,I.P. por escaldo etario e género em 2017

O leque etario é de 2,65 (inferior ao de 2016) e tem uma amplitude de 43 anos representando a
diferenga entre o trabalhador mais novo (26 anos) e o mais velho (69 anos). A média de idade dos
trabalhadores da FCT, I.P. é de 46 anos, igual a média de idade de 2016.

A taxa de envelhecimento, que tem como referéncia os efetivos com 55 anos ou mais, é de 17,36%,
muito proxima do ano de 2016 (17,32%), demonstrando que houve uma ligeira variagdo em relagdo ao
envelhecimento da estrutura etaria.

Na Figura 5 podemos analisar a distribuicdo dos efetivos com 55 anos ou mais, por
grupo/cargo/carreira, o que corresponde a mais de 17% dos trabalhadores da FCT,I.P.

Assistente
Operacional;
3

Informético; 1_Dirigente; 2

Assistente
Técnico; 15

Técnico
Superior; 21

Figura 5 - Distribui¢do dos efetivos com mais 55 anos na FCT,|.P. por grupo/cargo/carreira em 2017
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5. Trabalhadores por antiguidade e género

Observando a antiguidade dos trabalhadores é possivel notar, na Figura 6, que a classe de antiguidade
onde se concentram mais trabalhadores é a classe 5-9 anos (29%), logo seguida pela classe 15-19 anos
(14%). Podemos afirmar que metade dos trabalhadores se concentra, em termos de antiguidade, até
aos 19 anos de experiéncia o que demonstra uma manutengdo da antiguidade em rela¢do a 2016.

60 -
50 -
40
30
20 -

10 -+ I I
o - : . : | [

<5anos 5-9 10-14 15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 =40

® Homens Mulheres

Figura 6 - Distribuicdo dos efetivos na FCT,I.P. por antiguidade e género em 2017

6. Trabalhadores por nivel de escolaridade e género

A Figura 7 representa a distribuicdo de efetivos por nivel de escolaridade, podendo constatar que a
habilitacdo detida pela maioria dos trabalhadores é a Licenciatura e apresentando o indice de formacdo
superior dos trabalhadores da FCT, I.P. um valor de 78% (57% correspondem a Licenciatura e o restante
a Bacharelato, Mestrado e Doutoramento).
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Doutoramento; 42 Ano; 2_62 Ano; 1
14 92 Ano; 13
112 Ano; 3
122 Ano ou
equivalente; 34

Mestrado; 35____

/Bacharelato; 3

Licenciatura;
137

Figura 7 - Distribuicdo dos efetivos na FCT,I.P. por nivel de escolaridade em 2017

Da analise da Tabela 4 podemos observar a maior representatividade do género feminino em todos os
niveis de escolaridade.

Tabela 4 - Distribuicdo dos efetivos na FCT,I.P. por nivel de escolaridade e género em 2016

42 Ano 1 1
62 Ano 0 1
92 Ano 3 10
112 Ano 1 2
122 Ano ou equivalente 12 22
Bacharelato 1 2
Licenciatura 54 83
Mestrado 15 20
Doutoramento 4 10

7. Movimentos dos trabalhadores
i) Admissées e reinicio de fungées

No ano de 2017 foram admitidos/reiniciaram fun¢des 43 trabalhadores distribuidos pelo
grupo/cargo/carreira mencionados na Tabela 5.
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Tabela 5 - Entradas por grupo/cargo/carreira na FCT,I.P. em 2017

Grupo/cargo/carreira Nimero de entradas

Dirigente 9
Técnico Superior 26
Assistente Técnico 6
Informatico 2

A grupo/cargo/carreira onde ocorreram mais entradas foi a de Técnico Superior (60,5%), seguida pela
de Dirigente (20,9%).

Na Tabela 6 podemos observar as entradas efetivadas, de acordo com o enquadramento legal,
verificando-se que a maioria teve lugar por procedimento concursal procurando substituir

trabalhadores que sairam e libertaram postos de trabalho.

Tabela 6 - Entradas na FCT,I.P. de acordo com o enquadramento legal em 2017

Mobilidade interna 10

Inicio ou regresso de comissdo de servigo 10

Procedimento concursal 11

Outras situagdes 8

CEAGP 4
ii) Cessagdo de fungées

Em 2017 sairam da FCT 31 trabalhadores, distribuidos pelo grupo/cargo/carreira mencionados na Tabela
7.

Tabela 7 - Saidas na FCT,I.P. por grupo/cargo/carreira em 2017

Grupo/cargo/carreira Numero de saidas

Dirigente 2
Técnico Superior 19
Assistente Técnico 6
Assistente Operacional 1
Informatico 3

A grupo/cargo/carreira que registou maior nimero de saidas foi a dos Técnicos Superiores (61,3%), logo
seguida pela dos Assitentes Técnicos (19,4%).
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FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA

Tabela 8 - Saidas na FCT,I.P. de acordo com o enquadramento legal em 2017

Cessacdo de comissdo de servigo 2
Mobilidade interna 14
Outras situacdes 8
Denuncia de contrato de trabalho 2
Reforma/Aposentacdo 4
Limite de idade 1

Analisando agora as saidas de acordo com o enquadramento legal, podemos aferir que o motivo pelo
qual ocorreram mais saidas foi por utilizagdo do mecanismo de mobilidade interna (14 saidas), logo
seguido pelo de outras situagdes onde se inclui as licengas sem remuneracdo, os procedimentos
concursais e as denuncias de contrato.

iii) Indice de rotatividade

O indice de rotatividade que representa a oscilacdo do mapa de pessoal é em 2017 de 15,29%, valor
superior ao de 2016 (10,63%).

iv) Taxa de reposigdo

A taxa de reposi¢do considera no seu apuramento o nimero de admissdes e o niUmero de saidas. Assim,
este indicador, apresenta um valor de 1,39% significando que as saidas ocorridas no presente ano foram
repostas (diferenca de oito trabalhadores) e ainda foi possivel compensar algumas das saidas ocorridas
nos anos anteriores que nao tinham sido repostas.

8. Regimes de horario

Como podemos observar na Figura 8 o horario de trabalho predominante na FCT, I.P. é o Horario
Flexivel (77%), logo seguido da Jornada Continua (12%).
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Jornada
Continua
12%

Isengdo de
Horario
11%

Horario
Flexivel
77%

Figura 8 - Horarios de trabalho praticados na FCT,I.P. em 2017

9. Trabalho suplementar

Durante o ano de 2017, os trabalhadores da FCT,I.P. realizaram 896,30 horas em dias de descanso
semanal complementar, obrigatério e feriados e 4099,00 horas em dias Uteis num total de 4.995,30
horas de trabalho suplementar.

Como podemos observar na Figura 9, o trabalho em dias Uteis é o que apresenta uma maior incidéncia
(82%), voltando a aumentar proporcionalmente face ao trabalho em dias de descanso semanal
complementar, obrigatério e feriados, e superior ao de 2016 (61%).

51%
31%
6% 6%
- 1% 1% 1% 2%
. I .
Descanso semanal Descanso semanal Dias Uteis Feriados
complementar obrigatério

B Masculino Feminino

Figura 9 - Distribuicdo do trabalho suplementar da FCT,I.P. por tipologia e género em 2017
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Observando agora a Figura 10 que retrata a distribuicdo do trabalho suplementar por
grupo/cargo/carreira podemos aferir que o nimero de horas realizado é superior no grupo de Técnico
Superior seguido pelo de Assistente Operacional e por fim o de Assistente Técnico.

Assistente

. 2120
operacional

Técnico superior 2469

Assistente

. 400
técnico

Figura 10 - Distribuicdo do total de trabalho suplementar da FCT,I.P. por grupo/cargo/carreira em 2017

10.Auséncias

Em 2017 registou-se um total de 3.906 dias de auséncia dos trabalhadores o que representa um
aumento em relacdo a 2016 (750 dias). Estes valores correspondem a um nimero médio mensal de
325,5 dias de auséncia, a 16,14 dias de auséncia por trabalhador e uma taxa de absentismo de 6%.

3906

3156

2016 2017

Figura 11 - Total de dias de auséncia dos trabalhadores da FCT,I.P. em 2016-2017
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i) Absentismo por tipo

Analisando o absentismo por tipo de auséncia concluimos que a doencga e a protecdo na parentalidade
sdo responsaveis pela maioria das auséncias registadas em 2017 (70%), logo seguidas por outras faltas
(11%).

Doenga 1991
Protec¢do na parentalidade | 738
Qutras | 444
Por conta do periodo de férias | 249
Acidente em servigo ou doenga profissional | 229
Assisténcia a familiares | 129

Trabalhador-estudante 43

Falecimento de familiar 44

Com perda de vencimento 20
Greve | 4

Casamento 15

Figura 12 - Absentismo dos trabalhadores FCT,I.P. por tipo em 2017

fi) Absentismo por género

Ao avaliarmos as auséncias por género verificamos que o género feminino é responsavel por 88% das
auséncias face a 12% do género masculino, tendo o género feminino aumentado as auséncias face a
2016.

476

2017

mF

478

2016

Figura 13 - Absentismo dos trabalhadores da FCT,I.P. por género em 2016-2017
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III.REMUNERAGOES E ENCARGOS

Os encargos com pessoal abrangem todas as espécies de remunera¢des certas, de abonos ou
compensacoes, de natureza transitdria ou permanente, pagas aos trabalhadores do regime de emprego
publico e do regime de emprego privado, e compreendem também os encargos que a FCT,LP,,
enquanto entidade empregadora, suporta com os regimes de protegao social e que aparece designado
como Encargos da Entidade.

1. Estrutura remuneratoria

Analisando a estrutura remuneratéria dos efetivos observamos que 33% aufere remuneragdo entre
1.001,00€ e 1.500,00€ e que 59% se situa entra os 1.001,00€ e os 2.000,00€. As remuneragdes mais
baixas (501,00€ - 1.000,00€) representam 10% do total dos efetivos enquanto as remuneragdes mais
elevadas (superiores a 3.000,00€) representam igualmente 10% do total dos efetivos.

>3 000€

1501€ - 2 000€ 40

1001€ -1 500€ 65

501€ - 1 000€

—
.

B Masculino Feminino

Figura 14 -Distribuicdo dos efetivos na FCT,I.P. por intervalo de remuneragdo base e género em 2017

Se efetuarmos a andlise da distribuicdo por género (Figura 14), verifica-se que o universo feminino
prevalece nos intervalos até aos 2.000,00€ e que nos intervalos superiores a 2.000,00€ o universo
masculino.

A anélise das remuneracbes médias demonstra que a remuneracdo média do universo masculino se

encontra acima da média de remuneracdo global dos efetivos e é superior a do universo feminino a
semelhanca do ano de 2016.
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Tabela 9 - Remuneragdo base média dos efetivos na FCT,I.P. em 2017

Género Média de Remuneragdo Numero de Trabalhadores
Feminino 1.625,19€ 151
Masculino 2.121,80€ 91
Total geral 1.811,93€ 242

2. Leque salarial

O leque salarial em 2017 é de 4,11 sendo esse o valor que representa o nimero de vezes que a
remunera¢do mais alta (3.288,22€) compreende a remunera¢do mais baixa (799,84€), tendo diminuido
ligeiramente em relagdo a 2016.

No calculo destes dados foram expurgados os extremos (5%) para que o resultado ndo seja enviesado
pela dispersdo dos dados.

3. Encargos anuais com pessoal

Em 2017 os encargos com pessoal cifraram-se nos 7.991.717,33€, apresentando um aumento de 6%
face ao valor apurado no ano de 2016. Este aumento decorre do acréscimo em todos os tipos de
encargos resultante da implementacdo da estrutura orgéanica flexivel e do respetivo provimento dos
cargos de dirigentes e do acréscimo de trabalhadores face a 2016.

7.991.717,33€
7.510.240,54€

2016 2017

Figura 15 - Evolucdo dos encargos totais com pessoal da FCT,I.P. em 2016-2017
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i) Tipo de encargos

Analisando o tipo de encargos com pessoal podemos observar na Tabela 10 a sua distribuicdo por
tipologia.

Tabela 10 - Encargos totais com pessoal da FCT,I.P. por tipo em 2016-2017

Variacao Real (2016 Variag¢do Real %

Valor 2017 (em €) vs 2017) (2016 vs 2017)

Total de encargos Valor 2016 (em €)

Remuneragdo base 5.698.818,83€ 5.969.161,41€ 270.342,58€ 5%
Suplementos remuneratoérios 108.199,73€ 161.422,78€ 53.223,05€ 49%
Prémios de desempenho 0,00€ 0,00€ 0,00€ 0%
Prestagdes sociais 266.070,36€ 318.182,06€ 52.111,70€ 20%
Beneficios sociais 31.173,12€ 55.219,13€ 24.046,01€ 77%
Encargos da entidade 1.405.978,50€ 1.487.731,95€ 81.753,45€ 6%
Total 7.510.240,54€ 7.991.717,33€ 481.476,79€ 6%
N.2 de trabalhadores 231 242 11 5%

A remunerac¢do base absorve a maioria dos encargos com pessoal (74,7%) logo seguido pelos encargos
da entidade empregadora (18,6%). Face a 2016 estes encargos tiveram uma variacdo de 5% e de 6%
respetivamente. O aumento dos encargos com os suplementos remuneratodrios resulta do acréscimo de
trabalho suplementar decorrente nomeadamente da realizagdo do concurso de financiamento de

projetos de investigacao.

ii) Suplementos remuneratdrios

Em 2017 os encargos com os suplementos remuneratdrios totalizaram 161.422,78€.

Trabalho suplementar (diurno e nocturno) 35.311,81€
Trabalho suplementar em dias de.descanso 10301 47€
semanal, complementar e feriados
Isen¢do de horario de trabalho 26.638,94€

Abono para falhas 1.466,93€

13.064,82€

Ajudas de custo

Representagdo 1.683,69€

Secretariado 1.399,56€

Outros suplementos remuneratérios 1.555,56€

Figura 16 - Distribuicdo dos suplementos remuneratdrios da FCT,I.P. por tipo em 2017
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Da andlise da Figura 16 constata-se que os encargos com despesas de representacdo continuam a
representar em 2017 o maior encargo dos suplementos remuneratérios (44%), pelo trabalho
suplementar (22%) e o trabalho suplementar em dias de descanso semanal, complementar e feriados
(6%) que em conjunto totalizam cerca de 28%, seguido pela isengdo de hordrio (17%) e pelas ajudas de
custo (8%). Os restantes suplementos remuneratdrios apresentam valores pouco significativos (1%).

fif) Prestagdes sociais

Analisando agora os encargos com as prestagdes sociais por tipo, verificamos que o tipo de prestacdo
social que assume maior peso é o subsidio de refeicao que representa 81% destes encargos.

Outras prestagdes sociais 37.512,26€

Subsidio de refeicado 258.557,28€

Acidente de trabalho e doenga profissional 10.288,57€

Subsidio de funeral - €
Abono de familia 6.717,20€
Subsidios no ambito da protecdo da
5.106,75€

parentalidade

Figura 17 — Encargos com prestag¢Ges sociais da FCT, I.P. por tipo em 2017
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IV.SEGURANCGA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

Em 2017 registaram-se trés acidentes de trabalho dos quais dois acidentes in itinere, tendo-se traduzido
em 239 dias de trabalho perdidos.

Tabela 11 - Acidentes de trabalho e dias perdidos dos trabalhadores da FCT,I.P. em 2017

N.2 total de Acidentes de trabalho 3
N.2 de Acidentes de Trabalho com baixa 3
N.2 de dias perdidos por acidentes ocorridos no préprio ano 239
N.2 de dias perdidos por acidentes ocorridos em anos anteriores 0
Total de dias de trabalho perdidos por Acidente de Trabalho 239

No ambito da medicina no trabalho foram abrangidos por exames de medicina no trabalho 175
trabalhadores o que representa uma taxa de cobertura de 72% e um custo de 4.200,00€, valores mais
elevados em relacdo a 2016. Esta reducdo deve-se essencialmente a situa¢do do grupo de trabalhadores
que tem de efetuar exame de medicina no trabalho de dois em dois anos e que em 2017 realizou o
exame.

Tabela 12 - Dados de medicina no trabalho dos trabalhadores da FCT,I.P. em 2017

N.2 de exames de medicina no trabalho 175
N.2 de trabalhadores 242
Taxa de cobertura 72%

No periodo em analise foi realizada uma acdo de formagdo em Primeiros Socorros, tendo sido
abrangidos 7 trabalhadores num custo total de 1.000,00€.
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V. FORMACAO

A formacdo profissional representa um fator relevante na qualificacdo e motivagdo dos recursos
humanos, contribuindo dessa forma para a melhoria da eficiéncia e eficacia dos organismos.

1. Participa¢dao em agoes de formacgao por tipo e duragao

Analisando a Figura 18 verificamos que foram proporcionadas, aos trabalhadores da FCT, 213
participacdes em acdes de formacdo existindo uma predominancia nas acdes de formacdo interna e
com duracao inferior a 30 horas.

120 horas ou mais 01
De 60 a 119 horas 03

De 30 a 59 horas - 3

Menos de 30 horas — 139

AcOes externas M Acgles internas

Figura 18 - Numero de participagdes por tipo e duragdo das a¢des de formagdo em 2017

2. Participacdo em agdes de formacgdo por grupo/cargo/carreira

Em 2017, foram abrangidos por formagao profissional 136 trabalhadores o que representa uma taxa de
formacao profissional de 56%.

O grupo/cargo/carreira que apresenta uma abrangéncia mais elevada é o dos Informaticos (71%) logo

seguido pelo dos Técnicos Superiores (63%). O grupo/cargo/carreira dos Assistentes Operacionais
continua a ser o que apresenta valores de incidéncia mais baixos tendo em 2017 sido nulo.
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Tabela 13 - Participa¢do em agbes de formagdo por grupo/cargo/carreira da FCT,I.P. em 2017

N.2 de
trabalhadores que
frequentaram
acoes de formagdo

(%) de
Trabalhadores
abrangidos

N.2 de horas de N.2 de
Formacgao participagoes em
frequentadas acoes de formagdo

N.2 de
Trabalhadores

Cargo/carreira

Dirigente 19 299 9 7 37%
Tecnico Superior 167 3032 165 105 63%
Assistente Técnico 43 503,3 32 19 44%
Assistente Operacional 6 0 0 0 0%
Informatica 7 161 7 5 71%
Total 242 3995,3 213 136 56%

3. Encargos financeiros da formacgao profissional

Os encargos com a formacgao profissional em 2017 apresentam uma reducdo face a 2016 que advém da
aposta na realizacdo de agGes de internas e com uma consequente reduc¢do da participacdo em agdes
externas de forma a compatibilizar com os recursos financeiros disponiveis em 2017.

44.184,04€
J 29.703,00€
2016 2017

Figura 19 - Encargos com formagao profissional na FCT, I.P ano 2016-2017

A taxa de investimento em formagdo profissional, que representa o peso das despesas com formacdo
face ao total dos encargos com pessoal, apresenta em 2017 um valor de 0,37% registando uma

diminuicdo de 0,18% face a 2016 (0,55%).

0,55%

0,37%

2016 2017
Figura 20 - Taxa de investimento em formagdo profissional da FCT,I.P. entre 2016-201
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VI.RELAGOES PROFISSIONAIS

1. Relagdes Profissionais

O numero de trabalhadores sindicalizados manteve-se inalterado em 2017 correspondendo a 8
trabalhadores sindicalizados e uma taxa de sindicalizacdo de 3%.
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VIl. CONSIDERAGOES FINAIS

A Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I.P., contabilizava, a 31 de dezembro de 2017, 242
trabalhadores ao servico, o que corresponde a uma taxa de redimensionamento de 5%, face a 2016,
resultante da substituicdo até ao final de 2017 dos trabalhadores saidos nesse ano e em anos
anteriores.

As entradas ocorreram na sua generalidade por procedimento concursal (11)e por mobilidade interna
(10) e as saidas por mobilidade interna para outros érgdos ou servigos (14) e por outras situagées (8).

A estrutura da FCT é caracterizada por ser maioritariamente do género feminino (62%) e ter como grupo
profissional dominante, Técnicos Superiores, representando cerca de 69,01% do total dos
trabalhadores, apresentando um nivel habilitacional onde a licenciatura é predominante (57%) e o
indice de formagdo superior de 78%.

A estrutura etaria encontra-se concentrada na faixa entre os 35 e os 49 anos (68%), apresentando o
trabalhador mais novo a idade de 26 anos e o mais velho de 69 anos, e uma média de idades de 46 anos.
A taxa de envelhecimento é de 17,36% (efetivos com 55 ou mais anos).

O indice de enquadramento é de 7,85%, num rdcio de 1 dirigente por 12 trabalhadores. O indice real de
rotatividade é de 15,29% e a taxa de reposicao de 1,39 entradas por cada saida.

A taxa de absentismo da FCT, I.P., em 2017, é de 6% um valor superior ao de 2016. A doencga continua a
ser a principal razdo porque os trabalhadores faltaram ao trabalho em 2017 logo seguida pelas
auséncias por protecdo na parentalidade. O grupo profissional que apresenta maior nimero de
auséncias é o grupo dos Técnicos Superiores sendo a taxa de absentismo feminina superior a masculina.

A remuneragdo base representa o maior encargo das despesas com pessoal da FCT,I.P. (74,7%). Os
encargos tiveram face a 2016 um acréscimo real de 6% resultante da implementagdo da estrutura
flexivel e do aumento do numero de trabalhadores.

No periodo em analise registaram-se trés acidentes de trabalho, num total de 239 dias de auséncia.
No ambito da formacdo profissional registou-se uma diminuicdo das participacdes em formacao (de 244
participacOes para 213 participagGes), e uma reducdo do nimero de horas de formagdo ministrada

(3995,30h), bem como, do nimero de trabalhadores abrangidos (em 2017, 136 trabalhadores face a 144
em 2016).
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VIIl. PRINCIPAIS INDICADORES DO BALANCO SOCIAL

Indicador

Total de efetivos

Idade média

Leque etario

Taxa de envelhecimento

indice de enquadramento
de dirigentes

Réacio de efetivos por
dirigente

Taxa de feminizagdo

indice de tecnicidade
(sentido lato)

Taxa de habilitagdo
superior

Taxa de reposicao

indice de rotatividade

Taxa de absentismo

Leque salarial iliquido

Remuneracgdo base média
mensal

Taxa de participacdo na
formacgao

Taxa de investimento em
formacdo

Calculo
Soma dos efetivos a 31 de dezembro

Somatorio das idades
Total de efetivos

Idade do trabalhador mais velho
Idade do trabalhador mais novo

Total de efetivos com idade superior a 55 anos x 100

Total de efetivos

Total de dirigentes x 100
Total de efetivos

Total de efetivos
Total de dirigentes

Total de efetivos femininos x 100
Total de efetivos

Total dirigentes+técnicos superiores+informaticos x 100

Total de efetivos

Total de efetivos com licenciatura, mestrado e
doutoramento x 100
Total de efetivos
Total de admissdes x 100
Total de saidas

(N.2 de admissdes + n2 de saidas)/2
Total efetivos a 31 dezembro

Total de dias de auséncia (sem férias)
Total de dias potenciais de trabalho*

Maior remuneracado base iliquida
Menor remuneracdo base iliquida

Total de encargos com remuneracdo base mensal
Total de efetivos

Total de participantes em acdes de formacdo x 100
Total de efetivos

Total de encargos com formacdo x 100
Total de encargos com pessoal

* dias Uteis ano x total de efetivos

2016
231

45

2,83

17,32%

5,19%

19

63%

78,35%

74%

0,88%

10,63%

5%

4,21

1.800,95€

62%

0,59%
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2017
242

46

2,65

17,36

7,85

12

62%

79,75

78%

1,39

15,29

6%

4,11

1.811,93€

56%

0,37
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