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Unidade Cargosl/carreiras/categorias 0BS
Atribuigoes/competénci orgamcaﬂlce-ntros de [Presidente | Vice- Vogal (1) | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialista [ Pessoal | Técnicode | Coordenador |Assistente| Assistente Area d’e formagao N° de postos
aslactividades competen(fla ou de 1) Presidente departamento| divisdo (3),| superior |de informatica|Investigagdo| informatica técnico técnico | operacional academlga elou de trabalho
produto/area de ) @ @), (5) Cientifica profissional
actividades ’ @); (b)
Conselho Directivo 1 1 1 3
As previstas no art® 5° do | Assessoria Cientifica, o
DL 55/2013 de 17 de abril| _Técnica e Juridica 4 ! Economia/Direito °
Apoio logistico 3 3
Subtotal 0 14 0 1 0 0 0 3 18
As previstas no n° 4 do Divisdo de Gestao Gestio
Despacho n®9511/2012, | Documental e Apoio 1 5 6 2 ) 14
. - Documental/Secretariado
de 13 de julho Técnico (3)
Subtotal 1 5 0 0 0 0 6 2 14
As previstasnon®4do | ... . .
Despacho n° 15375/2012, D'V'Sli‘f’o‘:i:'?:'&js de 8 3 3 Informatica 14
de 3 de dezembro ¢
Subtotal 0 8 3 0 0 0 3 0 14
Total 1 1 1 0 1 27 3 1 0 0 9 5 49
As previstas no art® 7° da | Departamento para a De
Portaria n° 149/2012, de Sociedade de 1 14 Inovagéo/TIC/Relagdes 15
16 de maio Informacéo Internacionais
Total 0 1 0 14 0 0 0 0 0 0 15
As previstas no art® 8°da| Departamento de P%?J?;ng:;gz /
Portaria n° 149/2012, de Gestao e 1 10 2 9 " L 22
) - ~ Contabilidade/Direito/
16 de maio Administracéo )
Economia
Subtotal 0 10 0 0 0 2 9 0 21
As previstas no n° 4 do _— "
Despacho n° 21530/2009,| D1Visdo de Gestéo de 1 1 2 2 6
Recursos Humanos (5) Recursos Humanos
de 24 de setembro
Subtotal 1 0 0 0 1 0 2 2 6
Total 0 0 0 1 1 10 0 0 1 2 11 2 28
As previstas no art® 5° da Departamento de Gesto de Ciéncia
Portaria n® 149/2012, de Formagao dos 1 24 1 3 5 ; 34
. eTecnologia
16 de maio Recursos Humanos
Total 0 0 0 1 0 24 1 0 3 0 5 0 34
As previstas no art® 3° da x -
Portaria n° 149/2012, e |  Departamento de 1 30 2 1 Gestéo de Ciéncia 34
. Programas e Projetos eTecnologia
16 de maio
Total 0 0 0 1 0 30 0 0 2 0 1 0 34
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Unidade
organical/centros de

Cargosl/carreiras/categorias

Area de formagao

0OBS

Atribuigoes/competénci s Presidente | Vice- Vogal (1) | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialista [ Pessoal | Técnicode | Coordenador |Assistente| Assistente o N° de postos
aslactividades competéncia ou de (1) Presidente departamento| divisdo (3),| superior |de informatica|Investigagdo| informatica técnico técnico | operacional academlt.:a elou de trabalho
produto/area de ) @ @), (5) Cientifica profissional
actividades (a); (b)
Departamento de
As previstas no art® 4°da| Suporte a Rede de Planeamento/
Portaria n° 149/2012, de Instituicdes 1 15 3 Gestéo de Ciéncia 19
16 de maio Cientificas e eTecnologia
Tecnoldgicas
Total 0 0 0 1 0 15 0 0 0 0 3 0 19
As previstas no art° 6°da| Departamento das
Portaria n° 149/2012, de Relagdes 1 16 2 2 Relagdes Internacionais 21
16 de maio Internacionais
Total 0 0 0 1 0 16 0 0 2 0 2 0 21
Totais gerais 1 1 1 6 2 136 4 1 8 2 31 7 0 200

(1) Diploma legal que criou o cargo
(2) Diploma legal que criou o cargo
(3) Diploma legal que criou o cargo
(4) Diploma legal que criou o cargo
(5) Diploma legal que criou o cargo

: Decreto-Lei n° 55/2013, publicado na | Série do DR n.° 75, de 17 de abril

: Portaria n.° 149/2012, publicado na | Série do DR n.° 95, de 16 de maio

: Despacho n.° 9511/2012, publicado na Il Série do DR n.° 135, de 13 de julho
: Despacho n.° 15375/2012, publicado na Il Série do DR n.° 233, de 3 de dezembro

: Despacho n.° 21530/2009, publicado na Il Série do DR, n.° 186, de 24 de setembro
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I . Unidade organicalcentros de Cargos/carreiras/categorias Area de .
Atribuigoes/competéncias/ac . . , — . formagao N° de postos
. competéncia ou de produto/areade | \/ogal Conselho | Coordenadorde | Coordenador | Especialista Operacional -
tividades .. - académica de trabalho
actividades Diretivo(1) area (nivel 1) (nivel 2) olou
As previstas no DL 55/2013 de Conselho Directivo 1 1
17 de abril
Area de Servigos de Rede (ASR) 1 2 5 varias 8
Area de Seguranca e Servicos & -
Comunidade (ASSC) 1 2 9 1 vanas 13
Area de Servigos Avangados (ASA) 1 3 9 3 varias 16
Area de Infraestruturas Aplicacionais (AIA) 1 3 7 2 varias 13
Area de Controlo, Planeamento e Gestéo -
(ACPG) 2 3 3 8 varias 16
Total 1 6 13 33 14 67
Totais gerais 1 6 13 33 14 67
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