MAPA DE PESSOAL 2016

FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Cargos/carreiras/categorias 0BS
Atribuigdes/competénci Ur:;dad;org:nu::lcen;ros Presidente |  Vice- Vogal (1) | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialista | Técnicode | Coordenador | Assistente | Assistente Area d’e fgrmagéo U" DA (IENU A TECHOLOGH
aslactividades € competencia ou de o) Presidente departamento| divisao (3),| superior |de informatica| informatica | técnico técnico | operacional |  @cademica efou dmﬁ '
produtoférea de actividades (1) @ (), (5) profissional "E ENSINO SUPERIOR
ManddlibHeitor
. oqo Administracao
5 prews‘tas no art. .8' .| Departamento de Gestao e Publica/Gestao/
do anexo a da Portaria n Administracdo 1 2 1 3 Contabilidade/Direito/ 7
21612015, de 21 de julho ¢ omabiliaderLireito
il E_c_onomla
Subtotal| @ | 2 | 0 0 i i 2 g
Unidade prevista non.° 2 Administragao
doart®°2°doanexoada| Divisdo de Planeamento e 1 g 5 Publica/Gestao/
Portaria n® 216/2015, de Gestao Financeira (5) Contabilidade/
21 de julho Economia
Subtotal| {1 e 0 0 o 5 | [ 0
As previstas non® 4 do -, =
Despacho e 21530/2009,|  D\Visao de Gestio de 1 2 1 2 2 8
Recursos Humanos (4) Recursos Humanos
de 24 de setembro
gl e | I P S S T [ | NG TR [P 1 8
Tolal
As previstas no art.° 5.° - -
doanexo a da Portariz ¢ | PN de Fomagao 1 12 1 2 5 Ge?f:ci;g;;c'a 21
216/2015, de 21 de julho ¢
Subtotal| @ | 12 | 1 I 0 5 20w 20
Unidade prevista non.’ 2
do art.® 2.° do anexo a da Divis&o de Gestao de 1 8 Gestao de Ciéncia
Portaria n® 216/2015, de Concursos eTecnologia
21 de julho
Suwotal] 1 | & | o | 0 Sl | oneda 0 5 IS = S A i i
Total
it [ o
AS reifistas no ari= Departamento de Programas Gestao de Ciéncia
do anexo a da Portaria n° & Proietos 1 4 eTecnologia 5
21612015, de 21 de julho g
Subtotall @ | 4 | 0 o) 0 o O T Fe o s 5
Unidade prevista no n.° 2 o
doart°2°doanexoada| Divisdo de Pré-Projetoe 1 3 9 Gestao de C|gnc|a 6
Portaria n° 216/2015, de | Gestao Administrativa (5) eTecnologia
21 de juho . i
Swotal |1 | 8 | 0 0 U] o Rl 6




MAPA DE PESSOAL 2016
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Cargoslcarreiras/categorias 0BS
AtribuigGes/icompeténci Ur:di(;;orgtg::alcen;ros Presidente Vice- Vogal (1) | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialista | Técnicode | Coordenador [Assistente| Assistente Area d’e fprmagéo N° de postos
asfactividades ¢ competencla ou de (1) | Presidente departamento | diviso (3), | superior |de informatica| informatica |  técnico técnico |operacional|  2cademicaeou |1, Lo
produtolarea de actividades ) @ @), (5) profissional
(a); (b)
Conselho Directivo 1 1 1 3
As previstas no art® 5° do Assessoria Cientifica, 11 E ia/Direi 1
DL 55/2013 de 17 de abril| __Técnica e Juridica conomia/Direito
Apoio logistico 3 3
w0 [ # [ o | o | @ [ o | s | [ #
As previstas no n° 4 do Diviséo de Gestao Gestao
Despacho n° 9511/2012, | Documental e Apoio Técnico 1 7 6 2 Documental/Secretaria 16
de 13 de julho (3) do/Comunicacdo

Subtotal | (R W] [y e e o e = | 16

Unidade prevista no n.° 2

doart°2.°doanexoada Divis@o de Suporte aos Informética/Engenhari

Portaria n° 216/2015, de | Sistemas de Informagao (5) f 2 ! ainformatica 4
21 de julho
Subtotal| 4 | 2 e e
Unidade prevista non.° 2
doart®2°doanexoada| Divisdo de Planeamento e Planeamento/(_;estéo
. ) 1 4 de Ciéncia 5
Portaria n® 216/2015, de Avaliag&o (5) -
. eTecnologia
21 dejutho
Subtotal| 4 | |-__=i_“‘f1 If' 0 SIS osA = =m0y B T o [y e
Computagéo Cientifica
As previstas no art® 3° do Nacional - Gestao de 1 1 1 Informética/Engenhari 3
DL 55/2013 de 17 de abril | Infraestruturas Informaticas e ainformatica
Aplicagdes Internas L i
Sutotall 0 | 1 | s L (RS TS 0 | r et ord | S b
Computagao Cientifica
As previstas no art® 3° do Nacional - Sistemas de 9 6 Informatica/Engenhari 8
DL 55/2013 de 17 de abril | Informag&o para a Gestao de a informatica
CiénCIa —- = e m— — = —wr - - . — T
e [ | [P T ) () [ BT e T
Total
As previstas no art.° 7.° De
do anexo a da Portaria n° Departamento para a 12 Inovagao/TIC/Relagde 13

216/2015, de 21 de julho

Sociedade de Informagao

Total

s Intemacionais




MAPA DE PESSOAL 2016
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Cargoslcarreirasicategorias 088
Atribuigdes/competénci U:':acz:nogz::glzi";ms Presidente |  Vice- Vogal (1) | Diretorde | Chefede | Técnico | Especialista | Técnicode | Coordenador | Assistente | Assistente Area d’e fgrmaqéo N° de postos
as/actividades P ou de () | Presidente departamento| divisdo (3),| superior |de informatica | informatica | técnico | técnico |operacional| 2cAdemicaelou f . o
produtofarea de actividades ) @ @), 5) profissional
{a); (b)
Unidade prevista no n.° 2
do art.° 2.° do anexo & da | Divis2o de Acompanhamento 1 20 1 Gestdo de Ciéncia
Portaria n® 216/2015, de e Confrolo (5) eTecnologia 2
21 de julho _—
Subtotall 1 o 0 | S E T, | e D e i NPT
Total
As previstas no art.° 4.° ) Planeamento/
do anexo 4 da Portaria n° Depa’tal'::;tﬁ’i d;:POIO a 1 4 3 Gestao de Ciéncia 8
216/2015, de 21 de julho ¢ eTecnologia
Sublotal i I R T e e i [ B
Unidade previstano n.° 2
doart®2°doanexoada| Divisdo de Coordenagao 1 8 Gestao de Ciéncia
Portaria n® 216/2015, de | Operacional e Orgamental (5) eTecnologia
21 dejulho
Subtotal [ EHIFNGEA [Pt g rrogE | Eame - S g e T a8
Unidade prevista no n.” 2 - .
do art® 2.° do anexo & da Divisao de Apoio as Gestao de Ciéncia
. Infraestruturas de 1 4 : 5
Portaria n® 216/2015, de Investigagdo (5) eTecnologia
21 de juiho i _
T ] U I O | [ i e 20 [ e (RO
Total
i oRoO
As previstas no art.” 6. .| Departamento das Relagdes Relagbes
do anexo & da Portaria n Intemacionais 1 16 1 2 2 Intemacionais 2
216/2015, de 21 de julho
Total
Totais gerais 1 1 1 6 10 131 9 6 i 30 7 0 203

(1) Diploma legal que criou o cargo: Decreto-Lei n° 55/2013, publicado na | Série do DR n.° 75, de 17 de abril

(2) Diploma legal que criou o cargo: Portaria n.° 216/2015, publicado na | Série do DR n.° 140, de 21 de julho

(3) Diploma legal que criou o cargo: Despacho n.° 9511/2012, publicado na Il Série do DR n.° 135, de 13 de julho

(4) Diploma legal que criou o cargo: Despacho n.° 21530/2009, publicado na If Série do DR, n.° 186, de 24 de setembro

(5) Diploma legal que permite a criagdo de 10 unidades organicas flexiveis designadas por divisdes: N.° 2 do Artigo 2.° da Portaria n.° 216/2015, publicado na | Série do DR n.° 140, de 21 de julho




MAPA DE PESSOAL 2016 - MODELO A
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, |.P,

REGIME DE CONTRATODE INDMIDUAL DE TRABALHO ;
Atribuigées/competéncias/act Unidade organicalcentros de e bl ol f:rrri:l déeo N° de postos d
G i P competéncia ou de produto/area de Vogal Conselho | Coordenadorde | Coordenador | Especialista Operacional . g' posfos de
ividades .. o . . , académica trabalho
actividades Diretivo(1) area (nivel 1) (nivel 2) elou
Conselho Diretivo 1 1
RCTS CERT 1 4 1 véarias 6
Area de Servigos de Rede (ASR) 1 2 7 0 varias 10
As previstas no DL 55/2013 de Area de Conhecimento Cientifico (ACC) 1 2 3 1 varias 7
17 de abril , .
Area de Servigos Avangados (ASA) 1 3 7 2 varias 13
Area de Infraestruturas Aplicacionais (AIA) 1 3 7 2 varias 13
Area de Controlo, Planeamento e Gestao -
' 9 16
(ACPG) 2 2 3 varias




MAPA DE PESSOAL 2016 - MODELO B
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

Area de formagao académica e/ou

Numero de postos de

Atribuicbes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria profissional trabalho OBS

Presidente do Conselho Diretivo 1
Vogal do Conselho Diretivo 2
Director de departamento
Chefe de divisao 10
Técnico superior Area juridica 4
Técnico superior 10
Técnico superior Gestao de C&T 69
Técnico superior Comunicagdo 2

As previstas no DL 55/2013 de 17 de abril | Técnico superior Gestao Documental 2
Técnico superior Area econémica 11
Técnico superior ID e Inovagao/TIC/Relagdes Internacionais 28
Técnico superior Informatica 5
Especialista de informatica ]
Técnico de Informética 6
Coordenador técnico 1
Assistente técnico 30
Encarregado operacional 0
Assistente operacional 7

total

203




MAPA DE PESSOAL 2016 - MODELO B
FUNDAGCAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO DE INDIVIDUAL DE TRABALHO

Atribuigoes / Competéncias/Actividades Cargo/carreira/categoria Area de forr;;g;iziizcliémica elou Nﬂmerﬁ'ad;a&cftos de 0BS
As previstas no DL 55/2013 de 17 de abril Vogal do Conselho Diretivo 5 1

Coordenador de area (nivel 1) Varias 6

Coordenador (nivel 2) Varias 13

{Especialista Varias 31

Operacional Vérias 15

total 66




