MAPA DE PESSOAL 2022 - MODELO A

Assinado de forma
digital por Manuel
Frederico Tojal de

FUNDAGAO PARA A CIENCIAE A TECNOLOGIA, I.P. Aprovo Valsassina Heitor
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS Dados: 2021.08.13
17:51:32 401'00"
Cargos/carreiras/categorias ) 0BS
Atribuigoes/competéncia Unidade orga}nlc-al centros Presidente Vice- Vogal (1) | Diretorde [ Chefe de Técnico Especialista | DL 57/2016 | Técnico de | Assistente | Assistente Area d‘e ff)rmagao N° de postos
slactividades de cor,npetenCIa ou de (1) Presidente departamento| divisdo (3) |  superior  [de informatica| Doutorados | informatica técnico | operacional academlga efou de trabalho
produto/area de actividades ) ) norma profissional
transitoria (a); (b)
As previstas no art 5. do Conselho Diretivo 1 1 2 4
DL 85/2013 de 17 de abril Apoio técnico e logistico 6 2 3 1" 2(a)
Subtotal 0 6 0 2 0 0 S 15
Unidade prevista na
Deliberagéo n.° 138/2017, L .
de 24 de fevereiro, alterada Divisao dg Apmo Conselho 1 15 4 varias 20
. o Diretivo (3)
pela Deliberagéo n.
313/2020, de 3 de marco
Subtotal 1 15 0 0 0 4 0 20
Unidade prevista na
H A 0
Deliberagao n.° 313/2020, Divisdo de Estudos e
de 3 de margo que altera a Planeamento (3) 1 7 8
Deliberagao n°® 138/2017,
de 24 de fevereiro
Subtotal 1 7 0 0 0 0 0 8
1 ) 0,
hs pl’eVIStE‘iS "o arlt, 9.%do Area deSistemas de Informatica/Engenhari
anexo 4 Portaria n.° Informagao (ASIFeSI) 7 ! 2 a informatica 10
216/2015, de 21 de julho ¢
Subtotal 0 7 0 1 0 10
Total 1 1 2 0 2 35 0 1 S 0 58]
1 0 0
hs prews‘tas no art .3' do Departamento de Programas Gestao de Ciéncia
anexo a da Portaria n® ¢ Proietos 1 3 eTecnologia 4
21612015, de 21 de julhc ) 9
Subtotal 0 3 0 0 0 0 0 4
Unldadeoprewsta qa aIlnfza Divis&o de Coordenagao " T
a) do n.° 2 da Deliberagéo Operacional de Concursos de 1 8 1 9 Gestao de Ciéncia 12 @)
n°® 138/2017, de 24 de P ) eTecnologia
) Projetos (3)
fevereiro
Subtotal 1 8 0 1 0 2 0 12
Unidade prevista na alinea
b) do n.° 2 da Deliberagéo [ Divisdo de Acompanhamento 1 24 1 Gestdo de Ciéncia 2%
n° 138/2017, de 24 de e Controlo de Projetos (3) eTecnologia
fevereiro
Subtotal 1 24 0 0 1 0 26
Total 1 2 35 0 1 1 0 42




MAPA DE PESSOAL 2022 - MODELO A
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS

Cargos/carreiras/categorias ) 0BS
Atribuigdes/competéncia Unidade orga}nlc-al centros Presidente Vice- Vogal (1) | Diretorde [ Chefe de Técnico Especialista | DL 57/2016 | Técnico de | Assistente | Assistente Area d‘e ff)rmagao N° de postos
slactividades de cor,npetenCIa ou de (1) Presidente departamento| divisdo (3) |  superior  [de informatica| Doutorados | informatica técnico | operacional academlga efou de trabalho
produto/area de actividades ) ) norma profissional
transitéria (a); (b)
As previstas no art.® 4.° do Departamento de Apoio 3s Planeamento/
anexo a da Portaria n® IngituigBes 1 8 5 3 Gestéo de Ciéncia 17 5(a)
216/2015, de 21 de julhc eTecnologia
Subtotal 0 8 0 5 0 3 0 17
Unidade prevista na alinea
a) do n.° 3 da Deliberag&o [ Divisdo Operacional de Apoio 1 13 Gestao de Ciéncia 14
n° 138/2017, de 24 de as Instituicdes (3) eTecnologia
fevereiro
Subtotal 1 13 0 0 0 0 0 14
Unidade prevista na alinea
b) do n.° 3 da Deliberagéo [Divisdo de Emprego Cientifico 1 11 1 Gestao de Ciéncia 13
n° 138/2017, de 24 de (3) eTecnologia
fevereiro
Subtotal 1 11 0 1 0 13
Total 1 2 32 0 1 0 44
1 0 0
Asaﬁrei\gs;ajangoargri:.nodo Departamento de Formagéo 1 13 1 9 3 1 Gestao de Ciéncia 21 @)
21612015, de 21 de julhc Avangada eTecnologia
Subtotal 0 13 0 1 2 3 1 21
Unidade prevista na alinea
o : = i .
a)n‘1°1gé /%1??5!2?2?0 Divisio de Apoio a Bolsas (3) 1 18 4 Ge?;i;g'g?;‘”" 23
fevereiro
Subtotal 1 18 0 0 0 0 23
Total 1 1 31 0 1 2 1 44
As previstas no art.® 6.° do - ~ -
arﬁexo 3 da Portaria o | Depantamento das Relagoes 1 10 5 2 Gestao/Relagoes 18 5(a)
21612015, de 21 de julhc Internacionais internacionais
Subtotal 0 10 0 5 0 2 0 18
Unidade prevista na alinea
a) (10 n.° 5 da Deliberagdo | Divisao de Qooperagéo 1 14 4 1 . Relagf”)es . 20 4(a)
n°138/2017, de 24 de Internacional (3) internacionais
fevereiro
Subtotal 1 14 0 4 1 0 20
Total 1 1 24 0 9 1 0 38
As previstas no art. 7.° do . De
arﬁexo a da Portaria n° Departamento da S~00|edade 1 3 1 Inovag&o/TIC/Relacée 5 1(a)
216/2015, de 21 de julho da Informagdo s Internacionais
Total 1 0 3 0 1 0 0 0 5




MAPA DE PESSOAL 2022 - MODELO A
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS

Unidade organicalcentros

Cargos/carreiras/categorias

Area de formagao

OBS

Atribuigdes/competéncia T Presidente Vice- Vogal (1) | Diretorde [ Chefe de Técnico Especialista | DL 57/2016 | Técnico de | Assistente | Assistente e N° de postos
slactividades de cor,npetenCIa ou de (1) Presidente departamento| divisdo (3) |  superior  [de informatica| Doutorados | informatica técnico | operacional academlga efou de trabalho
produto/area de actividades profissional
(1) 2) norma
transitoria (a); (b)
. Administragéo
0Q0
As preV|sFas noart .8' odo Departamento de Gestéo e Publica/Gestéo/
anexo 4 da Portaria n Administragao ! s 3 Contabiidade/Direitol |
216/2015, de 21 de julho ¢ )
Economia
Subtotal 0 9 0 0 0 3 0 13
Unidade prevista na alinea
a) do n.° 6 da Deliberagéo Divisdo de Gestao de
n® 138/2017, de 24 de Recursos Humanos (3) ! 3 2 2 Recursos < 8
. Humanos/Gestéo
fevereiro
Subtotal 1 3 0 0 0 2 2 8
Unidade prevista na alinea Administragdo
b) do n.° 6 da Deliberagao | Divisao de Gestéo Financeira 1 10 9 Publica/Gestao/ 13
n° 138/2017, de 24 de (3) Contabilidade/
fevereiro Economia
Subtotal 1 10 0 0 0 0 13
Total 0 0 0 1 2 22 0 0 0 2 34
Totais gerais 1 1 2 6 10 182 0 19 6 27 6 260

(1) Diploma legal que criou o cargo: Decreto-Lei n° 55/2013, publicado na | Série do DR n.° 75, de 17 de abril
(2) Diploma legal que criou o cargo: Portaria n.° 216/2015, publicado na | Série do DR n.° 140, de 21 de julho
(3) Diploma legal que criou o cargo: Deliberagéo n.° 138/2017, publicada na Il Série do DR, n.° 40, de 24 de fevereiro, alterada pela Deliberagdo n.° 313/2020, publicada na Il Série do DR, n.° 44, de 3 de margo

(a) - nimero de postos de trabalho com relago juridica por tempo determinado




MAPA DE PESSOAL 2022 - MODELO A
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO DE INDIVIDUAL DE TRABALHO

Area de
Atribuigdes/competéncias/ac Unidnade. orgénicalcentros: de Coordenador Geral [ Coordenador de | Coordenador | Especialista Operacional fOFm?Q?O N° de postos OBS
tividades competéncia Ol:l fle produto/area de area (nivel 1) (nivel 2) académica de trabalho (a); (b)
actividades elou ’
profissional
varias
Computagao Cientifica Nacional 1 1
Area de Servicos de Rede (ASR) 1 3 11 0 varias 15
Area de Conhecimento Cientifico (ACC) 1 3 10 1 varias 15 1@
Area de Servigos Avangados (ASA) 1 4 14 varias 19 1(a)
As previstas no DL 55/2013 de | , o .
17 de abril Area de Infraestruturas Aplicacionais (AlA) 1 2 11 3 varias 17 3(a)
Area de Sistemas de Informagzo -
(ASIFeS) 2 14 1 varias 17
Apoio Juridico e de Secretariado 1 4 varias 5
Gabinete de Transicéo Digital (GTD) 1 1 varias 2 1(a)
Area de Controlo, Planeamento e Gest&o - 1(a)
(ACPG) 1 3 10 5 varias 19
Total 6 18 71 14 110
Totais gerais 1 6 18 4 14 110

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

12/08/2021
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FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

Area de formagao académica e/ou

NUmero de postos de

Atribuicbes / Competéncias/Actividades Cargolcarreira/categoria orofissional trabalho 0BS

Presidente do Conselho Diretivo - 1
Vice-Presidente do Conselho Diretivo 1
Vogal do Conselho Diretivo - 2
Diretor de departamento - 6
Chefe de divisao - 10
Técnico superior 14
Técnico superior Area juridica 4
Técnico superior Gestao de C&T 98

As previstas no DL 55/2013 de 17 de abril | Técnico superior Comunicagéo 7
Técnico superior Gestao Documental 6
Técnico superior Area econémica 19
Técnico superior ID e Inovagao/TIC/Relagdes Internacionais 27
Técnico superior Informatica 7
DL 57/2016 Doutorados 19
Técnico de Informatica 6
Assistente técnico 27
Assistente operacional 6

total

260




MAPA DE PESSOAL 2022 - MODELO B
FUNDAGCAOQO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Atribui¢des / Competéncias/Actividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagao académica e/ou

NUmero de postos de

OBS

profissional trabalho
Coordenador Geral Informética 1
Coordenador de &rea (nivel 1) Varias 6
As previstas no DL 55/2013 de 17 de abril Coordenador (nivel 2) Varias 18
Especialista Varias 71
Operacional Varias 14

total

110
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