09-07-2008

Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Nome de Contacto: Orlando Figueiredo

Telefone: 21 3924348

Email: orlando.figueiredo@fct.mctes.pt

Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal, Segundo a Relagao Juridica de Emprego e o Sexo
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Hl 2 2 15 10 0 0 2 0 8 5 0 44
1.1 |Total de Efectivos Ml 6 3 43 8 0 0 3 6 25 4 0 98
1.8 5 58 18 0 0 5 6 33 9 0 142
H 2 2 12 3 2 8 2 31
1.1.1 |Nomeagéo ml s 3 41 8 2 5 23 4 92
T 8 5 53 1 0 0 4 5 31 6 0 123
H 0
1.1.2 |Contrato Administrativo de Provimento | m 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.1.3 |Contrato de Trabalho a Termo Certo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 7
1.1.4 |Prestagdo de Servicos  (Avenca) M 2 1 2 5
T 0 0 2 7 0 0 0 1 2 0 0 12
H 1 4
1.1.5 |Requisi¢do ou Destacamento M 1 1
T 0 0 3 0 0 0 1 0 0 1 0 5
H 2 2
1.1.6 |Outras Situagdes: M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2

OBS: s Dirig. (M) sdo do quadro da FCT, pelo que néo se indicam no grupo dos téc. superiores, para evitar falsos resultados nos mapas seguint

Soma dos Dirigentes

Taxa de Enquadr x 100 = 5,63%

Total de Efectivos

Soma dos Dirigentes do Sexo Feminino

Taxa de Enquadr Feminina = x 100 = 4,23%

Total de Efectivos

Somas dos Téc. Sup. + Informatico + Investigacdo + Inspecgao + Técnico +Téc. Prof.

Taxa de Tecnici

Total de Efectivos
—

100 = 61,27%

Soma dos Efectivos do Sexo Feminino

Taxa de Feminilizacéo = x 100 = 69,01%

Total de Efectivos

Balango Social de 2007
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Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia

Designacao da Entidade:

Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal e Escaldo Etario, Segundo o Sexo
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70 e mais

TOTAL
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa dos Efectivos Por Escaldo Etario, Segundo o

Sexo

» I3
1.2 ESTRUTURA ETARIA H 5 ]
" (Em 31 de Dezembro) E = L
T =
Até 18 anos 0 0 0
18- 24 0 2 2
25-29 1 1 2
30 - 34 10 4 14
35-39 4 1) 19
40 - 44 3 14 17
45 - 49 4 9 13
50 - 54 i3 s 24
55 - 59 11 23 34
60 - 64 6 8 14
65 - 69 0 3 3
70 e mais 0 0 0
TOTAL 44 98 142
1.3 Nivel Médio de Idade = @
Nivel Médio de Idade dos Homens — 47
Nivel Médio de Idade das Mulheres — 49

Nivel Etario Médio por Grupo de Pessoal

NIVEL ETARIO MEDIO|
53| @
T =
IGRUPO DE PESSOAL

Dirigente 57 52 53

Chefia 42 55 50

Técnico Superior 49 45 46

Informética 40 45 42
Investigacao #DIV/0! | #DIV/0!| #DIV/0!
Inspecgéo #DIV/O! | ##H | HiHHEHEE

Técnico 60 49 53

Técnico-Profissional #DIV/O!| 47 47

Administrativo 47 52 51

Auxiliar 48 63 55
Operério #DIV/0! | #DIV/0!] #DIV/0!

09-07-2008
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal e Nivel de Antiguidade, Segundo o Sexo

Balango Social de 2007
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H 2 2 2 6
Até 5 anos M 3 1 1 5
T 0 0 5 2 0 0 0 1 1 2 0 11
H 1 5 1 7
5a9anos M 1 1 2
T 0 0 2 5 0 0 0 0 1 1 0 9
H 1 1 2 2 6
10 a 14 anos M 9 3 2 3 1 18
T 0 1 10 5 0 0 0 2 5 1 0 24
H 1 1
152 19 anos M 11 3 1 3 18
Tl 0 0 11 3 0 0 1 0 4 0 0 19
H 2 2
20 a 24 anos M 3 1 1 5
T 0 0 5 0 0 0 0 0 1 1 0 7
H 1 3 1 1 2 8
25 a 29 anos ml 2 1 1 1 4 9
T 3 0 4 0 0 0 2 1 bl 2 0 17
H 6 1 1 4 12
30 a 35 anos m 3 2 9 2 1 2 1 1 31
T 3 2 15 3 0 0 2 2 15 1 0 43
| 1 1 0 2
36 anos e mais M 1 1 6 1 1 10
T 2 2 6 0 0 0 0 0 1 1 0 12
H| 2 2 15 10 0 0 2 0 8 5 0 44
TOTAL Ml 6 3 43 8 0 0 3 6 25 4 0 98
7] 8 5 58 18 0 0 5 6 33 9 0 142
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Segundo o Sexo

Mapa dos Efectivos Por Nivel de Antiguidade,

» ']
1.4 ESTRUTURA DE ANTIGUIDADES s % s
- (Em 31 de Dezembro) E = L2
T =
Até 5 anos 6 5 11
5-9 i 2 9
10-14 6 18 24
15-19 1 18 19
20-24 2 ) 7
25-29 8 ¢ 17
30 - 35 12 31 43
36 anos e mais 2 10 12
TOTAL 44 98 142
1.5 Nivel Médio de Antiguidade = @
Nivel Médio de Antiguidade dos Homens —» 20
Nivel Médio de Antiguidade das Mulheres ——» 23

Antiguidade Média na Fung&o Publica por Grupo de

ANTIGUIDADE MEDIA

g | 8 -

el 2|z

s| 2| "

IGRUPO DE PESSOAL

Dirigente 33 32 32

Chefia 28 35 31

Técnico Superior 23 22 22

Informatica 10 19 14
Investigacao #DIV/0! [ #DIV/0!| #DIV/0!
Inspeccédo #DIV/0! | #DIV/0!] #DIV/0!

Técnico 30 26 27

Técnico-Profissional #DIV/O!| 20 20

Administrativo 25 25 25

Auxiliar 13 26 19
Operério #DIV/0! | #DIV/0!] #DIV/0!

Balango Social de 2007
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa dos Trabalhadores Estrangeiros Por
Naturalidade, Segundo o Sexo

s |8 |
1.6 Trabalhadores Estrangeiros g 2 3
o El Ll

T =
1.6.1 |De Paises da UE 0
1.6.2 |Dos PALOP 0
1.6.3 |Do Brasil 0
1.6.4 |De outros Paises 0
TOTAL 0 0 0

Mapa dos Trabalhadores Deficientes

Segundo o Sexo

Homens

Mulheres

Total

1.7 |Trabalhadores Deficientes (1)

IS

M)

o

(1) - De acordo com os conceitos definidos para efeitos do IRS.

Taxa de Trabalhadores Deficientes —>

4,23%

Balango Social de 2007
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa dos Efectivos Por Nivel de Escolaridade,

Segundo o Sexo

1.8 ESTRUTURA HABILITACIONAL é g %
(Em 31 de Dezembro) o 3 [~
T =
Menos de 4 anos de Escolaridade
4 anos de Escolaridade 2 4 6
6 anos de Escolaridade 1 4 5 1\
9 anos de Escolaridade 5 17 22
11 anos de Escolaridade 2 11 13
12 anos de Escolaridade 9 8 17
Bacharelato 3 5 8
Licenciatura 14 39 53
Mestrado 3 6 9
Doutoramento 5 4 9
TOTAL 44 98 142

Taxa de Formacéo Supetrior:

Soma dos Efectivos c/Doutoramento + Mestrado + Licenciatura + Bacharelato
= x 100 = 55,63%
Total de Efectivos

Taxa de Escolaridade < 4 anos:
Soma dos Efectivos c/Escolaridade < 4 anos
= x100 = 0,00%
Total de Efectivos

Balango Social de 2007
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Balango Social de 2007

Mapa dos Efectivos Admitidos e Regressados Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo a Relagédo
Juridica de Emprego e o Sexo
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H 1 0 4 0 0 0 0 0 0 3 0 8
1.9.1 |Total de Efectivos Ml 1 0 15 1 0 0 1 0 5 1 0 24
T 2 0 19 1 0 0 1 0 5 4 0 32
H 1 3 4
1.9.2 |Nomeagédo m 1 15 1 3 1 21
T 2 0 18 1 0 0 0 0 3 1 0 25
H 0
1.9.3 |Contrato Administrativo de Provimento | m 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.9.4 |Contrato de Trabalho a Termo Certo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.9.5 |Prestacéo de Servicos (Avenca) M 2 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
H 1 1 2
1.9.6 |Requisi¢do ou Destacamento m 1 1
T 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3
H 2 2
1.9.7 |Outras Situagdes: M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2
Obs: Entre as admissdes, 21 sdo do ex-GRICES
Soma das Admissdes
Taxa de Admissdes = x100=  22,54%

Total de Efectivos

8/24



09-07-2008

Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Balango Social de 2007

Mapa dos Efectivos Saidos Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo a Situagdo no Quadro e o Sexo

5 g
) s o s g
SAIDAS DEFINITIVAS OU COM ® g 3 s | g o 8 2 = °
1.10 HIPOTESE DE REGRESSO g g a 5 & g | 2 % £ 2 & E
. (Entre 1 de Janeiro e 31 de 2 S 9 5 D & 9 a c 5 I 5
Dezembro) [} e € $ 2 = 8 E < o
- c - = o
8 = £ <
= 8
e
H 1 1
1.10.1 (Do Quadro M 1 3 1 5
T 1 0 0 0 0 3 2 0 6
H 1 1 2
1.10.2 |Fora do Quadro M 1 3 4
T 1 0 4 0 0 0 0 0 0 1 0 6
vl 0 0 1 0 0 0 0 0 0 2 0 3
1.10.3 Total mj 2 0 3 0 0 0 0 0 3 1 0 9
o 0 4 0 0 0 0 0 3 3 0 12

Soma das Saidas
Taxa de Sasidas = ———  — x100=  8,45%
Total de Efectivos

Andlise Comparativa entre 0 Numero de Elementos no
Activo e Total de Saidas

4
o
ss| 2| 28
Grupo de Pessoal >g a 832
z ﬁ ;g =3
z
Dirigente 8 2 25%
Chefia 5 0 %
Técnico Superior 58 4 7%
Informatica 18 0 %
Investigacdo 0 0 #DIV/0!
Inspeccéo 0 0 #DIV/0!
Técnico 5 0 %
Técnico-Profissional 6 0 %
Administrativo 33 3 %
Aukxiliar 9 3 33%
Operario 0 0 #DIV/0!
Total 142 | 12 8%
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Balango Social de 2007

Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa dos Funcionarios Saidos Definitivamente Durante o Ano, por Grupo de Pessoal, Segundo o Motivo de

Saida
. ©
L2 ° 5 3
MOTIVO DE SAIDA DOS ° g 8 ki 2 ° 2 = = °
" © = @ S 1 = g < = -
FUNCIONARIOS S 2 3 s S S o 5 = S 5 s
1.11 <) o @ £ = @ £ = 2 ~ i °
" (Entre 1 de Janeiro e 31 de = 5 8 5 7] Q S a £ 5 I 4
= Q2 L o a = Q £ < o
Dezembro) a < = H £ 3] 5
8 = S <
Lol O
&
111.1 |Falecimento 0
1.11.2 |Exoneragdo 1 1
1.11.3 |Aposentagdo 1 2 3
1.11.4 |Limite de Idade 0
1.11.5 |Aposentagao Compulsiva 0
1.11.6 |Demisséo 0
1.11.7 |Matuo Acordo 0
1.11.8 |Outros Motivos 1 4 1 2 8
1.11.9 Total 2 0 4 0 0 0 0 0 3 3 0 12

Andlise Comparativa entre o Numero de Elementos no
Activo e Total de Aposentagdes

e an an
s & .8
3 28| °§
Grupo de Pessoal & S E St
© z25| =%
> 4 4
2 < <
Dirigente 8 1 13%
Chefia i<l 0 Y.
Técnico Superior 58 0 %
Informética 18 0 %
Investigacao 0 0 #DIV/0!
Inspeccéo 0 0 #DIV/0!
Técnico 5 0 %
Técnico-Profissional 6 0 %
Administrativo 33 2 Y
Auxiliar 9 0 %
Operério 0 0 #DIV/0!
Total 142 | 3 2%
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Balango Social de 2007

Mapa dos Agentes Saidos Definitivamente Durante o Ano, por Grupo de Pessoal, Segundo o Motivo de Saida
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hd
1.12.1 |Falecimento 0
1.12.2 |Aposentagdo 0
1.12.3 |Limite de Idade 0
1.12.4 |Aposentagio Compulsiva 0
1.12.5 |Demissao 0
1.12.6 |Mdtuo Acordo 0
1.12.7 |Dendncia das Partes 0
1.12.8 |Rescisao pelo Agente 0
1.12.9 |Outros Motivos 0
1.12.10 Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Mapa do Pessoal Contratado a Termo
Certo Saido Durante o Ano, por Motivo

de Saida

123
o
k=4
MOTIVO DE SAIDA DOS &
1.13 CONTRATADOS A TERMO CERTO 3
(Entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro) g
£
=z
1.13.1 |Caducidade
1.13.2 |Mdtuo Acordo
1.13.3 |Dendncia
1.13.4 |Resciséo Pelo Contrato
1.135 Total 0
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa das Vagas Orgcamentadas e ndo Ocupadas Durante o Ano, Por Categoria de Ingresso,
Segundo a Dificuldade de Provimento

1.14

CATEGORIA DE INGRESSO

Nao Abertura de
Concurso

Impugnacéo do
Concurso

Dy

Vagas Nao

Concurso

Concurso em

Impr

D
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Balango Social de 2007

Mapa das Mudancas de Situagao dos Efectivos no Servigo Durante o Ano, por Grupo de Pessoal, Segundo o

Motivo e o Sexo
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1.15 PROMOGOES / PROGRESSOES 5 2 g £ = @ S 5 2 % N °
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H 0
1.15.1 [Promogdes * M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.15.2 |Promogdes Por Mérito Excepcional ** | m 1 1
T 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
H 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.15.3 |Total de Promogdes m 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0
110 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.15.4 [Progressées *** M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.16 |Reconversdes ou Reclassificagbes **** | m 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

*- Mudanga de categoria na mesma carreira apds aprovagéo em concurso.

*** - Mudan

Soma das Promogoes

Taxa de Pr =

x 100 =

Total de Efectivos

0,00%

Andlise da Taxa de Promogdes Segundo o Grupo de Pessoal

13 & &
s2|s%] 3%
Grupo de Pessoal a8 | o g g g
- -l
o o
Dirigente 8 0 0%
Chefia n 0 0%
Técnico Superior 58 1 2%
Informatica 18 0 0%
Investigacao 0 0 | #DIV/0!
Inspecgao 0 0 | #DIvV/0!
Técnico 5 0 0%
Técnico-Profissional 6 0 0%
Administrativo 33 0 0%
Auxiliar 9 0 0%
Operario 0 0 |#DIV/0!
Total 142 1 1%
Soma das Reconversées
Taxa de Reconversées = x100=  0,00%

Total de Efectivos

** - Mudanga de categoria na mesma carreira sem concurso, nas condiges previstas no art? 30° do Dec.-Lei n° 184/89, de 2 de Junho.
¢a de escaldo na mesma categoria, considerando a data de aquisigdo do direito.
**+* . Mudanga de categroia e/ou de carreira nas condibes previstas no Decreto-Lein° 41/84, de 03 de Fevereiro, diploma que foi revogado pelo decreto-lei n. 497/99, de 19 de Novembro.

1324



Balango Social de 2007

Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Andlise da Taxa de Reconversdes Segundo o Grupo de Pessoal

3 !% P
o 4
2|z | et
Grupo de Pessoal & ] g2
3 & 8
by P 3
=z S o
F
Dirigente 8 0 0%
Chefia 5 0 0%
Técnico Superior 58 0 0%
Informatica 18 0 0%
Investigagdo 0 | #Div/0!
Inspecgao 0 0 | #DiIv/0!
Técnico 5 0 0%
Técnico-Profissional 6 0 0%
Administrativo 33 0 0%
Auxiliar 9 0 0%
Operério 0 0 ] #DIV/0!
Total 142 0 0%
Soma das Progressdes
Taxa de Progressbes = —  — x100=  0,00%
Total de Efectivos

Andlise da Taxa de Progressdes Segundo o Grupo de Pessoal

1]

o 0 0

> 3 ]

2 8 ]

Grupo de Pessoal ﬁ > o g0

g |8 F8

o a o

H

Dirigente 8 0 0%

Chefia ki 0 0%

Técnico Superior 58 0 0%

Informatica 18 0 0%
Investigacao 0 0 | #DIV/0!
Inspecgao 0 0 | #DIV/0!

Técnico 5 0 0%

Técnico-Profissional 6 0 0%

Administrativo 33 0 0%

Auxiliar 9 0 0%
Operario 0 0 | #DIV/0!

Total 142 0 0%
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa dos Efectivos Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo de Horario

Balango Social de 2007
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1.17.1 [Horario Rigido 0
1.17.2 |Horario Flexivel 27 9 4 5 26 71
1.17.3 |Horario Desfasado 3 3
1.17.4 |Jorada Continua 9 1 3 6 19
1.17.5 [Trabalho Por Turnos 0
1.17.6 [Trabalhador-Estudante 1 3 4
1.17.7 |Assisténcia a Descendentes 10 1 1 12
1.17.8 [Tempo Parcial 0
1.17.9 [Isencao de Horario 8 5 12 7 1 33
1.17.10 [Regime especial trabalho a tempo parcial 0
1.17.11 [Semana dos quatro dias 0
TOTAL 8 5 58 18 (1] 0 5 6 33 9 0 142

Mapa das Horas de Trabalho Extraordinario, Nocturno

e em Dias de Descanso e Feriados Efectuados
Durante o Ano, Segundo o Sexo

1.18

TRABALHO EXTRAORDINARIO,
NOCTURNO E EM DIAS DE
DESCANSO E FERIADOS

Numero de Horas

H M

1184 Trabalho Extraordinario (Diurno e 0 0 0
Nocturno)
Trabalho Extraordinario Compensado

1.18.2 |Por Duragéo do Periodo Normal de 0 0 0
Trabalho

1183 Trabalho Extraordinario Compensado 0 0 0

© 7" |Por Acréscimo do Periodo de Férias

1.18.4 |Trabalho Normal Nocturno 0 0 0

1185 Trabalho Em Dias de Descanso 0 0 0
Complementar

11856 Trabalho Em Dias de Descanso 0 0 0
Semanal

1.18.7 |Trabalho Em Dias Feriados 0 0 0

Total 0 0 0

09-07-2008
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Mapa dos Dias de Auséncias do Trabalho Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo de Auséncia

Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Balango Social de 2007

5 g
2 S °
2 © g 8 @ ) o g '125 = =}
. s S 3 3 S g ] H H = 5 s
1.19 AUSENCIAS DO TRABALHO £ 2 4 £ 2 3 g £ 2 = 5 k]
= o o S 4 2 K v £ E 8 -
a 2 € S 2 [ 8 £ < o
o = £ = = T
R H <
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hd
H 0
1.19.1 |Casamento M 11 11
T 0 0 0 0 0 0 0 0 11 0 0 11
H 30 30
1.19.2 |Maternidade / Paternidade M 120 126 246
T 0 0 120 0 0 0 0 126 30 0 0 276
H 10 10
1.19.3 |Nascimento M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 10
H 0
1.19.4 |Consultas Pré-Natais e Amamentagao |M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.19.5 |Adopcéo M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 2 6 2 10
1.19.6 |Falecimento de Familiar M 19 2 16 37
T 0 2 19 2 0 0 0 0 22 2 0 47
H 2 13 4 27 8 54
1.19.7 |Doenca M 86 50 8 202 32 378
T 0 2 99 50 0 0 4 8 229 40 0 432
H 0
1.19.8 |Doenca Prolongada M 135 75 109 163 482
T 0 0 135 0 0 0 0 75 109 163 0 482
H 0
1.19.9 |Acidente em Servigo ou Doenga Profiss{ M 2 2
T 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 2
Tratamento Ambulatério, Realizagdo de | H 0
1.19.10 [Consultas Médicas e Exames M 0
Complementares de Diagndstico T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 3 1 11 3 18
1.19.11 |Assisténcia a Familiares M 7 53 51 3 22 2 138
T 7 0 56 52 0 0 0 3 33 5 0 156
H 58 58
1.19.12 [Trabalhador-Estudante M 13 12 2 27
T 0 0 0 13 0 0 0 12 60 0 0 85
H 0
1.19.13 |Bolseiro ou Equiparado M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 8,5 6 8,5 53 6 82
1.19.14 [Por Conta do Periodo de Férias m| 10,5 3 100 29 2 12 87,5 15,5 259,5
7] 105 3 108,5 35 0 0 10,5 12 140,5 21,5 0 341,5
H 2 2
1.19.15 [Com Perda de Vencimento M 4 2 6
T 0 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 8
H 1 1
1.19.16 [Motivos nao imputaveis ao Funcionario { M 1 1 2 4 8
T 0 1 0 1 0 0 3 0 4 0 0 9
H 0
1.19.17 |Cumprimento de Pena Disciplinar M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.19.18 |Injustificadas M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 0
1.19.19 [Outras M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1.19.20 [Total 17,5 541,5 | 153 0 0 17,5 | 236 | 654,5] 231,5
Taxa de Absentismo - Homens E— 2,51% Cada efectivo faltou em média
Taxa de Absentismo - Mulheres P 6,78% 13
Taxa de Absentismo - Total —> 5,46% dias por ano.
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Absentismo: Andlise por Grupo de Pessoal

GRUPO DE PESSOAL A;ISUE(S'?I;):IO
Dirigente 0,9%
Chefia 0,7%
[Técnico Superior 3,9%
Informatica 3,5%
Investigacao #DIV/0!
Inspeccéo #DIV/0!
[Técnico 1,5%
[Técnico-Profissional 16,4%
[Administrativo 8,3%
Auxiliar 10,7%
Operario #DIV/0!

Mapa das Horas Nao Trabalhadas Durante o Ano, Por Actividade Sindical ou Greve

Balango Social de 2007

5 g
) ] )
2 ° 2
e - - - - O I O - I I
. £ K] 5 = s S 2 5 = 2 8 s
1.20 HORAS NAO TRABALHADAS S ] @ E 2 8 H 2 2 E H 3
= 5 r T £ -3 =
s | °| 2 | e|¢e|e|* |8 |E|=<|¢9
S = £ - € 2
& I
2
H 0
1.20.1 |Actividade Sindical M 0
T 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
H 21 7 35
1.20.2 |Greve m 21 21 21 21 84
T 0 0 42 28 0 0 0 21 28 0 0 119
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa dos Encargos com Pessoal

2 ENCARGOS COM PESSOAL Valor em Euros
2.1 |Remuneragao Base
22 [Trabalho Extraordinario
2.3 [Trabalho Normal Nocturno
4 'Lr::ia::’mﬂﬂm [
2.5 [Disponibilidade Permanente
2.6 |Outros Regimes Especiais de Prestagao de Trabalho
2.7 [Risco, Penosidade e Insalubridade
2.8 [Fixagao na Periferia
2.9 [Trabalho Por Turnos
2.10 JAbono Para Falhas
211 |Participagdo em Reunides
2.12 JAjudas de Custo
2.13 |Transferéncias de Localidade
2.14 |Representagao
2.15 |Secretariado
2.16 |Outros (ADSE)
217 TOTAL
Maior remuner. base iliquida
2.17.1 |Leque Salarial lliquido = =

Menor remuner. base iliquida

Soma dos Vencimentos Base Mensais
Vencimento Base Médio = _—_—
Total de Efectivos

x 100 =

0

Balango Social de 2007

18/24



09-07-2008

Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa do Total de Acidentes em Servigo Registados durante o Ano

3 HIGIENE E SEGURANCA
Acidentes no Local de Trabalho Acidentes In Itinere

3.4 ACIDENTES EM SERVICO Menos de | 60 dias Menos de | 60 dias

o Total 60 dias ou mais Mortais | Total 60dias | oumais | Mortais

deBaixa | deBaixa deBaixa | deBaixa

3.1.1  [Numero Total de Acidentes (sem Baixa)
3.1.2 [Numero de Acidentes com Baixa 1 1 0
3.1.3 [Numero de Dias Perdidos com Baixa 2 2 0 0 0

Mapa dos Casos de Incapacidade Declarados Durante o Ano,
Relativamente aos Efectivos do Servigo Vitimas de Acidente em

Servigo

ACIDENTES EM SERVIGO Numero de
Casos
3.1.4 [Incapacidade Permanente: 0

3.1.4.1 Incapacidade Permanente Absoluta

3.1.4.2 Incapacidade Permanente Parcial

3.1.43 Incapacidade Permanente Absoluta para o Trabalho Habitual

3.1.5 |Incapacidade Temporaria: 1
3151 Incapacidade Temporaria Absoluta

3152 Incapacidade Temporaria Parcial 1

Mapa do Total de Participa¢des de Acidentes/Incidentes/Acontecimentos Perigosos

Registados durante o Ano

3.1.6

NUMERO DE PARTICIPAGOES

Acidentes em servico

Incidentes

Acontecimento Perigoso

Balango Social de 2007
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa das Situagdes de Doencga Profissional
Registadas Durante o Ano, Relativamente aos
Efectivos do Servigo

3.2 DOENGA PROFISSIONAL

Numero de
Casos
Dias de

Auséncia

Mapa das Actividades de Medicina Ocorridas Durante
o Ano, Por Tipo

o

3.3 MEDICINA NO TRABALHO § V;'::;m
z

3.3.1 |Exames Médicos Efectuados 0 0

33.1.1 Exames de Admissao

3312 Exames Peri6dicos

33.1.3 Exames Ocasionais e Complementares

33.1.4 Exames de Cessagao de Fungdes

3.3.2 [Despesas com Medicina no Trabalho

3.3.3 [Visitas aos Postos de Trabalho

Mapa das Intervengdes das Comissbes de
Higiene e Seguranca Ocorridas Durante o Ano,
Por Tipo

3.4 HIGIENE E SEGURANGA

Namero

3.4.1 |Reunides Anuais de Higiene e Seguranca

3.4.2 |Visitas aos Locais de Trabalho
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa dos Efectivos Reclassificados ou Recolocados
Durante o Ano, Em Resultado de Acidentes em

Servigo ou Doenca Incapacitante

- = Numero de
3.5 RECLASSIFICAGOES OU RECOLOCAGOES Pessons
3.5.1 [Reclassificados
3.5.2 [Recolocadas

Mapa das Acgdes de Formagao e de Sensibilizagdo em Matéria de
Seguranga Realizadas Durante o Anono Servico

°
3.6 ACCOES DE FORMAGAO E DE SENSIBILIZAGAO g
2
36.1 Acgbes de Formagéo e de Sensibilizacado em Matéria de Seguranca
" |Desenvolvidas
36.2 Pessoas Abrangidas por Accdes de Formagéo e de Sensibilizagdo em Matéria de

Seguranga

Mapa de Custos com a Prevengao de Acidentes e

Doengas Profissionais

3.7

ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

Valor em
Euros

3.71

Encargos de Estrutura de Medicina do Trabalho e Seguranga

3.7.2

Equipamentos de Protecgdo

3.7.3

Formagédo em Prevengao de Riscos

3.7.4

Profissionais

Outros Custos com a Prevengéo de Acidentes e Doengas

3.7.5

Total

Balango Social de 2007
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa das Acgdes de Formacgéao Profissional Realizadas Durante o
Ano, Por Tipo de Acgao, e Segundo a Duragao

4.1 FORMAGAO PROFISSIONAL
5 < Menos de | De 30 a 59| De 60 119 [ 120 Horas
Duragéo das Acgdes 30 Horas | Horas Horas | ouMais | TOTAIS
4.1.1 |Acgdes Internas 0
4.1.2 |Acgdes Externas 9 2 2 3 16
4.1.3 Total 9 2 2 3 16

Balango Social de 2007

Mapa das Participagdes em Acgdes de Formagao Durante o Ano, Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo de

Accéo
5 g
) o )
= o o >
o ] 3 B o 7] 2 _
, ) Ele| 5 |5 | 8|8 8|S |E|&]|2]| s
4.2 NiVEIS DE QUALIFICACAO S s @ g 2-4 ] £ e 2 ] ] g
2 5 ] 5 7] = 8 a £ 3 2 =
a 2 £ 2 2 F 8 £ < o
o - < = = o
@ = c <
= 2
pd
4.2.1 |Participantes em Acgbes Internas 0
4.2.2 |Participantes em Acgdes Externas 1 5 1 2 3 12
Total de Participantes em Accdes de
423 Formacgo 1 5 1 2 0 0 0 0 3 0 0 12

Mapa das Horas Dispendidas em Acgdes de Formagao Durante o Ano,

Por Grupo de Pessoal, Segundo o Tipo

de Acgao
5 g
s S °
= o D >
2 | o I T - S - I I A - e
. ~ T K] > 5 s 4 2 B = = & s
4.3 NiVEIS DE QUALIFICAGAO S ] @ £ 2 3 £ s 2 = 5 3
= £ o = D Q S a c El 2 i
= o ] S o @ iy ) g < 3
a 3 € > c Lo 3 £ (]
o = £ = = T
R S <
- @
2
4.3.1 [Horas Dispendidas em Acgdes Internas 0
4.3.2 |Horas Dispendidas em Acgdes Externas 24 186 60 180 84 534
4.3.3 |Total de Horas em Accdes de Formacdo | 24 186 60 180 0 0 0 0 84 0 0 534
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa das Despesas Anuais com a Formagao

4.4 NiVEIS DE QUALIFICACAO Valor em Euros
4.4.1 [Despesas com Acgdes Internas

4.4.2 [Despesas com Acgdes Externas 7 341,90
443 Total 7 341,90

Mapa dos Encargos com Prestagdes Sociais

5 PRESTACOES SOCIAIS Valor em Euros
5.1 Subsidio familiar a criangas e jovens 0
5.2 |Subsidio de Casamento 0
5.3 |Subsidio de Nascimento 0
5.4 |Subsidio de Aleitagao 0

Abono Complementar a Criangas e
55 N 0
Jovens Deficientes
5.6 |Subsidio de Educacao Especial 0
5.7 |Subsidio Mensal Vitalicio 0
5.8 |Subsidio de Funeral 0
5.9 |Subsidio de Refeicdo 0
5.10 [Prestagédo de Accdo Social Complementar 0
5.11 [Subsidio por Morte 0
5.12 [Outras Prestagdes Sociais 0
5.13 TOTAL 0

Balango Social de 2007
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Designacao da Entidade: Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia

Mapa de Outras Modalidades de Apoio Social

OUTRAS MODALIDADES DE APOIO

Valor em Euros

5.14 |Grupos desportivos / Casa do Pessoal

5.15 [Refeitérios

5.16 [Infantérios

5.17 [Colénias de Férias

5.18 [Apoio a Estudos

5.19 [Adiantamentos e Empréstimos

5.20 TOTAL 0

Mapa das Relacdes Profissionais

°
6 RELACOES PROFISSIONAIS g
2
6.1 |Trabalhadores Sindicalizados
6.2 Elementos Pertencentes a Comissoes
"~ |de Trabalhadores
6.3 Total de Votantes Para Comissdes de
) Trabalhadores
Mapa da Disciplina
<4
o
DISCIPLINA £
2
6.4 |Processos Transitados do Ano Anterior
6.5 |Processos Instaurados Durante o Ano
Processos Transitados para o Ano
6.6 .
Seguinte
6.7  |Processos Decididos - Total 0
6.7.1 - Arquivados
6.7.2 - Repreenséo Escrita
6.7.3 - Multa
6.7.4 - Suspensao
6.75 - Inactividade
6.7.6 - Aposentagdo Compulsiva
6.7.7 - Demissao

Balango Social de 2007
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