
MAPA DE PESSOAL 2017 - MODELO A
FUNDAÇÃO PARA A CIÊNCIA E A TECNOLOGIA, I.P.

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS

Presidente 
(1)

Vice-
Presidente 

(1)

Vogal (1) Diretor de 
departamento 

(2)

Chefe de 
divisão (3), 
(4), (5)

Técnico 
superior

Especialista 
de informática

Técnico de 
informática

Coordenador 
técnico 

Assistente 
técnico

Assistente 
operacional

Conselho Diretivo 1 1 2 4

Apoio logistico 3 3

0 0 0 0 0 0 3 3

Unidade prevista no n.º 2 
do art.º 2.º do anexo à da 
Portaria nº 216/2015, de 

21 de julho

Divisão de Apoio Conselho 
Diretivo (5)

1 16 6 2 várias 25

1 16 0 0 0 6 2 25

As previstas no nº 4 do 
Despacho nº 15375/2012, 

de 3 de dezembro

Divisão de Sistemas de 
Informação (3)

1 6 6 1 2
Informática/Engenhari

a informática
16

1 6 6 1 0 2 0 16

Unidade prevista no n.º 2 
do art.º 2.º do anexo à da 
Portaria nº 216/2015, de 

21 de julho

Divisão de Apoio a Concursos 
(5)

1 6
Planeamento/Gestão 

de Ciência 
eTecnologia

7

1 6 0 0 0 0 0 7

Unidade prevista no n.º 2 
do art.º 2.º do anexo à da 
Portaria nº 216/2015, de 

21 de julho

Divisão de Coordenação de 
Fundos Europeus (5)

1 3
Planeamento/Gestão 

de Ciência 
eTecnologia

4

1 3 0 0 0 0 0 4

Total 1 1 2 0 4 31 6 1 0 8 5 59

As previstas no art.º 3.º do 
anexo à da Portaria nº 

216/2015, de 21 de julho

Departamento de Programas 
e Projetos 

1 4 2
Gestão de Ciência 

eTecnologia
7

0 4 0 0 0 2 0 6

Unidade prevista no n.º 2 
do art.º 2.º do anexo à da 
Portaria nº 216/2015, de 

21 de julho

Divisão de Gestão de Projetos 
(5)

1 19 1
Gestão de Ciência 

eTecnologia
21

1 19 0 1 0 0 0 21

Total 1 1 23 0 1 0 2 0 28

Subtotal

Subtotal

OBS

(a); (b)

Área de formação 
académica e/ou 
profissional

Nº de postos 
de trabalho

Cargos/carreiras/categorias

Unidade orgânica/centros 

de competência ou de 

produto/área de actividades

Subtotal

Atribuições/competênci

as/actividades

As previstas no artº 5º do 
DL 55/2013 de 17 de abril

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal



MAPA DE PESSOAL 2017 - MODELO A
FUNDAÇÃO PARA A CIÊNCIA E A TECNOLOGIA, I.P.

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS

Presidente 
(1)

Vice-
Presidente 

(1)

Vogal (1) Diretor de 
departamento 

(2)

Chefe de 
divisão (3), 
(4), (5)

Técnico 
superior

Especialista 
de informática

Técnico de 
informática

Coordenador 
técnico 

Assistente 
técnico

Assistente 
operacional

OBS

(a); (b)

Área de formação 
académica e/ou 
profissional

Nº de postos 
de trabalho

Cargos/carreiras/categorias

Unidade orgânica/centros 

de competência ou de 

produto/área de actividades

Atribuições/competênci

as/actividades

As previstas no art.º 4.º do 
anexo à da Portaria nº 

216/2015, de 21 de julho

Departamento de Apoio às 
Instituições

1 9 3
Planeamento/

Gestão de Ciência 
eTecnologia

13

0 9 0 0 0 3 0 12

Unidade prevista no n.º 2 
do art.º 2.º do anexo à da 
Portaria nº 216/2015, de 

21 de julho

Divisão de de Gestão de 
Apoio às Instituições (5)

1 8
Gestão de Ciência 

eTecnologia
9

1 8 0 0 0 0 0 9

Total 1 1 17 0 0 0 3 0 22

As previstas no art.º 5.º do 
anexo à da Portaria nº 

216/2015, de 21 de julho

 Departamento de Formação 
Avançada

1 3 1 1 6
Gestão de Ciência 

eTecnologia
12

0 3 1 1 0 6 0 11

Unidade prevista no n.º 2 
do art.º 2.º do anexo à da 
Portaria nº 216/2015, de 

21 de julho

Divisão de Gestão de Bolsas 1 19
Gestão de Ciência 

eTecnologia

1 19 0 0 0 0 0 0

Total 1 1 22 1 1 0 6 0 32

As previstas no art.º 6.º do 
anexo à da Portaria nº 

216/2015, de 21 de julho

Departamento das Relações 
Internacionais

1 9 1 2
Gestão/Relações 
internacionais

13

0 9 0 1 0 2 0 12

Unidade prevista no n.º 2 
do art.º 2.º do anexo à da 
Portaria nº 216/2015, de 

21 de julho

Divisão de Cooperação 
Internacional

1 10 1
Relações 

internacionais
12

1 10 0 1 0 0 0 12

Total 1 1 19 0 2 0 2 0 25

As previstas no art.º 7.º do 
anexo à da Portaria nº 

216/2015, de 21 de julho

Departamento da Sociedade 
da Informação

1 11
ID e 

Inovação/TIC/Relaçõe
s Internacionais

12

Total 1 0 11 0 0 0 0 0 12

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal

Subtotal



MAPA DE PESSOAL 2017 - MODELO A
FUNDAÇÃO PARA A CIÊNCIA E A TECNOLOGIA, I.P.

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS

Presidente 
(1)

Vice-
Presidente 

(1)

Vogal (1) Diretor de 
departamento 

(2)

Chefe de 
divisão (3), 
(4), (5)

Técnico 
superior

Especialista 
de informática

Técnico de 
informática

Coordenador 
técnico 

Assistente 
técnico

Assistente 
operacional

OBS

(a); (b)

Área de formação 
académica e/ou 
profissional

Nº de postos 
de trabalho

Cargos/carreiras/categorias

Unidade orgânica/centros 

de competência ou de 

produto/área de actividades

Atribuições/competênci

as/actividades

As previstas no art.º 8.º do 
anexo à da Portaria nº 

216/2015, de 21 de julho

Departamento de Gestão e 
Administração

1 3 2

Administração 
Pública/Gestão/

Contabilidade/Direito/ 
Economia

6

0 3 0 0 0 2 0 5

Unidade prevista no n.º 2 
do art.º 2.º do anexo à da 
Portaria nº 216/2015, de 

21 de julho

Divisão de Planeamento e 
Gestão Financeira (5)

1 10 1 5

Administração 
Pública/Gestão/
Contabilidade/ 
Economia

17

1 10 0 0 1 5 0 17

As previstas no nº 4 do 
Despacho nº 21530/2009, 

de 24 de setembro

Divisão de Gestão de 
Recursos Humanos (4)

1 2 1 2 2
Recursos Humanos

8

1 2 0 1 0 2 2 8

Total 0 0 0 1 2 15 0 1 1 9 2 31

Totais gerais 1 1 2 6 10 138 7 6 1 30 7 209

(1) Diploma legal que criou o cargo: Decreto-Lei nº 55/2013, publicado na I Série do DR n.º 75, de 17 de abril

(2) Diploma legal que criou o cargo: Portaria n.º 216/2015, publicado na I Série do DR n.º 140, de 21 de julho

(3) Diploma legal que criou o cargo: Despacho n.º 15375/2012, publicado na II Série do DR, n.º 233, de 3 de dezembro

(4) Diploma legal que criou o cargo: Despacho n.º 21530/2009, publicado na II Série do DR, n.º 186, de 24 de setembro

(5) Diploma legal que permite a criação de 10 unidades orgânicas flexíveis designadas por divisões: N.º 2 do Artigo 2.º da Portaria n.º 216/2015, publicado na I Série do DR n.º 140, de 21 de julho

Subtotal

(a) - mencionar número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

(b) - mencionar número de postos de trabalho a tempo parcial

Subtotal

Subtotal



MAPA DE PESSOAL 2017 - MODELO A
FUNDAÇÃO PARA A CIÊNCIA E A TECNOLOGIA, I.P.

REGIME DE CONTRATO DE INDIVIDUAL DE TRABALHO

Vogal Conselho 
Diretivo(1)

Coordenador de 
área (nível 1)

Coordenador  
(nível 2)

Especialista Operacional

Conselho Diretivo 1 1

RCTS CERT 1 4 1 várias 6

Área de Serviços de Rede (ASR) 1 2 7 0 várias 10

Área de Conhecimento Cientifico (ACC) 1 2 3 1 várias 7

Área de Serviços Avançados (ASA) 1 3 7 2 várias 13

Área de Infraestruturas Aplicacionais (AIA) 1 3 7 2 várias 13

Área de Controlo, Planeamento e Gestão 
(ACPG)

2 2 3 9 várias 16

Total 1 6 13 31 15 66

Totais gerais 1 6 13 31 15 66

Nº de postos 
de trabalho

As previstas no DL 55/2013 de 
17 de abril

Atribuições/competências/ac

tividades

Unidade orgânica/centros de 

competência ou de produto/área de 

actividades

Cargos/carreiras/categorias Área de formação 

académica e/ou 

profissional



MAPA DE PESSOAL 2017 - MODELO B
FUNDAÇÃO PARA A CIÊNCIA E A TECNOLOGIA, I.P.

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNÇÕES PÚBLICAS

Atribuições / Competências/Actividades Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional
Número de postos de 

trabalho
OBS 

Presidente do Conselho Diretivo - 1

Vice-Presidente do Conselho Diretivo 1

Vogal do Conselho Diretivo - 2

Diretor de departamento - 6

Chefe de divisão - 10

Técnico superior 13

Técnico superior Área jurídica 4

Técnico superior Gestão de C&T 71

Técnico superior Comunicação 2

Técnico superior Gestão Documental 2

Técnico superior Área económica 13

Técnico superior ID e Inovação/TIC/Relações Internacionais 27

Técnico superior Informática 6

Especialista de informática 7

Técnico de Informática 6

Coordenador técnico 1

Assistente técnico 30

Assistente operacional 7

209total

As previstas no DL 55/2013 de 17 de abril



MAPA DE PESSOAL 2017 - MODELO B
FUNDAÇÃO PARA A CIÊNCIA E A TECNOLOGIA, I.P.

REGIME DE CONTRATO DE INDIVIDUAL DE TRABALHO

Atribuições / Competências/Actividades Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica e/ou 

profissional
Número de postos de 

trabalho
OBS 

Vogal do Conselho Diretivo - 1

Coordenador de área (nível 1) Várias 6

Coordenador  (nível 2) Várias 13

Especialista Várias 31

Operacional Várias 15

66

As previstas no DL 55/2013 de 17 de abril

total


