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Assinado de forma
digital por Manuel
Frederico Tojal de

REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS Ap rovo Valsassina Heitor
Dados: 2019.11.14
17:17:27 2
Cargos/carreiras/categorias ) 0BS
Atribuigoes/competénci Unidade orga}nlc.al centros Presidente Vice- Vogal (1) | Diretorde [ Chefe de Técnico Especialista | DL 57/2016 | Técnico de | Assistente | Assistente Area d‘e ff)rmaqao N° de postos
aslactividades de cor,npetenCIa ou de (1) Presidente departamento| divisdo (3) |  superior  [de informatica| Doutorados | informatica técnico | operacional academlga efou de trabalho
produto/area de actividades ) ) norma profissional
transitéria (a); (b)
As previstas no art? 5° do Conselho Diretivo 1 1 2 4
DL 85/2013 de 17 de abril Apoio técnico e logistico 4 4 3 1" 4(a)
Subtotal 0 4 0 4 0 0 S 15
Unidade prevista na
alineaa)don.®1da Divisdo de Apoio Conselho -
Deliberacio n° 138/2017, Diretivo (3) ! 2 ! 7 ! varias 30 1@
de 24 de fevereiro
Subtotal 1 20 0 1 0 7 1 30
Unidade prevista na
alineab)don.’1da Divis&o de Sistemas de 1 7 1 9 Informatica/Engenhari 11
Deliberagao n°® 138/2017, Informagao (3) a informatica
de 24 de fevereiro
Subtotal 1 7 0 0 1 2 11
Total 1 1 2 0 2 31 0 5} 1 9 0 56
1 0 0
As prews‘tas o art .3' »| Departamento de Programas Gestao de Ciéncia
do anexo a da Portaria n ¢ Proietos 1 3 eTecnologia 4
21612015, de 21 de julho g 9
Subtotal 0 3 0 0 0 0 0 4
Unidade prevista na — =
) Divis&o de Coordenagao ~ I
alineaa)don.2da ) Gestéo de Ciéncia
h < o Operacional de Concursos de 1 6 1 2 . 10 1(a)
Deliberagéo n° 138/2017, Projetos (3) eTecnologia
de 24 de fevereiro !
Subtotal 1 6 0 1 0 2 0 10
Unidade prevista na
alineab)don2da | Divisdo de Acompanhamento 1 24 1 Gestao de Ciéncia 2%
Deliberagao n° 138/2017,| e Controlo de Projetos (3) eTecnologia
de 24 de fevereiro
Subtotal 1 24 0 0 1 0 0 26
Total 1 2 33 0 1 1 2 0 40
As previstas no art. 4.° Departamento de Apoio 3 Planeamento/
do anexo a da Portaria n® p Instituicges P 1 7 6 3 Gestao de Ciéncia 17 6(a)
216/2015, de 21 de julho ¢ eTecnologia
Subtotal 0 7 0 6 0 3 0 17




MAPA DE PESSOAL 2020 - MODELO A
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS

Cargos/carreiras/categorias ) 0BS
Atribuigoes/competénci Unidade orga}nlc-al centros Presidente Vice- Vogal (1) | Diretorde [ Chefe de Técnico Especialista | DL 57/2016 | Técnico de | Assistente | Assistente Area d‘e ff)rmagao N° de postos
aslactividades de cor,npetenCIa ou de (1) Presidente departamento| divisdo (3) |  superior  [de informatica| Doutorados | informatica técnico | operacional academlga efou de trabalho
produto/area de actividades ) ) norma profissional
transitéria (a); (b)
Unidade prevista na
alineaa)don.°3da |Divisdo Operacional de Apoio 1 14 Gestéo de Ciéncia 15
Deliberagéo n°® 138/2017, as Instituicdes (3) eTecnologia
de 24 de fevereiro
Subtotal 1 14 0 0 0 0 0 15
Unidade prevista na
alineab)don.®3da |Divisdo de Emprego Cientifico| 1 11 Gestdo de Ciéncia 12
Deliberagao n°® 138/2017, (3) eTecnologia
de 24 de fevereiro
Subtotal 1 11 0 0 0 0 0 12
Total 1 2 32 0 6 0 3 0 44
As previstas no art.° 5.° _ ~ I
do anexo & da Portaria n° Depa"arm:’ 23:”""’9"0 1 14 1 2 2 1 Ge??;’c‘izlg'?zc'a 2 1(a)
21612015, de 21 de julho ¢ 9
Subtotal 0 14 0 1 2 2 1 21
Unidade prevista na
alineaa)don.4da _ . Gestao de Ciéncia
Deliberagao n°® 138/2017, Divisdo de Apoio a Bolsas (3) ! 1 6 ! eTecnologia 2
de 24 de fevereiro
Subtotal 1 14 0 0 0 6 1 22
Total 1 1 28 0 1 2 8 2 43
As previstas no art. 6.° - ~ <
do anexo a da Portaria n° Departellrr:::rrgctiij:aielagoes 1 13 3 2 Gﬁﬁﬁ%ﬁ:g 19 3(a)
216/2015, de 21 de julho
Subtotal 0 13 0 3 0 2 0 19
Unidade prevista na
alineaa) don.5da Diviséo de Cooperagao 1 13 4 1 Relagtes 19 4a)
Deliberagao n°® 138/2017, Internacional (3) internacionais
de 24 de fevereiro
Subtotal 1 13 0 4 1 0 0 19
Total 1 1 26 0 7 1 2 0 38
As previstas no art. 7.° ) De
do anexo a da Portaria n° Departe:j?elz:ftgrgnz S;:'edade 1 14 1 Inovag&o/TIC/Relacée 16 1(a)
216/2015, de 21 de julho ¢ s Internacionais
Total 1 0 14 0 1 0 0 0 16




MAPA DE PESSOAL 2020 - MODELO A
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS

Cargos/carreiras/categorias

OBS

Atribuigoes/competénci Unidade orgé}nic-al centros Presidente Vice- Vogal (1) | Diretorde [ Chefe de Técnico Especialista | DL 57/2016 | Técnico de | Assistente | Assistente Area d‘e ff)rmagéo N° de postos
aslactividades de cor,npetenCIa ou de (1) Presidente departamento| divisdo (3) |  superior  [de informatica| Doutorados | informatica técnico | operacional academlga efou de trabalho
produto/area de actividades ) ) norma profissional
transitéria (a); (b)
. Administragéo
0Q0
As prews‘tas noart ,8' »| Departamento de Gestéo e Publica/Gestéo/
doanexo a da Portarian Administragao ! 6 4 Contabiidade/Direitol | 1!
216/2015, de 21 de julho ¢ )
Economia
Subtotal 0 6 0 0 0 4 0 11
Unidade prevista na
alineaa)don.’6da Divisdo de Gestéo de 1 9 1 9 9 8
Deliberagéo n°® 138/2017, Recursos Humanos (3) Recursos Humanos
de 24 de fevereiro
Subtotal 1 2 0 0 1 2 2 8
Unidade prevista na Administragdo
alineab)don6da |Divisdo de Gestédo Financeira 1 9 3 Publica/Gestao/ 13
Deliberagéo n°® 138/2017, (3) Contabilidade/
de 24 de fevereiro Economia
Subtotal 1 9 0 0 0 3 0 13
Total 0 0 0 1 2 17 0 0 1 9 2 32
Totais gerais 1 1 2 6 10 181 21 6 33 8 269

(1) Diploma legal que criou o cargo: Decreto-Lei n° 55/2013, publicado na | Série do DR n.° 75, de 17 de abril
(2) Diploma legal que criou o cargo: Portaria n.° 216/2015, publicado na | Série do DR n.° 140, de 21 de julho
(3) Diploma legal que criou o cargo: Deliberagéo n.° 138/2017, publicado na Il Série do DR, n.° 40, de 24 de fevereiro

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relago juridica por tempo determinado




MAPA DE PESSOAL 2020 - MODELO A
FUNDACAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Area de
Atribuigdes/competéncias/ac co#";:‘::;:ggéglcai Zzntt':’lzli‘: de Coordenador Geral [ Coordenador de | Coordenador | Especialista Operacional afg:;:ri?:a N° de postos OBS
tividades petencia ou de produ area (nivel 1) (nivel 2) ' de trabalho @); (b)
actividades elou
profissional
Informatica
Computagao Cientifica Nacional 1 1
Area de Servicos de Rede (ASR) 1 3 9 0 varias 13
Area de Conhecimento Cientifico (ACC) 1 3 10 1 varias 15 4@
Area de Servigos Avangados (ASA) 1 4 11 2 varias 18 3(a)
As previstas no DL 55/2013 de
17 de abril
Area de Infraestruturas Aplicacionais (AIA) 1 2 10 3 varias 16 2(a)
Area deSistemas de Informagéo (ASIFeSI) 1 2 13 1 varias 17
Apoio Juridico e de Secretariado 1 3 varias 4
Area de Controlo, Planeamento e Gest&o - 2(a)
(ACPG) 1 2 8 6 varias 17
Total 7 16 61 16 101
Totais gerais 1 7 16 61 16 101

(a) - mencionar nimero de postos de trabalho a preencher com relagéo juridica por tempo determinado

14/11/2019



MAPA DE PESSOAL 2020 - MODELO B
FUNDAGAO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS

Area de formagao académica e/ou

NUmero de postos de

Atribuicbes / Competéncias/Actividades Cargolcarreira/categoria orofissional trabalho 0BS

Presidente do Conselho Diretivo - 1
Vice-Presidente do Conselho Diretivo 1
Vogal do Conselho Diretivo - 2
Diretor de departamento - 6
Chefe de divisao - 10
Técnico superior 11
Técnico superior Area juridica 3
Técnico superior Gestao de C&T 93

As previstas no DL 55/2013 de 17 de abril JTécnico superior Comunicagéo 6
Técnico superior Gestao Documental 6
Técnico superior Area econémica 15
Técnico superior ID e Inovagao/TIC/Relagdes Internacionais 40
Técnico superior Informatica 7
DL 57/2016 Doutorados 21
Técnico de Informatica 6
Assistente técnico 33
Assistente operacional 8

total

269




MAPA DE PESSOAL 2020 - MODELO B
FUNDAGCAOQO PARA A CIENCIA E A TECNOLOGIA, I.P.
REGIME DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO

Atribui¢des / Competéncias/Actividades

Cargol/carreira/categoria

Area de formagao académica e/ou

NUmero de postos de

OBS

profissional trabalho
Coordenador Geral Informética 1
Coordenador de &rea (nivel 1) Varias 7
As previstas no DL 55/2013 de 17 de abril Coordenador (nivel 2) Varias 16
Especialista Varias 61
Operacional Varias 16

total

101
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