Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202211/0769

Mobilidade Interna

Ativa

Ministério da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P.
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A auferida presentemente na entidade de origem
0.00 EUR

o Dar suporte aos utilizadores internos e a uma vasta comunidade de utilizadores

externos dos nossos sistemas de informagao;

» Dar formagao aos utilizadores internos nos sistemas de informagao
desenvolvidos pela equipa;

o Elaborar Planos de Teste com base em documentagdo funcional;

e Executar testes funcionais e documentar os resultados;

e Cumprir os procedimentos definidos no Sistema de Gestdo de Qualidade
aplicados a equipa de Controlo de Qualidade.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Sub-area Tematica

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengéo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibi¢éo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Licenciatura

Licenciatura na area das Ciéncias ou Tecnologias

Area Tematica

Ciéncias Ciéncias de Computadores e Informdtica  Outros
Ciéncias Sistemas e Tecnologias de Informagdo Outros
Tecnologias Electronica e Telecomunicagdes Outros
Tecnologias Electrotecnia / Informatica / Automacdo / Outros
Controlo
Locais de Trabalho
Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Fundagdo paraa 1 Avenida Dom Carlos I, Lisboa 1249074 LISBOA Lisboa Lisboa

Ciéncia e a n.% 126 - 1.9 andar

Tecnologia, I.P.



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Técnico Superior ou Especialista de Informatica com os seguintes requisitos
preferenciais:
o Certificagdo ISTQB;
» Experiéncia em suporte a utilizadores de sistemas de informagao;
» Experiéncia em execugdo de testes de controlo de qualidade de software;
« Experiéncia na elaboracgdo de planos de teste;
¢ Conhecimentos de SQL;
» Conhecimentos em sistemas operativos Windows e macOS;
 Conhecimentos de inglés;
» Ferramentas de ticketing (ferramentas de gestdo de pedidos/incidentes);
¢ Ferramentas de testes e em particular Microsoft Azure DevOps;
e Linguagens de programacdo (HTML, CSS, JavaScript, C#).

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: dgrh@fct.pt
Contacto: dgrh@fct.pt

Data Publicitagao: 2022-11-23

Data Limite: 2022-12-09

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: A Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (FCT) pretende recrutar, por

recurso a mobilidade interna na categoria e nos termos dos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em FungOes Publicas, aprovada pela Lei n®
35/2014, de 20 de junho, na redacdo em vigor, um Técnico Superior ou
Especialista de Informatica na area de competéncia inerentes a Unidade de
Computacao Cientifica Nacional, em Sistemas de Informagao para
Financiamento, para o exercicio de fungles de suporte ao utilizador e controlo de
qualidade de sistemas de informacao, nomeadamente: e Dar suporte aos
utilizadores internos e a uma vasta comunidade de utilizadores externos dos
nossos sistemas de informagao; e Dar formagdo aos utilizadores internos nos
sistemas de informagdo desenvolvidos pela equipa; ¢ Elaborar Planos de Teste
com base em documentacdo funcional; e Executar testes funcionais e
documentar os resultados; ¢ Cumprir os procedimentos definidos no Sistema de
Gestdo de Qualidade aplicados a equipa de Controlo de Qualidade. Os requisitos
preferenciais sdo: e Certificacdo ISTQB; ¢ Experiéncia em suporte a utilizadores
de sistemas de informagdo; e Experiéncia em execucdo de testes de controlo de
qualidade de software; o Experiéncia na elaboracdo de planos de teste; o
Conhecimentos de SQL; ¢ Conhecimentos em sistemas operativos Windows e
macOS;  Conhecimentos de inglés;  Ferramentas de ticketing (ferramentas de
gestdo de pedidos/incidentes); e Ferramentas de testes e em particular Microsoft
Azure DevOps; ¢ Linguagens de programacgado (HTML, CSS, JavaScript, C#). Tipo
de Oferta: Mobilidade interna na categoria Carreira/Categoria: Técnico Superior
ou Especialista de Informatica Habilitagdes: Licenciatura na area das Ciéncias ou
Tecnologias Remuneracdo: A auferida presentemente na entidade de origem. As
respostas deverdo ser remetidas, no prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicitacdo do presente aviso, mediante requerimento elaborado pelos
candidatos com a mengao expressa do organismo a que se encontram adstritos,
bem como do vinculo, da carreira/categoria que detém, da posicdo e nivel
remuneratorios e remuneracdo mensal e do contacto telefénico, acompanhado
do curriculum vitae atualizado, do qual devem constar as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, relevantes para o processo a que se candidata, e o
comprovativo das habilitagdes literarias, para o enderego eletrénico dgrh@fct.pt.
A presente oferta de emprego sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) e estara disponivel na pagina eletronica da FCT pelo prazo de 10 dias
Uteis. 21 de novembro de 2022 — O Vogal do Conselho Diretivo, Anténio Bob
Santos.

Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de marco, do Ministro-adjunto, do Ministério da Reforma e da
Administracdo PUblica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mencdo: “Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I.P., enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.




