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Visao a Longo Prazo para Portugal em 2030

Objetivos

L Potenciar a reflexdo coletiva sobre a base de conhecimento de suporte ao
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico e socioecondmico na area tematica

O Identificar desafios societais e oportunidades e contribuir para respostas
fundamentadas e inovadoras de forma colaborativa

Processo

O Abordagem bottom-up, com o envolvimento da comunidade cientifica, tecnoldgica e
empresarial, e de outras entidades
+* Peritos identificam grandes areas de desenvolvimento futuro e principais questoes
de investigacao e de inovagao até 2030

/

** Workshops com discussao publica de documento de trabalho
Workshop “Trabalho, Robotizagéo e Qualificagdo do Emprego em Portugal”
Realizado no Porto, UPTEC e INESC-TEC, a 28 de Junho 2018

Comentadores — Armindo Silva, Aurora Teixeira, Francisco Duarte, José Manuel Mendonca
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Sub-temas — Principais Dimensoes de Reflexao

1 — Robotizacao Avancada, Sistemas Auténomos, Sistemas Automaticos e
Inteligéncia Artificial e novos Modelos de Trabalho

2 — Qualificacao das Pessoas, competéncias digitais e fatores de empregabilidade

3 — Robotizacao e I.A. como desafio(s) para a sociedade portuguesa

Trabalho, Robotizagdo e Qualificagcdo do Emprego em Portugal 3



Diagnaostico preliminar

L N3o existe informagao estatistica atualizada sobre o parque de equipamento
robdtico em Portugal

O As agéncias nacionais das areas de inovagao e investimento empresarial ndo
tém procurado informacao ou promovido estudos sobre a potencialidade de
desenvolvimento da robdética em Portugal

O As associacbes empresariais e sindicais ndo tém promovido estudos sobre os
impactos da robdética na produtividade e no emprego

1 Existem poucos centros de investigagao do sistema nacional de inovacdo que
considerem esta area (interface Robotica + IA + Trabalho) no dmbito das suas
atividades
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Desafios: Automatizacao, qualificacao e modelos de

trabalho

O Sucessivos relatdrios indicam que Portugal faz parte do grupo de paises onde
as novas formas de organiza¢ao do trabalho ou praticas inovadoras sao
menos utilizadas.

1 O melhor conhecimento sobre o tema “Automacao, robotizacdo e formas
inovadoras de organizacao do trabalho” requer tanto estudos extensivos
como estudos qualitativos baseados em estudos de caso e acesso a mais
dados estatisticos.

1 As novas competéncias e ocupagoes profissionais exigem uma forte
componente em conhecimentos informaticos e competéncias cognitivas, mas
igualmente em competéncias comportamentais .
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Perspetivas de inovacao social

> Criar as condicOes para o estabelecimento de atividades sistematicas de
monitoriza¢ao do impacto da robotizacdo/computorizacdo no mercado de
trabalho

» Posicionar Portugal como pais lider na experimentag¢ao de novas formas de
producgao centrada no Ser Humano e de colaboracao humano-rob6 em
ambiente empresarial

» Elaborar um Portugal Work 4.0 que acompanhe o desenvolvimento de
tendéncias tecnoldgicas na economia com uma visao sobre o trabalho,
emprego e formacao profissional
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Fatores criticos para o desenvolvimento futuro

» Necessidade de programa de investigacao e inovacao que contemple a relagao
entre trabalho e automatizacao

» Producao de informacgao estatistica pertinente e sua disponibilizacao

** Necessidade de propostas de projetos de investigacdo que abordem os aspetos
sociais da robotica e IA, e que contemplem os dominios de diferentes
disciplinas tais como a engenharia, a informatica, a sociologia, a economia, ou

a gestao

*

L)

»* Necessidade de promover a construcao de capacidades e de competéncias no
conhecimento interdisciplinar (trabalho, automatizacao, robdtica, IA,
emprego)
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Robotizacao e IA como fontes de de desafios e

oportunidades

O Identificacdo e explorag¢do de novas oportunidades

1 Recriagao de profissoes

 Estabelecimento de novas profissoes e fungoes

1 Novos modelos de colaboragao inter-geracional

d Colaboracdo entre humanos e sistemas inteligentes

(J Robodtica e IA no fomento da Paz
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Principais desenvolvimentos nos ultimos 10 anos

(] Robética

Robodtica Colaborativa

Rob6s Moveis

Ambientes estruturados e nao estruturados
Redes sensoriais inteligentes

o O O O

1 Sistemas Inteligentes

o Inteligéncia coletiva

o Novos Algoritmos de Aprendizagem (em contexto de abundancia de
dados)

o Capacidade de analise de grande volume de dados

(J Novos Sistemas Computacionais
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Questoes Chave para a Agenda de Investigacao

L)

* Recriagao de Profissoes em sectores “tradicionais” (agricultura, exploracao
maritima, sustentabilidade ambiental, ...)

D)

L)

» Estabelecimento de Novas Profissoes e Fungoes (seguranca, apoio ao
envelhecimento ativo, turismo, construcao civil, tarefas domeésticas, ...)

D)

L)

D)

* Promocao de Novos Modelos de Colaboracao entre Humanos e Sistemas
Inteligentes (apoio a criancas com necessidades especiais, saude,
entretenimento e artes, educacao e formacao, ...)

L)

* Interface Humanos-Maquina (incluindo interfaces humanos-robos, modelos de
distribuicao de tarefas entre humanos e maquinas)

D)
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Universidade de Lisboa, INESC- ID /IST
Universidade de Coimbra
Universidade Nova de Lisboa, DCSA, FCT
Universidade de Coimbra
ISEP / IPP (Instituto Politécnico do Porto)

Univeridade do Minho

Universidade de Coimbra
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Universidade de Lisboa, INESC- ID /IST
Universidade Nova de Lisboa UNL (UNIDEMI)
Universidade de Lisboa, ISEG /SOCIUS
Universidade de Coimbra

Universidade do Porto

Universidade Nova de Lisboa
Universidade Nova de Lisboa (UNINOVA)
Robotics

Universidade de Lisboa, IST, IDMEC
Universidade de Lisboa

Universidade do Minho

Universidade de Lisboa

Robotics

Universidade Nova de Lisboa
Universidade do Minho

Universidade de Lisboa, IST
Universidade de Lisboa, CEG-IST
Universidade de Lisboa, ISEG
Universidade de Aveiro, TEMA
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4 julho 2018

Obrigado

Nome e contacto do Perito Coordenador:

Antonio Brandao Moniz - abm@fct.unl.pt

Nome e contacto do coordenador da equipa da FCT:
José Bonfim - jose.bonfim@fct.pt
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