Subcritérios — Biologia Experimental e Bioquimica (BD)
Coordenacgéo Henrique Girdo

(adaptado do Guido de Avaliacdo para o Concurso de Bolsas Individuais da FCT
- 2014 e da Reunido de Coordenadores dos Painéis de Avaliagdo promovida pela
FCT)

Antes do inicio do processo de avaliacdo, & essencial a leitura integral e atenta do Guido de
Avaliacdo de Bolsas 2014.

A classificacao final obtida pelo candidato (de 1 a 5) tera em conta 0s seguintes critérios:
A. Mérito do candidato (50%)
B. Mérito e Exequibilidade do plano de trabalhos (50%)

Antes de iniciar a avaliagdo de uma candidatura, devera ter em atengéo os seguintes tépicos:
1. Elegibilidade / Critérios de exclusdo da candidatura (pp. 8-9 do Guido de Avaliacdo para
0 concurso de Bolsas Individuais — 2014, da FCT).
2. Conflitos de interesse (pp 13-14 do Guido de Avaliacéo).

AVALIAC}AO DA CANDIADATURA
A. Mérito do candidato (até um méaximo de 5 valores):

1. Nota base (até um maximo de 3,5) — definido pela FCT ver Tabelas 1 e 2, pp. 15-16
2. subcritérios para bonificacdo (até um maximo de 3 valores):

2a. Publicacgbes cientificas
2 z*0.5*F em pontos
- Z_i é o factor de correcéo relativo a posicao de autoria do avaliado relativamente a cada atividade: Z_i=1, quando
1.° ou ltimo autor; Z_i=0,8 quando 2.° ou penultimo autor; Z_i=0,3, em qualquer outra posicao;
- F é o fator de impacto da revista (http://www.scimagojr.com) - . Quando ainda néo tem fator de impacto deve
considerar-se 0,3.

- 0s artigos de revisédo e originais sédo considerados de igual forma; aos capitulos de livro deve ser atribuido um factor
F de 0,3

- 0 Factor de impacto deve ser considerado aquele a data de publicacao

2b. Comunicagdes em congressos
- 0,05 pontos por cada congresso NACIONAL em que é primeiro autor (até maximo de 0,2)
- 0,1 ponto por cada congresso INTERNACIONAL em que é primeiro autor (até maximo de 0,3)

2c. Patentes

- patentes submetidas (até maximo de 0,5)
- patentes concedidas (0,5 - 1)

2d. Participacdo em Projectos de Investigacdo (p.ex. bolseiro)
- Até 12 meses de experiéncia (até maximo de 0,5)
- Mais de 12 meses de experiéncia (0,5 - 1)

2e. Participacdo em actividades de gestéo, organizacédo e divulgacéo cientifica
- Até maximo de 0,5


http://www.scimagojr.com/

B. Mérito e Exequibilidade do plano de trabalhos (até um maximo de 5 valores):

A classificacéo final obtida neste critério devera ter em conta os seguintes parametros:

i)

ii)

oo o

adequacdao das condicdes da instituicdo de acolhimento, nomeadamente em termos de
recursos técnicos e tecnologicos, assim como de densidade de massa critica, para a
realizacdo das tarefas propostas no plano de trabalhos (até maximo de 1)

adequacdao das competéncias da orientacao cientifica a exequibilidade do plano de
trabalhos (até maximo de 1); devera ser tido em consideracdo o nimero de orientacfes de
doutoramento, em curso, financiadas diretamente pela FCT, do orientador cientifico
principal, e que esse limite ndo deverd ultrapassar 5 (por cada orientacdo, para além de 5,
a classificacéo do subcritério B devera ser subtraido 0,1 valor); nos casos em que a equipa
de orientagéo integra mais que um elemento, o orientador principal tera um peso de 70% na
avaliacdo final deste subcritedrio, sendo atribuido um peso de 30% & restante equipa.

a. Producéo cientifica nos ultimos 5 anos e Projectos com financiamento
. Até 2 publica¢ges como 1° ou ultimo autor em revista do 1° quartil (http://www.scimagojr.com) da area
cientifica (0 — 0,2)
. Entre 3 e 5 publicagdes como 1° ou ultimo autor em revista do 1° quartil da area cientifica, ou 1 projeto
aprovado (0,2 - 0,4)
. 5 ou mais publicagées como 1° ou ultimo autor em revista do 1° quartil da area cientifica e ou 1 projeto
aprovado (0,3 -0,5)
. 5 ou mais publicages como 1° ou ultimo autor em revista do 1° quartil da area cientifica e pelo menos
1 projeto aprovado (0,6)

b. Experiéncia na orientagdo de alunos de pos-graduacéo
. Até 3 teses de Mestrados e/ou pelo menos uma de Doutoramento concluidos (0 — 0,1)
. Mais de 3 teses de Mestrados e/ou pelo menos duas de Doutoramento concluidos (0,1 - 0,2)

c. Experiéncia no tema e area do trabalho proposto
. Experiéncia e adequacéo a orientacéo do plano de trabalhos (até maximo de 0,2)

Mérito do Plano de Trabalhos (até maximo de 3); recomenda-se que na apreciacédo do
projeto de trabalho o avaliador justifique a sua opinido usando para o efeito um texto com
um namero minimo de caracteres (sugere-se 500) que permita ao candidato conhecer a
fundamentacéo da avaliacdo

Relevancia, mérito cientifico e natureza inovadora do projeto proposto (0 — 1,2)

Clareza, organizagéo e conhecimento do estado da arte a nivel internacional (O — 0,5)

Adequacdo da metodologia e exequibilidade (0 — 1,0)

Resultados esperados e a sua contribuicdo para o conhecimento cientifico, estratégia
portuguesa/europeia e impacto socioeconémico potencial (0 — 0,3)




