
Acta referente à definição do peso relativo dos subcritérios de avaliação, 

Concurso para Bolsas de Doutoramento e Pós-doutoramento, 2014                  

Painel de Física 

 

O Painel de Avaliação da Física para o concurso de bolsas de doutoramento e pós-

doutoramento decidiu, após discussão das várias opções propostas, os pesos relativos para os 

subcritérios de avaliação conforme especificado abaixo.  

Todos os subcritérios têm uma classificação de 1 a 5 sendo aplicado à classificação de cada 

subcritério o peso correspondente em percentagem definido abaixo.  

No caso das bolsas de pós-doutoramento assume-se em todos os critérios quantitativos uma 

normalização ao número de anos após o doutoramento. 

No caso da avaliação do mérito do candidato para as bolsas de doutoramento a classificação 

incide apenas sobre a bonificação resultante da análise do CV do candidato pelo Painel de 

Avaliação. 

Bolsas de pós-doutoramento 

Mérito do candidato (50% do total): 

1. Publicações 

o Peso do subcritério: 30%.  

2. Patentes 

o Peso do subcritério: 5%.  

3. Livros e capítulos de livros 

o Peso do subcritério: 5%.  

4. Artigos  em  conferências  

o Peso do subcritério: 10%.  

5. Novos  materiais,  dispositivos,  produtos  e  processos,  software,  codificação  e  algori

tmos 

o Peso do subcritério: 5%.  

6. Participação  e/ou  liderança  em  projetos  de  investigação 

o Peso do subcritério: 5%.  

7. Participação comissões organizadoras, etc. 

o Peso do subcritério: 40%. Detalhes da avaliação deste subcritério: 

 Cartas de recomendação: 50% 



 Seminários convidados: 25% 

 Outros (membro de painel de avaliação, de international advisory 

committee de uma conferência relevante na área, etc.): 25% 

 

 Mérito  e  Exequibilidade  do  Plano  de  Trabalhos (50% do total): 

1. Relevância,  mérito  científico  e  natureza  inovadora  do  projecto 

o Peso do subcritério: 25%.  

2. Clareza,  organização  e  conhecimento  do  estado  da  arte  a  nível  internacional 

o Peso do subcritério: 25%.  

3. Adequação  da  metodologia  e  exequibilidade 

o Peso do subcritério: 15%.  

4. Resultados esperados 

o Peso do subcritério: 5%.  

5. Adequação das condições de acolhimento 

o Peso do subcritério: 10%.  

6. Número  de  orientandos do orientador científico principal  

o Peso do subcritério: 10%. Detalhes da classificação: 

 Número de orientandos (total entre BD e BPD) menor ou igual a 3: 

classificação total (10%) 

 Número de orientandos (total entre BD e BPD) maior que 3 e menor 

ou igual a 5: classificação intermédia (5%) 

 Número de orientandos (total entre BD e BPD) maior que 5: sem 

classificação (0%) 

7. Adequação  do  percurso  profissional 

o Peso do subcritério: 10%.  

Bolsas de doutoramento: 

Mérito do candidato (50% do total): 

1. Publicações 

o Peso do subcritério: 25%.  

2. Patentes 

o Peso do subcritério: 5%.  

3. Livros e capítulos de livros 



o Peso do subcritério: 5%.  

4. Artigos  em  conferências 

o Peso do subcritério: 10%.  

5. Novos  materiais,  dispositivos,  produtos  e  processos,  software,  codificação  e  algori

tmos 

o Peso do subcritério: 5%.  

6. Participação comissões organizadoras, etc. 

o Peso do subcritério: 50%, assente nas cartas de recomendação apresentadas 

pelo candidato. 

Mérito  e  Exequibilidade  do  Plano  de  Trabalhos (50% do total):  

Pesos idênticos aos aplicados no caso das bolsas de pós-doutoramento. 

 

Membros do painel que subscrevem os critérios acima indicados: 

Ana Mourão  

Ilídio Lopes 

Joaquim Marques Ferreira dos Santos 

João Carlos Carvalho de Sá Seixas 

José Filipe Vilela Vaz 

Maria Isabel Silva Ferreira Lopes 

Mário Fernando dos Santos Ferreira 

Mário João Pires Fernandes Garcia Monteiro 

Vitor Brás Sequeira Amaral 

Sonia Antón 

Pietro Faccioli 

 

 

O Coordenador do Painel 

 

 

J. Seixas 

Lisboa, 11 de Novembro de 2014 


