PAINEL DE MUSEOLOGIA E HISTORIA DA ARTE
PROPOSTA FINAL DE CONSENSO DE PONDERACAO DOS SUBCRITERIOS DE AVALIACAO
Bolsas Doutoramento

Mérito do Candidato — Bonificagdo Maxima até 3,0

1. Publicagdes em revistas internacionais com arbitragem cientifica. 0,5
2. a) Livros, incluindo obras de um Unico autor (incluindo edi¢bes escolares | 0,5
de textos e tradugdes, com introducdo e comentdrios orais ou

escritas)

b) Edicdo de numeros especiais de revistas ou cole¢des de ensaios, com 0,5
contribuigdes cientificas significativas por parte do investigador

c) Capitulos de livros, incluindo as contribuicGes para artigos em 0,4
conferéncias, contribui¢Ges para Festschriften, ensaios em cole¢bes

d) Entradas de dicionario (desde que se enquadre no ambito da 0,2
investigacdo)

e) Entradas de enciclopédia (na medida em que eles incorporem 0,2
investigacdo)

f) Materiais de dudio/visual e eletrénico/digital 0,1

g) Outras categorias, incluindo recursos baseados na web, gravagoes de 0,1
video e dudio (desde que se enquadre no dambito da investigacdo)

3. Participacdo em comissdes organizadoras de congressos/ 0,5
painéis de avaliacdo/

direcdo de sociedades cientificas/

corpo editorial de revistas/

comissBes organizadoras de mostras museoldgicas/

comissdes organizadoras de mostras de material dudio/
visual/eletrénica/digital

ou outras que reflitam o reconhecimento da comunidade cientifica em
relacdo ao candidato.

Mérito e Exequibilidade do Plano de Trabalhos

1. Relevancia, mérito cientifico e natureza inovadora do projeto proposto 2,0

2. Clareza, organizacdo e conhecimento do estado da arte a nivel internacional | 0,8

3. Adequacdo da metodologia e exequibilidade 0,7

4, Resultados esperados e a sua contribuicdo para o conhecimento cientifico, 0,3
estratégia portuguesa/europeia e impacto socioeconémico potencial

5. Adequacdo das condic¢des de acolhimento e da orientacdo cientifica do 0,5
projeto a exequibilidade do programa de trabalhos

6. Numero de orientandos do orientador cientifico principal 0,2

7. Adequacdo do percurso profissional e experiéncia cientifica do candidatoao | 0,5
plano de trabalho proposto




Bolsas Pés-Doutoramento

Mérito do Candidato — Bonificagdo Maxima até 5,0

1. Publicagdes em revistas internacionais com arbitragem cientifica. 1,0
2. a) Livros, incluindo obras de um Unico autor (incluindo edi¢Ges escolares | 0,7
de textos e tradugdes, com introdugdo e comentarios orais ou

escritas)
b) Edicdo de numeros especiais de revistas ou cole¢des de ensaios, com 0,7
contribuigdes cientificas significativas por parte do investigador
c) Capitulos de livros, incluindo as contribuicGes para artigos em 0,6
conferéncias, contribui¢Ges para Festschriften, ensaios em cole¢bes
d) Entradas de dicionario (desde que se enquadre no ambito da 0,3
investigacdo)
e) Entradas de enciclopédia (na medida em que eles incorporem 0,3
investigacdo)
f) Materiais de dudio/visual e eletréonico/digital 0,2
g) Outras categorias, incluindo recursos baseados na web, gravacdes de 0,2
video e dudio (desde que se enquadre no ambito da investigacdo)
3. Participacdo em comissdes organizadoras de congressos/ 1,0
painéis de avaliacdo/
direcdo de sociedades cientificas/
corpo editorial de revistas/
comissdes organizadoras de mostras museoldgicas/
comissBes organizadoras de mostras de material dudio/
visual/eletrénica/digital
ou outras que reflitam o reconhecimento da comunidade cientifica em
relacdo ao candidato.
Mérito e Exequibilidade do Plano de Trabalhos
1. Relevancia, mérito cientifico e natureza inovadora do projeto proposto 2,0
2. Clareza, organizacdo e conhecimento do estado da arte a nivel internacional | 1,0
3. Adequacdo da metodologia e exequibilidade 0,5
4, Resultados esperados e a sua contribuicdo para o conhecimento cientifico, 0,3
estratégia portuguesa/europeia e impacto socioeconémico potencial
5. Adequacdo das condig¢des de acolhimento e da orientacdo cientifica do 0,5
projeto a exequibilidade do programa de trabalhos
6. Numero de orientandos do orientador cientifico principal 0,2
7. Adequacgdo do percurso profissional e experiéncia cientifica do candidatoao | 0,5

plano de trabalho proposto




Membros do Painel: Maria Jodo Baptista Neto (Co-Coordenadora do Painel); Jorge Rodrigues;
Maria Luisa Trindade; Luisa D’Orey Capucho Arruda; Joaquim Indcio Caetano.

Coordenador do Painel: Fernando Anténio Baptista Pereira.
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