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Subcritérios — Psicologia - 2014
Coordenacgao Luisa Faria

(Fontes: Guido de Avalia¢do para o Concurso de Bolsas Individuais da FCT — 2014,
Reunido de Coordenadores dos Painéis de Avaliagio promovida pela FCT e Propostas
e Sugestdes undnimes dos membros do Painel de Psicologia)

a) Mérito do Candidato/a (Doutoramento) — Ponderagio de 50%

Nota base minima 1,0; Nota base méaxima 3,5 (ver Tabelas 1 e 2, pp. 15-16 do Guido
de Avaliagdo para o concurso de Bolsas Individuais — 2014, da FCT)

Subcritérios de bonificagdo (até 3,0)

Mas a pontuacdo final do mérito do/a candidato/a nio podera ser superior a 5

. Artigos indexados na Web of Science’ (primeiro autor) — 1,0 por artigo
- Artigos indexados na Web of Science (ndo sendo o primeiro autor) — 0,7 por artigo

. Artigos com revisdo por pares nacional ou internacional, indexados em bases no dominio da
Psicologia (primeiro autor) — 0,4 por artigo

. Artigos com revisdo por pares nacional ou internacional, indexados em bases no dominio da
Psicologia (ndo sendo primeiro autor) — 0,2 por artigo

- Livros, incluindo obras de um Unico autor, capitulos de livros, edi¢cdo e/ou organizagdo de
nimeros especiais tematicos de revistas indexadas em bases no dominio da Psicologia, por
convite (primeiro autor), com circulagdo internacional — 0,4 (por cada um) e com circulagdo
nacional — 0,2 (por cada um)

. Livros, incluindo obras de um tnico autor, capitulos de livros, edicdo e/ou organizacao de
numeros especiais tematicos de revistas indexadas em bases no dominio da Psicologia, por
convite (ndo sendo primeiro autor), com circulago internacional — 0,3 (por cada um) e com
circulagdo nacional —0,1 (por cada um)

- Capitulos publicados em atas (primeiro autor) — internacional e nacional - 0,2

- Capitulos publicados em atas (ndo sendo primeiro autor) — internacional e nacional - 0,1

' Todas as candidaturas sdo pontuadas de 1 (minimo) a 5 (maximo) nos dois critérios de avaliacdo
considerados: a) mérito do candidato e b) mérito e exequibilidade do programa de trabalhos. Os
candidatos serdo ordenados de acordo com a média ponderada de classificacdo nos dois critérios,
podendo a média ponderada incluir até 3 casas decimais.

? Para verificagdo da indexagdo das revistas consultar o Journal Citation Reports com o endereco
eletrénico: http://admin-apps.webofknowledge.com/JCR/JCR
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. Participagdo em comissOes organizadoras de congressos/painéis de avaliacdo/direcdo de
sociedades cientificas/corpo editorial de revistas, ou outros que reflitam o reconhecimento da
comunidade cientifica em relagdo ao/a candidato/a — até 0,2 para as internacionais e até 0,1
para as nacionais.

NOTA: todos os indicadores de produgdo cientifica devem estar publicados ou estar aceites
para publicagdo (in press), sendo estes ultimos apenas aceites com DOI.

Outros indicadores de produgdo cientifica que ndo estejam incluidos em nenhuma das
categorias previstas nesta lista, poderdo ser alvo de avaliagdo apenas se tiverem sido sujeitos a
arbitragem por pares, estiverem publicados ou aceites para publicagdo com DOI e se
enquadrarem no ambito do programa de trabalhos, excluindo resumos de posters e de
comunicacdes orais.

a) Meérito do Candidato/a (Pés-Doutoramento) — Ponderag¢do de 50%

Sem nota base

(os candidatos que obtiveram o grau académico de doutor ha mais de 3 anos devem,
obrigatoriamente, apresentar um indicador de producgo cientifica adicional por cada
triénio decorrido apds a conclusdo do doutoramento)

Mas a pontuacdo final do mérito do/a candidato/a n3o podera ser superior a 5

. Artigos indexados na Web of Science (primeiro autor) —1,0 por artigo
. Artigos indexados na Web of Science (ndo sendo o primeiro autor) — 0,7 por artigo

. Artigos com revisdo por pares nacional ou internacional (primeiro autor), indexados em bases
no dominio da Psicologia — 0,4 por artigo

. Artigos com revisdo por pares nacional ou internacional (ndo sendo primeiro autor),
indexados em bases no dominio da Psicologia — 0,2 por artigo

. Livros, incluindo obras de um unico autor, capitulos de livros, edi¢do e/ou organizacdo de
numeros especiais temdticos de revistas indexadas em bases no dominio da Psicologia, por
convite (primeiro autor), com circulagdo internacional — 0,4 (por cada um) e com circulagdo
nacional — 0,2 (por cada um)

. Livros, incluindo obras de um unico autor, capitulos de livros, edi¢do e/ou organizacdo de
numeros especiais tematicos de revistas, indexadas em bases no dominio da Psicologia, por
convite (ndo sendo primeiro autor), com circulagio internacional — 0,3 (por cada um) e com
circulagao nacional — 0,1 (por cada um)

)



. Participagdo em comissdes organizadoras de congressos/painéis de avaliagdo/direcao de
sociedades cientificas/corpo editorial de revistas, ou outros que reflitam o reconhecimento da
comunidade cientifica em rela¢do ao/a candidato/a — até 0,2 para as internacionais e até 0,1
para as nacionais.

b) Mérito e Exequibilidade do Programa de Trabalhos

(Doutoramento e Pés-Doutoramento) — Ponderagao de 50%

A pontuacio final do mérito e exequibilidade do programa de trabalhos ndo podera

ser superiora 5

. Relevancia, mérito cientifico e natureza inovadora do projeto proposto —até 1,0
. Clareza, organizagdo e conhecimento do estado da arte a nivel internacional —até 1,0
. Adequacdo da metodologia e exequibilidade —até 1,5

. Resultados esperados e a sua contribuicdo para o conhecimento cientifico, estratégia
portuguesa/europeia e impacto socioeconémico potencial —até 0,5

. Adequacdo das condi¢des de acolhimento e da orientagdo cientifica do projeto a
exequibilidade do programa de trabalhos (por exemplo, relevancia do curriculo do orientador
e do co-orientador, se existir, para o projeto, do ponto de vista das publicagbes cientificas —
producdo cientifica dos ultimos 5 anos, sobretudo a indexada na Web of Science e sua
relevancia para o projeto —, e experiéncia académica e profissional, nomeadamente ter teses
de doutoramento no dominio do projeto, cuja orientagdo foi concluida) —até 0,75

. Nimero de orientandos do orientador cientifico principal — penalizar 0,5 se 8 ou mais
orientandos no total, quer de doutoramento (com ou sem bolsa FCT) quer de pds-
doutoramento (com ou sem bolsa FCT)

. Adequagdo do percurso profissional e experiéncia cientifica do/a candidato/a ao plano de
trabalho proposto (experiéncia profissional como docente universitario, devidamente
comprovada, ou outra relevante para a tematica do projeto, fungdes de investigador, bolseiro
ou assistente de investigacdo em projetos de investigagdo financiados, formagdo especializada
extracurricular relevante para o projeto em metodologias e/ou técnicas estatisticas avangadas,
coordenacdo de projetos financiados nacionais ou internacionais, orientagdo e co-orientacao

de teses de doutoramento) — até 0,25. P ‘ /(
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