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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, NO AMBITO DO PROJETO
UIDB/04292/2020, PUBLICADO SOB AVISO (EXTRATO) N.2 1097/2021, DR, 22 SERIE, N.2 10, DE 15/01/2021

Aos nove do més de abril de dois mil e vinte e um, reuniram, através de videoconferéncia, os elementos do
juri do procedimento concursal supra identificado, constituido por, Maria Manuel Gil de Figueiredo Leitdo da
Silva, Professora Coordenadora da Escola Superior Turismo e Tecnologia do Mar de Peniche, na qualidade de
Presidente e por Teresa Margarida Lopes da Silva Mouga, Professora Coordenadora da Escola Superior
Turismo e Tecnologia do Mar de Peniche e Maria Pedro Sucena Guarino, Professora Adjunta da Escola Superior
de Saude na qualidade de vogais.

A reunido teve como objetivo:

Ponto um - proceder a realizacdo e avaliacdo das Entrevistas Profissionais de Selegao;

Ponto dois — efetuar a ordenacdo final dos candidatos que completaram o procedimento, com aprovacdao em
todos os métodos de selecdo aplicados, consubstanciada na elaboracgdo da lista unitaria de ordenacao final
dos candidatos aprovados.

No cumprimento do ponto um da ordem de trabalhos, foram realizadas as Entrevistas Profissionais de
Selecdo, as quais decorram através da plataforma zoom com o link https://videoconf-
colibri.zoom.us/u/keazzjn803

Nos termos previstos no n.2 6 do artigo 9.2 da Portaria n2. 125-A/2019, de 30 de abril, 0 Juri, mediante votacdo
nominal, deliberou, por unanimidade, atribuir aos candidatos a classificacdo que consta da tabela que se

apresenta de seguida.

Parametros Resultado
Nome do candidato a) b) c) d) e) f) final
Carmen Lopes Elias 20 16 20 16 16 16 17,33
Clara Maria Lopes do Espirito Santo 20 12 16 16 12 16 15,33
Paulo Sérgio Nunes dos Santos 20 20 20 20 20 16 19,33
Sara Isabel da Costa Gomes ndao compareceu -

Legenda dos parametros a avaliar na Entrevista:


https://videoconf-colibri.zoom.us/u/keazzjn803
https://videoconf-colibri.zoom.us/u/keazzjn803

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Sentido de responsabilidade: pretende-se avaliar as carateristicas do candidato de acordo com a relevancia que atribui a determinados
assuntos e a forma como concebe solugdes;

Motivagdo e interesse: pretende-se avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da candidatura ao posto de trabalho, e, por outro
lado, o interesse do candidato pelo exercicio das fungdes inerentes ao posto, designadamente a sua capacidade de dedicagdo e empenho
numa constante atualizagdo técnica;

Perceg¢do do posto de trabalho a ocupar: pretende-se avaliar a compreensdo das fungdes a desempenhar;

Capacidade de expressdo e fluéncia verbal: pretende-se avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada através da linguagem oral, bem
como o desenvolvimento harmonioso e légico do discurso do candidato.

Interesse pela valorizagdo e atualizagdo profissional: pretende-se avaliar o empenho e interesse do candidato em adquirir novos
conhecimentos com vista a melhoria da sua atuagdo e desempenho profissionais, bem como aferir o modo e o tempo em que o faz.
Conhecimentos e qualidade da experiéncia profissional: pretende-se avaliar o nivel de preparagdo e adequagdo da experiéncia profissional

do candidato para o exercicio das fungdes correspondentes ao lugar posto a concurso.

No cumprimento do ponto dois da ordem de trabalhos, finda a aplicacdo dos métodos de selecdo e face as

classificacOes obtidas, o juri deliberou, por unanimidade, proceder a elaboracdo da lista unitdria de ordenacao

final dos candidatos, da qual constam todos os candidatos aprovados, bem como das listas de candidatos

excluidos antes da aplicacdo dos métodos de selecdo e de candidatos excluidos no ambito da aplicacdo dos

mesmos métodos, que se encontram em anexo a presente ata, sendo da mesma parte integrante.

Mais deliberou o Juri, no ambito do exercicio do direito de participacdo, e nos termos do n.2 1 do artigo 28.2

da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, proceder a audiéncia dos interessados, notificando-os pela via

prevista na alinea a) do artigo 10.2 da citada Portaria, passando o texto do email e respetivos recibos de

entrega a integrar o presente processo, nos seguintes termos:

a) Os candidatos aprovados, para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se

Ihes oferecer sobre a posi¢ao na lista unitaria de ordenagao final;

b) Os candidatos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, quer por terem obtido

valoragdo inferior a 9,5 valores, quer por ndo terem comparecido ao método de selegao Entrevista
Profissional de Selegao, para, no prazo de 10 dias Uteis, dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes

oferecer.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido de que foi lavrada a presente ata que vai ser assinada por

todos os membros do juri.
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