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Cargos / carreiras / categorias
o
Atribuig6es / competéncias / . s o [ - - - — N.? de
. Unidade orgéanica postos de
atividades Encarregado Assistent trabalho
Diretor-Geral Diretor de servigos| Chefe de divisdo | Técnico superior | Assistente técnico nea 'g ! ? e
operacional operacional
Direg&o, planeamento,
controle, avaliagéo e 1 1
coordenagao ) | B -
Apoio a Diregio Diregao de Servigo 3 1 1 5
Mo§telro de S. Martinho de 4 9 4 17
Tibées
Subtotal 1 0 0 7 10 0 5 23
Planeamento, gestdo, controle
e avaliagdo da diregdo de 1 1
servigos
Gestdo e Divulgagéo do
patriménio classificado afeto. 3 5 5 10
Guardaria e manutengéo de
monumentos
Preservagdo, conservagao,
M M 3 14
restauro e valorizagdo
Protegéo, _salvaguarda e 9 2 11
arqueologia
Inventario e classificacdes 5 1 6
- o Diregéo de Servigos B |
Arquivo dos Bens Culturais L € 3
Gabinete Juridico 1 1
Conservagd e restauro do 3 3
patriménio integrado
Estggao Arqueolégica do 2 5 4 11
Freixo
Servigos administrativos 1 1
Vigilancia, recegao, telefone e
y 3 3
expediente
Manutengao, jardinagem e 4 1 2
limpeza
Subtotal 0 1 0 35 22 1 7 66

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.° LVCR

Diretor Regional



MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - 2017

Cargos / carreiras / categorias

P N N.° de
AtribuigSes / competéncias / Unidade organica T T postos de
Blivdades . . . s - . . - Encarregado Assistente trabalho
Diretor-Geral Diretor de servigos| Chefe de divisdo | Técnico superior | Assistente técnico . .
operacional operacional
Planeamento, gestdo e 1 1
controle de divisdo
AgOes de promogéo e 6 6
dinamizag&o cultural
£ Divisdo de — 1
Biblioteca Promogdo e 1 2
Dinamizagdo
= Cultural E— - - N E—
Apoio administrativo e a 1
eventos
-Iimpeza de espagos 1 1
Subtotal 0 1 7 [/] 1 11
Planeamento, gestio e 1 1
controle de divisdo
Gestéo orgamental, recursos Divisdo de Gestio
humanos, infraestruturas e Financeira e de 2 5
equipamentos. Apoio Recursos Humanos
administrativo
Gabinete de Informatica 1 1
Subtotal 0 1 3 /] 0 7

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.° LVCR



MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - 2017

Cargos / carreiras / categorias
o
Atribuig6es / competéncias / . as e — - — 1 — N.° de
atividades Unidade organica | postos de
i trabalh
Diretor-Geral Diretor de servigos| Chefe de divisdo | Técnico superior | Assistente técnico Encarre.gado ASS'St?nte ©
operacional operacional
Diregao, planeamento,
controle, avaliagdo e 1 1
coordenagio
Servigo educativo 3 3
Coordenacéo cientifica 1 1
Gestéo de colegbes Museu de Alberto 1 1 2
| Sampaio e Pago R -
Restauro, inventario, dos Dugues de 3 3
comunicagio e biblioteca Braganga
Coordenagéo de pessoal e
f o i 1 4 5
procedimentos administrativos
Loja, vigilancia, recegao,
guardaria e atendimento ao 19 1 20
ptblico
Limpeza, manutengdo e 2 2
logistica
Subtotal 0 0 1 8 24 0 4 37

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.°LVCR




MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - 2017

Cargos / carreiras / categorias

I — N.° de
Atribui¢bes / competéncias / . SN | - — - - ]
atividades Unidade organica postos de
i trabalho
Diretor-Geral Diretor de servicos| Chefe de divisdo | Técnico superior | Assistente técnico Encarre-gado ASS'St?nte
operacional operacional
Dire¢éo, planeamento,
controle, avaliagéo e 1 1
coordenacgio
Planeamento, gestéo e
— 1 1
valorizagédo do Museu
Laboratério de Restauro 2 2
Servigo educativo 2 2
Coordenagdo cientifica e
" s 2 2
divulgagéo pablico
- Museu dos = - _—
Restauro e manutengao Biscainhos e Museu 2 2 4
D. Diogo de Sousa
Servicos administrativos gerais 2 2 4
e apoio ao setor técnico
Loja, vigilancia, recegao, a B B ) - ) |
guardaria e atendimento ao 9 1 10
publico - N - o B N
Inventéario e Biblioteca 3 3
Informética e seguranga 1 1
Limpeza, manutencdo e
ardi 4 4
jardinagem
Subtotal 0 0 1 7 17 0 9 34

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.°LVCR



MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - 2017

Cargos / carreiras / categorias
P At N.° de
Atribuigdes / competéncias / . as e - - e B
atividades Unidade orgéanica postos de
i trabalho
Diretor-Geral Diretor de servigos| Chefe de divisdo | Técnico superior | Assistente técnico Encarre.gado ASS'St?me
operacional operacional
Diregéo, planeamento,
controle, avaliagéo e 1 1
coordenagdo
Servigo educativo,
investigagdo, matriz, fotografia 3 3
e inventario
Coordenacido de pessoal e
. o . 1 1
procedimentos administrativos
Apoio aos servigos
administrativos, educativos, 2 2
conservago e restauro Museu de Lamego
Loja, vigilancia, recegéo, ) o B ]
guardaria e atendimento ao 8 8
publico
Limpeza e manutengdo 3 3
Capela S. Pedro de Balseméo 1 1
Mosteiro de S. Jodo de
2 2

Tarouca

Subtotal 0 1] 1 4 11 0 5 21

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.° LVCR



MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - 2017

Cargos / carreiras / categorias

. _— N.°de
Atribuiges / competéncias / . as B — r — — |
L. Unidade organica postos de
atividades Encarregad Assistent trabalho
Diretor-Geral Diretor de servigos| Chefe de divisdo | Técnico superior | Assistente técnico 'g ° SSIS ? ¢
operacional operacional
Diregéo, planeamento, controle, 1 1
Servigos Administrativos 1 1
Vigilancia, recegdo, guardaria e| Museu da Terra de
N L . 2 2
atendimento ao publico Miranda
Sé Catedral de Miranda do
3 3
Douro
Limpeza e manutengio 1 1
Subtotal 0 1 0 6 0 1 8
Diregéo, planeamento,
controle, avaliagédo e 1 1
coordenagéo
Agdes de promogédo e 1 1
dinamizagao cultural Museu do Abade de
Vigilancia, reicie(;éo, guardaria e Bagal - R
atendimento ao pablico e 3 3
telefénico
Limpeza e manutengao 2 2
Subtotal 0 1 1 3 0 2 7
Total 1 7 72 98 1 34 214

Vila Real, 12 de agosto de 2016

iretor Regional

10 PONTE

Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.°LVCR
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