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MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL SFC[ETURA DO NORTE‘-_;018,,\/l

) Mendes

Cargos / carreiras / categorias
N.° de
AtribuigGes / & ! lad Unidade organica postos de
4 N R Diretor de T . . Sis! i
Diretor-Geral . Chefe de divisdo | Técnico superior Gl t.ente E"ca"e_gado Ass'St,e"te trabalho
servigos técnico operacional operacional
Diregdo, planeamento, controle, avaliagao e 1
coordenagdo 1
[Apoio & diregdo 2 2
Setor comercial - Gestdo de Lojas 1 1 2
Secretariado 1 1
(Condugdo de viaturas 1 1
Planeamento, gestio e
1 1
coordenagdo
Arquitetura paisagista Piregio 1 1
Servigo educativo 2 1 3
Mosteiro de 8. |Servigos administrativos 1 1
Martinho de
Tiba:
_— Conservagéo preventiva 1 1
Loja, vigilancia, recegdo,
guardaria e atendimento ao 4 4
publico
Jardinagem, limpeza e
manutengdo 1 4 5
Subtotal 1 0 7 10 /] 5 23
Planeamento, gestdo, controle e avaliagdo da 1 1
diregao de servigos
Gestao e Dit ¢ao do
afeto. iae de e e U 10
Preservagao, conservagao, restauro e valorizagao 14 2 16
Protegao, salvaguarda e arqueolagia 10 2 12
Inventario e classificagbes 6 1 7
Arquivo 1 2 3
|Gabinete juridico 1 1
Servigos administrativos Diregdo de Servigos 1 1
dos Bens Culturais
Vigilancia, recegao, telefone e expediente 3 3
Manutengdo, jardinagem e limpeza 1 1 2
Planeamento, gestéo e 1 1
coordenagao
Acompanhamento pedagobgico e 1 1
Gestao administrativa
Estagdo
Arqueologica do |vigilancia, guardaria e 2 2
Freixo manutengdo
Apoio a trabalhos arqueolgicos 2 3 5
Limpeza de espagos 1 1
Subtotal 0 1 37 21 1 6 66
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Cargos / carreiras / categorias

N.° de
Atribuigges { petd ! dad Unidade organica Diretor de PR E . e postos de
. S 5 . ncarregado Sis
Diretor-Geral i .r Chefe de divisdo | Técnico superior 15t n r .g g ?" e trabalho
servigos técnico operacional operacional
Planeamento, gestdo e controle de divisdo 1 1
|AcBes de promogdo e dinamizagdo cultural 6 6
ey Divisio de Promogio &

[Biblioteca Dinamizagéo Cultural L i
Apoio administrativo e a eventos 2 2
Limpeza de espagos 1 1

Subtotal [ 0 1 7 2 0 1 11
Planeamento, gest3o e controle de divisdo 1 1
Gestdo orgamental, recursos humanas, N 2 3 .
infraestruturas e equipamentos. Divis&o do Gestéo

F eds
Recursos Humanos

Informatica 1 1
Recegao, telefone e expediente 1 1

Subtotal /] 0 1 3 3 [ 1 ]
Direcéo, planeamento, controle, avaliagZo e 1 1
coordenagdo
Servico educativo 3 3
Gestao de colegdes, biblioteca e aquive 4 2 6

Museu de Alberto
Coordenag&o de pessoal, apoio 4 diregiio e
procedimentos administrativos SemialclelRasoldos 1 3 &
Duques de Braganga

Loja, vigilancia, recegao, guardaria e atendimento
ao publica el L el
Fotografia, concegsio gréfica e gestdo de espago 1 1
expositiva
Limpeza, manuteng3o e logistica 1 1

Subtotal /] 4 1 8 26 [ 2 37
Diregdo, planeamento, controle. avaliaggo e 1 1
coordenagao
Planeamento, gestdo e valorizagéo do Museu 3 3
C céo cientifica e divulgagao publico 1 1
Servigo educativo 2 1 3
Laboratério de restauro, arqueologia e manutengéo 2 3 2 7

Museu dos
Informatica e Seguranga e Museu D. Diogo de 1 1
Sousa

Servigos administrativos gerais e apoio ao setor 2 2
técnico
Loja, vigilancia, recegéo, guardaria e atendimento 6
ao publica 6
Inventario, fotografia e biblioteca 4 4
Apoio ao restauro, atividades e manutengio 4 4
Limpeza, manuteng&o e jardinagem 3 3

Subtotal 0 0 1 8 17 o 9 35
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Cargos / carreiras / categorias
N.° de
AtribuigGes / encias / atividad Unidade orgénica postos de
i " Diretor de e A . i i
Diretor-Geral irelo Chefe de divisdo | Técnico superior Assnst.ente Encarre'gado A55|st?nle trabalho
servicos técnico operacional operacional

Direc3o, planeamento, controle, avaliagdo e
coordenagdo 1 1
Servigo ivo, il { matriz,
inventario 3 3
Ci cao de pessoal e
administrativos 1 1
Lo)a.vvgllancla, recegdo, guardaria e atendimento Museu de Lamego 10 10
ao publico
Limpeza e manuteng3o 2 2
Capela S, Pedro de Balsemao 1 1
Mosteiro de S. Jodo de Tarouca 2 2

Subtotal ] 0 1 4 11 0 4 20
Diregao, planeamenta, controle, avaliagao e
coordenagao 1 1
Servigos administrativos 1 1
Vigilancia, recegéo, guardaria e atendimento ao Museu da Terra de 2
pablico Miranda 2
Sé Catedral de Miranda do Douro 3 3
Limpeza e manutengao 1 1

Subtotal [ [ 1 4 6 0 1 8
Diregao, planeamento, controle, avaliagao e 1 1
Gestdo de colegdes 1 1

" Museu do Abade de

Servigo educativo Bagal 1 1
Vigilancia, rece¢do, guardaria e atendimento ao 3
biblico e telefnico 3
Limpeza e manutengdo 2 2

Subtotal 0 [/] 1 2 3 0 2 8

Total 1 1 7 76 99 1 31 216

Vila Real, 18 de agosto de 2017

O Diretor Regional

Assinado de digital
ANTONIO por ANTONIO MANUEL
MANUEL TORRES TORRES DA PONTE
DA PONTE Dados: 2017.08.18
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