Estrutura de mapa de pessoal (exemplo) - Artigo 5.2 LVCR

Aprovo.

Assinado de forma digital
por Luis Filipe Carrilho de
Castro Mendes

Dados: 2018.08.22
Castro Mendes 13.13:17 +0100'

Luis Filipe

Carrilho de

MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - ORGAMENTO PARA 2019

Cargos / carreiras / categorias

N.°de
des / é ! Unidade orgénica Diretor d e lista d Coordenad Assistent & d Assistent postos de
iretor de P ) specialista de oordenador ssistente ncarregado ssistente
Diretor-Geral Chefe de divisao | Técnico superior P o P P 9 trabalho
Servicos Informatica Técnico técnico operacwona\ operacwona\
Diregéo, planeamento, controle, avaliagéo e
coordenagéo 1 1
Apoio a diregao 4 4
Apoio a Casa das Artes 3 3
Setor comercial - Gestéo de Lojas 1 1 2
Secretariado 1 1
Condugéo de viaturas 1 1
Planeamento, gestao e coordenago 1 1
Direcéo
Arquitetura paisagista 1 1
Senvico educativo 1 1 2
Mosteirode S. | senvigos administrativos 1 1
Martinho de
Tibaes .
Conservagdo preventiva 1 1
Loja, vigilancia, recegéo, guardaria e
i P 5 5
atendimento ao publico
Jardinagem, limpeza e manutengao 1 3 4
Subtotal 1 0 0 11 0 11 0 4 27
Planeamento, gestao, controle e avaliagéo da direao
de servicos 1 1
Gestéo e Divulgagéo do patriménio classificado afeto.
e 30 de 3 6 1 10
3 , restauro e 18 2 20
Proteg@o, salvaguarda e arqueologia 10 2 12
Inventério e classificagdes 7 0 7
Arquivo 1 2 3
Gabinete juridico 2 2
Servicos administrativos Direcéo de Servigos 1 1
dos Bens Culturais
Vigilancia, recegéo, telefone e expediente 3 3
Manutengao, jardinagem e limpeza 1 1 2
Planeamento, gestéo e coordenago 1 1
Acompanhamento pedagdgico e . .
Gestdo administrativa
Estagdo
Arqueolégica do
Freixo Vigilancia, guardaria e manutengao 2 2
Apoio a trabalhos arqueologicos 2 3 5
Limpeza de espagos 1 1
Subtotal 0 1 0 43 ) 1 19 1 6 71
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MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - ORGAMENTO PARA 2019

Cargos / carreiras / categorias

N.°de
oes | 8 ! Unidade organica Diretor d e lista d Coordenad A tent & d A tent postos de
iretor de P ) specialista de oordenador ssistente ncarregado ssistente
Diretor-Geral N Chefe de divisao | Técnico superior P o P P 9 trabalho
Servigos Informatica Técnico técnico operacional operacional
Planeamento, gestao e controle de diviséo 1 1 2
Divisao de Promogéo e|
N ~ N Dinamizagao Cultural
Agbes de promogéo e dinamizagéo cultural 2 2
Subtotal 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
Planeamento, gestao e controle de divisao 1 1
Gestéo orgamental, recursos humanos, infraestruturas 3 3 6
e equipamentos.
\nformatica Divisao de Gestao 1 1
Financeira e de
Recursos Humanos
Biblioteca 1 1
Limpeza de espagos 1 1
Recegéo, telefone e expediente 2 1 3
Subtotal 0 0 1 4 1 0 5 0 2 13
Diregéo, planeamento, controle, avaliagéo e
coordenagéo 1 1
Servigo educativo 3 3
Gestdo de colegdes, biblioteca e arquivo 4 2 6
= — Museu de Alberto
Coordenagao de pessoal, apoio 4 diregéo e Sampaio € Paco dos 1 3 4
procedimentos administrativos
Duques de Braganga
Loja, vigilancia, recegéo, guardaria e atendimento ao
piiblico 1 29 1 31
Fotografia, concegao grafica e gestdo de espago
expositivo 1 1
Limpeza, manutengéo e logistica 5 5
Subtotal 0 0 1 8 0 1 35 0 6 51
Diregéo, planeamento, controle, avaliagéo e
coordenagdo 1 1
Planeamento, gestao e valorizag&o do Museu 3 3
Coordenago cientifica e divulgagéo piblico 1 1
Servigo educativo 2 1 3
Laboratério de restauro, arqueologia e manuteng&o 2 3 2 7
Museu dos
Informética e Seguranga & Museu D. Diogo de 1 1
Sousa
Servigos administrativos gerais e apoio ao setor
iécnico 2 2
Loja, vigilancia, recegéo, guardaria e atendimento ao
piiblico 1 1
Inventério, fotografia e biblioteca 4 4
Apoio ao restauro, atividades e manutengéo 4 4
Limpeza, manutengéo e jardinagem 1 3 4
Subtotal 0 [ 1 8 0 0 23 0 9 41
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Cargos / carreiras / categorias

N.°de
oes | 8 ! Unidade organica Diretor d e lista d Coordenad A tent & d A tent postos de
Diretor-Geral re gr N Chefe de divis&@o | Técnico superior specwa[s‘a © oo't e.“a or s;\s_en € nearregado ssistente trabalho
servigos Informatica Técnico técnico operacional operacional
Diregéo, planeamento, controle, avaliagao e
coordenagao 1 1
Servigo educativo, investigagéo, matriz, fotografia e
inventério L 1
Coordenacéo de pessoal e procedimentos
administrativos 1 1
Loja, vigilancia, recegéo, guardaria e atendimento ao Museu de Lamego 9 9
piblico
Limpeza e manutencao 2 2
Capela S. Pedro de Balseméo 1 1
Mosteiro de S. Joao de Tarouca 2 2
Subtotal 0 0 1 2 0 0 10 0 4 17
Diregéo, planeamento, controle, avaliagao e
coordenagao 1 1
Servicos administrativos 1 1
N - . Museu da Terra de
Vigilancia, rececdo, guardaria e atendimento ao piiblico| Miranda 2 2
Sé Catedral de Miranda do Douro 2 2
Limpeza e manuteng&o 1 1
Subtotal 0 ) 1 0 0 0 5 0 1 7
Diregéo, planeamento, controle, avaliagao e
coordenagéio 1 1
Gestdo de colegdes 1 1
Servigo educativo Museu do Abade de
¢ Bagal 1 1
Vigilancia, recegéo, guardaria e atendimento ao publico|
e telefnico 5 5
Limpeza e manutencao 2 2
Subtotal 0 0 1 2 0 0 5 0 2 10
Total 1 1 7 81 1 2 113 1 34 241
Vila Real, 20 de agosto de 2018
O Diretor Regional
4 Assinado de forma digital
ANTONIO por ANTONIO MANUEL
MANUEL TORRES TORRES DA PONTE
Dados: 2018.08.21
DA PONTE
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