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MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - 2021

Cargos / carreiras / categorias

N.°de
Atribuigdes / competéncias / ativi Unidade orgénica . . postos de
Diretor-Geral Diretor de Chefe de Técnico Especialista de Técnico de Assistente Coordenador Encarregado Assistente trabalho
servicos divisdo superior Informatica Informéatica técnico Tecnico operacional [LEIEELED
Direcéo, planeamento, controle, avaliagio e . i
coordenagéo
Apoio a diregéo 4 4
1 1
Apoio a Casa das Artes 3 1 4
Jardinagem 1 1
Condugo de viaturas 1 1
Direcéo
Planeamento, gestdo e 1 1
coordenacéo
Acompanhamento
pedagégico e Gestéo 1 1
Estagdo administrativa
Arqueologica |vigilancia, guardaria e 2 2
do Freixo manutengdo
Apoio a trabalhos
arqueolégicos 3 3 6
Limpeza de espacos 1 1
Subtotal 1 9 7 6 23
Planeamento, gestao, controle e avaliagao da 1 1
direcdo de servigos
Gestéo e Divulgagao do patriménio
classificado afeto. Guardaria e manutengéo de 7 6 1 14
monumentos
Preservagéo, conservagao, restauro e
valorizagio 15 2 L
do, sal dae i 18 3 21
Inventario e classificagoes 5 5
Arquivo 1 1
Arquitectura Paisagistica
Gabinete juridico 1 1
Servigos administrativos 2 2
Diregao de Servigos
Vigilancia, rececao, telefone e expediente dos Bens Culturais 1 1
Manutengéo, jardinagem e limpeza 1 1 2
Planeamento, gestéo e
coordenagio
Arquitetura paisagista 2 2
Servigo educativo 2 2 4
Mosteiro de S.|Servicos administrativos 1 1
Martinho de
Tibaes Conservagao preventiva 1 1
Loja, vigilancia, recegao,
guardaria e atendimento ao 4 4
publico
JardlnageAm, limpeza e 1 5 6
manutencéo
Subtotal 1 51 23 1 7 83
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MAPA DE PESSOAL DA DIREGAO REGIONAL DE CULTURA DO NORTE - 2021

Cargos / carreiras / categorias

N.°de
Atribuigdes / competéncias / atividades Unidade orgénica . . postos de
Diretor-Geral Diretor de Chefe de Técnico Especialista de Técnico de Assistente Coordenador Encarregado Assistente trabalho
servicos divisdo superior Informatica Informéatica técnico Tecnico operacional [LEIEELED
Planeamento, gestdo e controle de divisdo Divis&o de 1 1
Promogéo e
~ " " - Dinamizacao
Acdes de promogo e dinamizagéo cultural Cultural 3 1 4
Subtotal 1 3 i 5
Planeamento, gestéo e controle de divisdo 1 1
Gestéo orgamental, recursos humanos, 5 4 9
Contabilidade, Contratacéo Publica
Informatica 1 1 2
Divisao de Gestéo
Biblioteca Financeira e de 1 1
Recursos Humanos
Gestéo de Lojas 1 1 2
Recegéo, telefone e expediente 2 1 3
Limpeza de espagos 1 1
Subtotal 1 7 1 1 7 2 19
Direcéo, planeamento, controle, avaliagao e i i
coordenagéo
Servigo educativo 8 1 9
Gestéo de colecdes e exposicdes, biblioteca e 6 6
= P — Museu de Alberto
Coordenagéo de pessoal, apoio & direcdo e "
. - " Sampaio e Pago dos 1 2 1 4
procedimentos administrativos
Duques de Br:
Loja, vigilancia, rececéo, guardaria e % %
atendimento ao pablico
Fotografia, concegéo gréfica e gestéo de 1 1
espago expositivo
Limpeza, manutencéo e logistica 5 5
Subtotal 1 15 30 i 5 52
Diregéo, planeamento, controle, avaliagio e 1 1
Planeamento, gesto e valorizagéo do Museu 3 3
Coordenagéo cientifica e divulgagéo publico 1 1
Servigo educativo 2 2 4
Laboratério de restauro, arqueologia e Y 1 .
manutencio
Museu dos
Informatica e Seguranga Biscainhos e Museu 1 1
D. Diogo de Sousa
Servigos administrativos gerais e apoio ao 1 1 2
setor técnico
Loja, vigilancia, rececao, guardaria e 10 10
atendimento ao publico
Inventario, fotografia e biblioteca 1 4 5
|Apoio ao restauro, atividades e manutencao 1 3 4
Limpeza, manutengéo e jardinagem 5 5
Subtotal 1 13 18 1 8 41
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Cargos / carreiras / categorias

Atribuigdes / competéncias / atividades Unidade organica
s P 9 Diretor de Chefe de Técnico Especialista de Técnico de Assistente Coordenador Encarregado

Diretor-Geral « 4 4 5
Servigos divisdo superior Informatica Informéatica técnico Tecnico operacional

Assistente
[LEIEELED

N.°de
postos de
trabalho

Diregdo, planeamento, controle, avaliagédo e 4
coordenago 1
Servigo educativo, investigagéo, matriz, 4
fotografia e inventario 4
Coordenagao de pessoal e procedimentos ;
administrativos 1
Loja, \.Ilgl|al’|cla‘ re'ce.gau‘ guardaria e Museu de Lamego 7 7
atendimento ao puablico
Limpeza e manutengao 2 2
Capela S. Pedro de Balseméo (Loja, vigilancia, 1 1
e ST IUAU UE TATUuCE EOT,
vigilancia, rececéo, guardaria e atendimento 1 2 3
fiblica)
Subtotal 1 5 9 4 19
Diregéo, planeamento, controle, avaliagao e i i
coordenagéo
Area de Investigagdo 2 2
Servigos administrativos Museu da Terra de 1 1
Vigilancia, rececao, guardaria e atendimento Miranda 4 4
a0 pablico
Sé Catedral de Miranda do Douro (loja, ) R
vigilancia, rececdo e atendimento)
Limpeza e manutengéo 1 1
Subtotal 1 2 7 1 11
Diregéo, planeamento, controle, avaliagao e 1 1
coordenagéo
Gestdo de colegdes 1 1
Servigo educativo 1 1
Museologia : !
N Museu do Abade de
N Bagal
Desing ou Comunicagéo 1 1
Vigilancia, rececao, guardaria e atendimento 6 5
ao publico e telefonico
Servigo Administrativo 1 1
Limpeza e manutengéo 2 2
Subtotal 1 4 7 2 14
Total 1 1 7 109 1 1 109 2 1 35 267

O Diretor Regional

Assinado por: ANTONIO MANUEL TORRES DA
PONTE

Num. de Identificagao: BI090658566
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